
‭CARGOS DOCENTES FADU SEGÚN TIPO DE CARGO (presupuestado y contratado)‬

‭AÑO‬
‭PRESUPUESTADO‬ ‭CONTRATADO‬ ‭TOTAL‬

‭Cantidad‬ ‭%‬ ‭Cantidad‬ ‭%‬ ‭Cantidad‬ ‭%‬

‭2017‬ ‭895‬ ‭94,7‬ ‭50‬ ‭5,3‬ ‭945‬ ‭100,0‬

‭2018‬ ‭925‬ ‭95,8‬ ‭41‬ ‭4,2‬ ‭966‬ ‭100,0‬

‭2019‬ ‭903‬ ‭96,4‬ ‭34‬ ‭3,6‬ ‭937‬ ‭100,0‬

‭2020‬ ‭882‬ ‭93,9‬ ‭57‬ ‭6,1‬ ‭939‬ ‭100,0‬

‭2021‬ ‭878‬ ‭94,9‬ ‭47‬ ‭5,1‬ ‭925‬ ‭100,0‬

‭2022‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭2023‬ ‭757‬ ‭90,9‬ ‭76‬ ‭9,1‬ ‭833‬ ‭100,0‬

‭2024‬ ‭700‬ ‭91,9‬ ‭62‬ ‭8,1‬ ‭762‬ ‭100,0‬

‭* Incluye contratos. No incluye cargos de decanato, dirección EUCD, asistentes académicos del Decano y de la EUCD, mesa‬
‭del claustro y Servicios de Gestión Académica (Servicio de Medios Audiovisuales, Servicio de Enseñanza de Grado, Servicio‬
‭de Convenios y Pasantías, Servicio de Actividades Culturales, Servicio de Comunicación y Publicaciones, Servicio de‬
‭Investigación y Extensión, Servicio de Enseñanza de Posgrado y Educación Permanente, Servicio de Soporte Informático,‬
‭Oficina de Evaluación Institucional y Acreditación), Casa Vilamajó y cargos asociados a coordinación de posgrados. Tampoco‬
‭incluye docentes honorarios.‬
‭Elaboración propia.‬
‭Fuente: Departamento de Personal FADU, Udelar.‬


