
‭EGRESOS DE LA LIC. EN DISEÑO INTEGRADO, SEGÚN PRINCIPAL ASCENDENCIA ÉTNICO RACIAL‬

‭ASCENDENCIA‬
‭2018‬ ‭2019‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2018 - 2023‬

‭Cant.‬ ‭%‬ ‭Cant.‬ ‭%‬ ‭Cant.‬ ‭%‬ ‭Cant.‬ ‭%‬ ‭Cant.‬ ‭%‬ ‭Cant.‬ ‭%‬ ‭Cant.‬ ‭%‬

‭Afro o negra‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭1‬ ‭100,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭1‬ ‭9,1‬

‭Asiática o‬
‭amarilla‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬

‭Blanca‬ ‭2‬ ‭100,0‬ ‭5‬ ‭100,0‬ ‭1‬ ‭100,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭1‬ ‭100,0‬ ‭1‬ ‭100,0‬ ‭10‬ ‭90,9‬

‭Indígena‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬

‭No cree tener‬
‭ascendencia‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬

‭Ninguna‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬ ‭0‬ ‭0,0‬

‭Total‬ ‭2‬ ‭100,0‬ ‭5‬ ‭100,0‬ ‭1‬ ‭100,0‬ ‭1‬ ‭100,0‬ ‭1‬ ‭100,0‬ ‭1‬ ‭100,0‬ ‭11‬ ‭100,0‬

‭Elaboración propia.‬
‭Fuente: Dirección General de Planeamiento, Udelar.‬


