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Programa reducido

En los tltimos afos, la ergonomia ampli6é su campo de accion, las exigencias de los puestos de trabajo
han variado producto de la incorporacién de nuevas tecnologias y dichos cambios incidieron en la
aparicion de enfermedades laborales y patologias de las que antes no se tenia conocimiento.

Hoy en dia, no alcanza con estudiar al trabajador en su ambiente laboral, sino que es necesario un
abordaje integral de la persona humana, en su interaccién con los objetos de uso cotidiano y en
ambientes especificos; buscando adecuar productos, tareas, herramientas, espacios y el entorno en
general a las capacidades y necesidades de los usuarios de modo de no comprometer la seguridad y el
bienestar de éstos en pos de la eficiencia en la tarea.

Ulgiidad 1: Abordaje sistémico de la ergonomia. Tipologia de usuarios: usuarios de primer y segundo

orden

Unidad 2: Factor sociocultural: el perfil del usuario y su importancia. Sentidos y atributos sensoriales

Unidad 3: Metodologia e intervencion de la ergonomia en un proyecto de Diseno de puesto de

actividad (laboral o cotidiana)

Unidad 4: Requerimientos y requisitos para el diseno de productos y puestos de actividad. Modelo

sistémico UPAC

gnidad 5d 1(\1/Iodelo integrativo sobre Peligro, Riesgos y Redisefio o Adaptacion de productos y puestos
e activida

Unidad 6: Métodos de validacion de los modelos ergonémicos: Analisis jerarquico de tareas,

prediccion del error humano, modelo de tareas clave, cuadricula de repertorios, analisis de

arreglo/vinculos. Simuladores funcionales y formales (bi y tri dimensionales)

Este curso, de abordaje multidisciplinario, esta dirigido tanto a profesionales del campo de las
ciencias tecnologicas, de la salud y de las ciencias sociales, como profesionales del disefio, interesados
en lograr la mejor interaccion entre las personas, los puestos de actividad y los objetos o
equipamiento que los conforman.
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Objetivo

Generar una sinergia entre las diferentes perspectivas de intervencién ergonémica, integrando la
mirada del especialista en detectar falencias (peligros, riesgos, accidentes) presentes en las
actividades cotidianas o laborales y aplicando la ergonomia de concepcion para prevenir y disefiar los
ambitos de actividad del ser humano fomentando el bienestar, la seguridad y la comodidad de las
personas.

Metodologia

Se aplicara la modalidad semipresencial. La transmision de conceptos teéricos sera mediante
herramientas virtuales. También se complementaran estos conceptos con talleres presenciales en el
Laboratorio de Evaluacién Ergonémica y Experiencia de Usuario (PTI Cerro), en los cuales el
estudiantado aplicara los conocimientos adquiridos. Cada Unidad tendra su aplicacion practica
correspondiente.

Evaluaciéon

Seran requisitos para la aprobacion:

80% asistencia a clases

Entrega de los trabajos practicos de cada unidad
Entrega y defensa de 1a monografia final.

Al finalizar el curso el estudiante debera demostrar mediante una monografia que adquirio los
conocimientos de todas las unidades dictadas. Dicha monografia sera producto de los resultados y
trabajos realizados en cada una de las unidades anteriores.

Bibliografia
BONILLA RODRIGUEZ, Enrique (1993) “La técnica antropométrica aplicada al disefio industrial”;
Universidad Auténoma Metropolitana; México

FERREIRA, Federico (2018) “ Antropometria Naciona, caracterizacion de la poblaciéon uruguaya en
edad laboral”,ISBN 978-9974-94-147-2, Montevideo

FLORES, Cecilia (2001). “Ergonomia para el disefno industrial” México: Designio

MONDELOQO, Pedro; GREGORI, Enrique (1996). “La ergonomia en la ingenieria de sistemas”, Madrid:
ISDEFE

MONDELOQ, Pedro et al. (2001) “Ergonomia de puestos de trabajo” Madrid: Alfaomega

PANERO, Julius, ZELNIK, Martin (1996) “Las dimensiones humanas en los espacios interiores”; Ed.
Gilli S.A. De C.V.; Barcelona

RIVAS, Roque Ricardo (2007) “Ergonomia en el disefio y la produccion industrial”. Buenos Aires,
Nobuko

VILLAREAL, Carmen (2003) “La ergonomia es parte del proceso de disefio industrial” (ponencia) V
Congreso Internacional de ergonomia SEMAC. Mexico
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	3: En los últimos años, la ergonomía amplió su campo de acción, las exigencias de los puestos de trabajo han variado producto de la incorporación de nuevas tecnologías y dichos cambios incidieron en la aparición de enfermedades laborales y patologías de las que antes no se tenía conocimiento.
Hoy en día, no alcanza con estudiar al trabajador en su ambiente laboral, sino que es necesario un abordaje integral de la persona humana, en su interacción con los objetos de uso cotidiano y en ambientes específicos; buscando adecuar productos, tareas, herramientas, espacios y el entorno en general a las capacidades y necesidades de los usuarios de modo de no comprometer la seguridad y el bienestar de éstos en pos de la eficiencia en la tarea.
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Unidad 6: Métodos de validación de los modelos ergonómicos: Análisis jerárquico de tareas, predicción del error humano, modelo de tareas clave, cuadrícula de repertorios, análisis de arreglo/vínculos. Simuladores funcionales y formales (bi y tri dimensionales)

Este curso, de abordaje multidisciplinario, está dirigido tanto a profesionales del campo de las ciencias tecnológicas, de la salud y de las ciencias sociales, como profesionales del diseño, interesados en lograr la mejor interacción entre las personas, los puestos de actividad y los objetos o equipamiento que los conforman.  
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Objetivo
Generar una sinergia entre las diferentes perspectivas de intervención ergonómica, integrando la mirada del especialista en detectar  falencias (peligros, riesgos, accidentes) presentes en las  actividades cotidianas o laborales y aplicando la ergonomía de concepción para prevenir y diseñar  los ámbitos de actividad del ser humano fomentando el bienestar, la  seguridad y la comodidad de las personas. 

Metodología
Se aplicará la modalidad semipresencial. La transmisión de conceptos teóricos será mediante herramientas virtuales. También se complementarán estos conceptos con talleres presenciales en el Laboratorio de Evaluación Ergonómica y Experiencia de Usuario (PTI Cerro), en los cuales el estudiantado aplicará los conocimientos adquiridos. Cada Unidad tendrá su aplicación práctica correspondiente.

Evaluación
Serán requisitos para la aprobación:
80% asistencia a clases
Entrega de los trabajos prácticos de cada unidad
Entrega y defensa de la monografía final. 

Al finalizar el curso el estudiante deberá demostrar mediante una monografía que adquirió los conocimientos de todas las unidades dictadas.  Dicha monografía será producto de los resultados y trabajos realizados en cada una de las unidades anteriores.
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