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Nombre del curso

Gestion del Diseno en el Sector Publico

Docente responsable

Prof. Mag. Arq. Ariel Beltrand (MBA)

Programa reducido

En un mundo de permanentes cambios, con realidades que mutan y se transforman en forma
vertiginosa, generar soluciones capaces de mejorar y desarrollar la gestion y el diseno de las politicas
en el Aambito del Sector Publico, es un reto capaz de desafiar a disefiadores y también a arquitectos,
como oportunidades de desarrollo disciplinar y profesional con muy alto potencial.

Sociedades mas activas y comprometidas demandan soluciones a problemaéticas que le competen al
Sector Puablico, en sus diversos estratos y niveles de decisién y gestion. Los profesionales del diseno y
de la arquitectura cuentan con un bagaje de conocimientos y experiencias capaces de transformarse
en aportes trans disciplinares de valor, aportando desde la gesti6n del diseno, a la mejora de las
condiciones y las oportunidades de la actuacion de las politicas ptblicas en la sociedad actual.

Esta oportunidad requiere que disenadores, y también arquitectos, reflexionen en torno al potencial
de su aporte en los ambitos de decision y gestidn colectiva de las politicas, y en ese marco, el curso
Gestion del Diseno en el Sector Pablico propone introducir a los estudiantes a las potencialidades que
tiene el diseflo como campo profesional y disciplinar embebido en el sector ptblico.

El curso propone el entendimiento del sector pablico desde un enfoque sistémico y el rol del
profesional de disefio como articulador de politicas capaces de facilitar la interacciéon de la ciudadania
con el sector publico, orientado al desarrollo de soluciones colaborativas centradas en las necesidades
de los ciudadanos. Se plantea el acercamiento del estudiante a las practicas profesionales del
disenador con el foco puesto en la co-creacion de valor puablico, dentro de una visiéon del aparato
estatal como objeto de disefio, y como uno de los principales actores para la creacién de ciudadania.

El curso se enmarca en una coyuntura global donde el disefio asume nuevos roles gracias al
reconocimiento de su valor estratégico en el desarrollo de soluciones mas adecuadas a las
problematicas actuales. Se espera que al finalizar, los estudiantes hayan adquirido las nociones
bésicas para fomentar la introduccion de aproximaciones de la gestion del disefio en el sector publico.
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Informacion sobre la actividad (objetivos, metodologia, bibliografia, etc.)

OBJETIVO GENERAL:

Introducir a los estudiantes a las potencialidades del disefio como campo disciplinar embebido en el
sector publico, desde un enfoque sistémico y entendiendo el rol del profesional de disenio como actor y
gestor de politicas ptblicas, facilitando la interaccion estado-ciudadania para la co-creacion de valor
publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Estudiar las potencialidades del disefno para la reformulacién y resolucién de problemas en la 6rbita
publica, en diferentes estratos y niveles de actuacion

2. Analizar las potencialidades del disefio para el desarrollo de formas alternativas de participaciéon
ciudadana.

3. Revisar las experiencias locales e internacionales en la incorporacion de disefio en el sector publico.
4. Identificacion de puntos de apalancamiento para la introduccién del disefio en el &mbito publico a
nivel nacional.

5. Desarrollar propuestas para la introduccion de disefio en los distintos estratos de la administracion
publica.

TEMAS A ABORDAR:

- El curso esta dirigido a profesionales interesados en el fomento de la innovacion publica,
especificamente mediante la introduccién de aproximaciones de diseno. Idealmente, los estudiantes
tendran una formacion académico-profesional que los situe bien para la gestién de disefio en el sector
publico, sean estos funcionarios publicos, gerentes y directores de entes y empresas publicas, gestores
de procesos de innovacion, consultores y disefiadores o arquitectos.

- Los contenidos académicos abordan el analisis de experiencias y casos reales de proyectos de
innovaciéon mediante la incorporacion de disefio, a través de una metodologia de investigacion -
accion - debate, adquiriendo una formacion capaz de ser orientada hacia las competencias que cada
participante aspire lograr.

- El curso se orienta a la bisqueda de oportunidades en base a nuevos paradigmas, donde el sector
publico y la ciudadania dialogan a través de una metodologia didactica sustentada en el analisis y la
experimentacién propia de ideas y soluciones, en sintonia con las exigencias que impone el avance del
conocimiento y la realidad de un sector que presenta restricciones de diversa indole, pero también
oportunidades para la innovacién y la co-creacion de valor piblico.
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METODOLOGIA DIDACTICA

- La incorporacion de los conocimientos basicos acerca de la introduccion del disefio en el sector
publico se realizari a través de:

1. Analisis y debate de casos de estudio internacionales, con la posibilidad de contar con con
invitados.

2. Clases expositivas de contenidos académicos con participacién activa de los estudiantes.

3. Presentaciones de alumnos en equipos de trabajo, de propuestas de anélisis de articulos,
publicaciones, e indagacién bibliografica.

4.Trabajo final de curso, para la aplicacion practica de los conceptos y desarrollos teoricos del curso a
un caso de interés de los estudiantes.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para aprobar el curso, cada participante debera sumar al menos 60 puntos (de un total de 100) entre
las instancias de evaluacién. Cada estudiante debera obtener un minimo de 50% de los puntos de cada
instancia de evaluacion.

1. Trabajos intermedios en equipos (50%)

Informes y presentaciones en equipo, sobre tema de a definir junto a los docentes del curso.

2. Trabajo Final del curso (50%)

Trabajo final en equipos, desarrollando en profundidad ala tematica definida en la consigna por el
equipo docente en acuerdo con los focos de interés que planteen los estudiantes.

CARGA HORARIA Y CREDITOS

-Modalidad Semi presencial, con énfasis en formacion a distancia.
- Carga horaria 60 horas: 15 Horas presenciales + 45 horas Plataforma EVA
Créditos a asignar a la unidad curricular (curso EP): 08 Créditos

CALENDARIO INICIAL DE LA EDICION 2020 (sujeto a confirmacién)

- Calendario de la Edicién 2020: Segundo semestre 2020 - Segundo periodo
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	1: Gestión del Diseño en el Sector Público
	2: Prof. Mag. Arq. Ariel Beltrand (MBA)
	3: En un mundo de permanentes cambios, con realidades que mutan y se transforman en forma vertiginosa, generar soluciones capaces de mejorar y desarrollar la gestión y el diseño de las políticas en el ámbito del Sector Público, es un reto capaz de desafiar a diseñadores y también a arquitectos, como oportunidades de desarrollo disciplinar y profesional con muy alto potencial.

Sociedades más activas y comprometidas demandan soluciones a problemáticas que le competen al Sector Público, en sus diversos estratos y niveles de decisión y gestión. Los profesionales del diseño y de la arquitectura cuentan con un bagaje de conocimientos y experiencias capaces de transformarse en aportes trans disciplinares de valor, aportando desde la gestión del diseño, a la mejora de las condiciones y las oportunidades de la actuación de las políticas públicas en la sociedad actual.     

Esta oportunidad requiere que diseñadores, y también arquitectos, reflexionen en torno al potencial de su aporte en los ámbitos de decisión y gestión colectiva de las políticas, y en ese marco, el curso Gestión del Diseño en el Sector Público propone introducir a los estudiantes a las potencialidades que tiene el diseño como campo profesional y disciplinar embebido en el sector público.

El curso propone el entendimiento del sector público desde un enfoque sistémico y el rol del profesional de diseño como articulador de políticas capaces de facilitar la interacción de la ciudadanía con el sector público, orientado al desarrollo de soluciones colaborativas centradas en las necesidades de los ciudadanos. Se plantea el acercamiento del estudiante a las prácticas profesionales del diseñador con el foco puesto en la co-creación de valor público, dentro de una visión del aparato estatal como objeto de diseño, y como uno de los principales actores para la creación de ciudadanía.

El curso se enmarca en una coyuntura global donde el diseño asume nuevos roles gracias al reconocimiento de su valor estratégico en el desarrollo de soluciones más adecuadas a las problemáticas actuales. Se espera que al finalizar, los estudiantes hayan adquirido las nociones básicas para fomentar la introducción de aproximaciones de la gestión del diseño en el sector público.
	4: OBJETIVO GENERAL:
Introducir a los estudiantes a las potencialidades del diseño como campo disciplinar embebido en el sector público, desde un enfoque sistémico y entendiendo el rol del profesional de diseño como actor y gestor de políticas públicas, facilitando la interacción estado-ciudadanía para la co-creación de valor público.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
1. Estudiar las potencialidades del diseño para la reformulación y resolución de problemas en la órbita pública, en diferentes estratos y niveles de actuación
2. Analizar las potencialidades del diseño para el desarrollo de formas alternativas de participación ciudadana.
3. Revisar las experiencias locales e internacionales en la incorporación de diseño en el sector público.
4. Identificación de puntos de apalancamiento para la introducción del diseño en el ámbito público a nivel nacional.
5. Desarrollar propuestas para la introducción de diseño en los distintos estratos de la administración pública.

TEMAS A ABORDAR:

- El curso está dirigido a profesionales interesados en el fomento de la innovación pública, específicamente mediante la introducción de aproximaciones de diseño. Idealmente, los estudiantes tendrán una formación académico-profesional que los situe bien para la gestión de diseño en el sector público, sean estos funcionarios públicos, gerentes y directores de entes y empresas públicas, gestores de procesos de innovación, consultores y diseñadores o arquitectos.

- Los contenidos académicos abordan el análisis de experiencias y casos reales de proyectos de innovación mediante la incorporación de diseño, a través de una metodología de investigación - acción - debate, adquiriendo una formación capaz de ser orientada hacia las competencias que cada participante aspire lograr.

- El curso se orienta a la búsqueda de oportunidades en base a nuevos paradigmas, donde el sector público y la ciudadanía dialogan a través de una  metodología didáctica sustentada en el análisis y la experimentación propia de ideas y soluciones, en sintonía con las exigencias que impone el avance del conocimiento y la realidad de un sector que presenta restricciones de diversa índole, pero también oportunidades para la innovación y la co-creación de valor público.
	5: METODOLOGÍA DIDÁCTICA

- La incorporación de los conocimientos básicos acerca de la introducción del diseño en el sector público se realizará a través de:
1. Análisis y debate de casos de estudio internacionales, con la posibilidad de contar con con invitados.
2. Clases expositivas de contenidos académicos con participación activa de los estudiantes.
3. Presentaciones de alumnos en equipos de trabajo, de propuestas de análisis de artículos, publicaciones, e indagación bibliografica.
4.Trabajo final de curso, para la aplicación práctica de los conceptos y desarrollos teóricos del curso a un caso de interés de los estudiantes.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Para aprobar el curso, cada participante deberá sumar al menos 60 puntos (de un total de 100) entre las instancias de evaluación. Cada estudiante deberá obtener un mínimo de 50% de los puntos de cada instancia de evaluación.

1. Trabajos intermedios en equipos (50%)
Informes y presentaciones en equipo, sobre tema de a definir junto a los docentes del curso. 
2. Trabajo Final del curso (50%)
Trabajo final en equipos, desarrollando en profundidad ala temática definida en la consigna por el equipo docente en acuerdo con los focos de interés que planteen los estudiantes.


CARGA HORARIA Y CRÉDITOS

-Modalidad Semi presencial, con énfasis en formación a distancia.
- Carga horaria 60 horas: 15 Horas presenciales + 45 horas Plataforma EVA
Créditos a asignar a la unidad curricular (curso EP): 08 Créditos
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- Calendario de la Edición 2020: Segundo semestre 2020 - Segundo periodo
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