Facultad de Arquitectura – SISTEMA DE EVALUACIÓN DOCENTE
FORMULARIO de EVALUACIÓN DOCENTE por parte del DOCENTE RESPONSABLE | D2 | versión 2014







Fecha de entrega del formulario:  ____________________
IDENTIFICACION DEL DOCENTE RESPONSABLE

Nombres y Apellidos: _______________________________________
Nº Funcionario________________

CARGO
Nº Cargo _____ Fecha de designación  ____________ 
Facultad: ____________________ 

Denominación: _______________________________
Grado : ______________________ 



Tipo:  
Efectivo

Interino


Contratado      

Visitante          


Honorario 

Libre
    

Gestión Académica 



Dedicación semanal: ____horas                                                                            





IDENTIFICACION DEL DOCENTE

Nombres y Apellidos: _______________________________________
Nº Funcionario________________

CARGO
Nº Cargo _____ Fecha de designación  ____________ 
Facultad: ____________________ 

Denominación: _______________________________
Grado : _____________________ 



Tipo:  
Efectivo

Interino


Contratado      

Visitante          


Honorario 

Libre
    

Gestión Académica 



Dedicación semanal: ____horas                                                                            







Licencia/s dentro del período informado (exceptuando la licencia ordinaria)




Tipo/s:_____________________________________________________________




Período/s:__________________________________________________________









Período a evaluar  __________________________

Utilice la siguiente escala para evaluar los aspectos que se detallan en cada uno de los ítems a continuación y fundamente:

1 = muy insuficiente

2 = insuficiente

3 = suficiente

4 = satisfactorio

5 = muy satisfactorio 

NS/NC = no sabe o no contesta
No corresponde
ENSEÑANZA 

UNIDAD CURRICULAR
 1 

Deberá completar este ítem por cada Unidad Curricular en la que el docente evaluado desarrolló actividades en el período informado (copiar y pegar las veces que corresponda).
Nombre de la Unidad Curricular ____________________________________________________________

Tipo de Unidad Curricular:  
Obligatoria

Optativa

Electiva
Período Informado: 
  
1ºsemestre            
2ºsemestre    

Año/s _________________

Instituto, Departamento, Área: _____________________________________________________________ 

Nº de estudiantes de la Unidad Curricular en la que el docente evaluado participó: ____________________ 

En caso de haber grupos prácticos, número de grupos prácticos en que participó: ____________________ 

En caso de haber grupos prácticos, número de estudiantes por grupo práctico de esta Unidad Curricular en que  participó: __________________________________________________________________________

Utilizando la escala propuesta anteriormente evalúe y fundamente los siguientes aspectos: 

1- Cumplimiento con las responsabilidades asignadas en la organización de la Unidad Curricular en relación a la enseñanza (reuniones y coordinación con los demás docentes, trabajo en equipo, asistencia a clases, preparación previa de las clases) 
1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

2- Formación y actualización de los contenidos de la unidad curricular
1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

3- Preparación del material de apoyo, guías de clase, bibliografía.

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

4- Desempeño en la situación de aula 

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

5- Vínculo con el estudiante

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

6-  Aportes a la unidad curricular (innovación, actualización, ambiente de trabajo)

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

7- Satisfacción con el docente evaluado en relación a la tarea de enseñanza
1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

TUTORÍA

8- Satisfacción con las tareas de tutoría de tesis, tesina, trabajo final de grado, en el período informado.

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN
9- Cantidad de proyectos de investigación en los que participó
1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

10- Tipo de participación que tuvo en los proyectos de investigación en los que trabajó

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

11- Capacidad de relacionamiento con actores involucrados y miembros del equipo docente

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

12- Capacidad de trabajo en equipo

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

13- Responsabilidad en el cumplimiento de tareas

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

14- Satisfacción con el docente evaluado en relación a la tarea de investigación

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

ACTIVIDAD DE EXTENSIÓN Y RELACIONAMIENTO CON EL MEDIO     
15- Cantidad de proyectos de extensión en los que trabajó

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

16- Tipo de participación que tuvo en los proyectos de extensión en los que trabajó

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

17- Capacidad de relacionamiento con actores involucrados y miembros del equipo docente

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

18- Capacidad de trabajo en equipo

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

19- Responsabilidad en el cumplimiento de tareas

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

20- Satisfacción con el docente evaluado en relación a la tarea de extensión

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

FORMACIÓN DISCIPLINAR, en INVESTIGACIÓN, en ENSEÑANZA, en EXTENSIÓN
21- Motivación, interés y actualización en los contenidos disciplinares

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

22- Motivación, interés y actualización en investigación

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

23-Motivación, interés y actualización en enseñanza 

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

24-Motivación, interés y actualización en extensión

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

FORMACIÓN de OTROS DOCENTES

25-Satisfacción con el docente evaluado en relación con las tareas de formación de otros docentes. 
1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

PUBLICACIONES DISCIPLINARES, de INVESTIGACIÓN, de ENSEÑANZA, de EXTENSIÓN
26- Realización de publicaciones

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

 PONENCIAS/POSTERS DISCIPLINARES, de INVESTIGACIÓN, de ENSEÑANZA, de EXTENSIÓN 
27- Presentación de ponencias / posters en congresos, seminarios, jornadas u otras actividades de difusión.
1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

ACTIVIDADES DE GESTIÓN
28- Satisfacción con el docente evaluado en relación a las actividades de gestión realizadas

1   2    3   4    5         NS/NC               No corresponde


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Realice una evaluación general del desempeño del docente referido
DOCENTE RESPONSABLE.........................................................              CARGO..................................  

FIRMA...........................................................................................              FECHA...................................
DOCENTE EVALUADO................................................................              CARGO..................................  

FIRMA...........................................................................................              FECHA...................................






















































� El Docente Responsable deberá completar un formulario de evaluación docente por cada cargo de cada docente que tenga bajo su responsabilidad 


� “Constituyen las unidades básicas (asignatura, seminario, taller, pasantía, etc.) que componen el mapa curricular de un determinado plan de estudios, con asignación de créditos específica y constancia en la escolaridad correspondiente.” (CSE, 2011; 5) 
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