RECOPILACION DE

ORDENANZAS Y
REGLAMENTOS

DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

122 edicion, noviembre de 2014

farg |uruguay

universidad de la republica



Universidad de la Republica
Dr. Roberto Markarian
Rector

Facultad de Arquitectura
Dr. Arg. Gustavo Scheps
Decano

Consejo de Facultad de Arquitectura
Orden Docente

Juan Carlos Apolo
Mercedes Medina
Francesco Comerci
Salvador Schelotto
Fernando Richewski

Orden Egresados

Néstor Pereira

Diana Spatakis

Alfredo Moreira

Orden Estudiantil

Maria José Milans

Andrés Croza

Sofia Ibarguren

Recopilacién de ordenanzas:

Lic. Fernando Britos

Secretario

Facultad de Arquitectura

Sra. Liliana Figueredo

Directora del Departamento de Apoyo a
los Organos de Cogobierno y Servicios
Docentes

Disefio y diagramacion:

Mercedes Chirico

Servicio de Informacién y Comunicacion

Facultad de Arquitectura
Universidad de la Republica
Br. Artigas 1031 C.P. 11200
Montevideo, Uruguay

Tel. 240011 06 Fax 2400 6063
www.farg.edu.uy
publicaciones@farqg.edu.uy

Recopilacion de ordenanzas y
Reglamentos de la Facultad de
Arquitectura solicitada por el
Consejo de Facultad, Resolucion
N° 13 del 25 de mayo de 2005.

122 edicion:

Ordenanzas vigentes al
18 de noviembre de 2014



indice

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y EJERCICIO

REGLAMENTO DE COLABORADOR DOCENTE HONORARIO
DE INSTITUTOS Y SERVICIOS

REGLAMENTO DE COLABORADOR DOCENTE HONORARIO
DE CATEDRAS Y TALLERES

FACULTAD DE ARQUITECTURA-FACULTAD DE AGRONOMIA
REGLAMENTO DE LA LICENCIATURA EN DISENO DE PAISAJE



REGLAMENTO DE PRESTAMO
DEL DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACI

REGLAMENTO CURSOS CONTROLADOS

ON Y BIBLIOTECA



REGLAMENTO DE

ORGANIZACION Y EJERCICIO
DE LAS FUNCIONES DOCENTES

EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Aprobado por el Consejo de Facultad de Arquitectura el 5.7.00.
Modificado por el CFA el 5.9.01, 5.12.01, 14.12.11, 2.7.14
Aprobado por el CED el 15.4.02.

Resolucién del CDC N° 28 del 14.2.12, N° 15 del 9.9.14
Publicado en el Diario Oficial el 14.5.02, 7.3.12, 25.9.14

I - DE LAS FUNCIONES DOCENTES EN GENERAL

Art. 1° Laactividad docente, a través de sus distintas modalidades funcionales,
tendera a la permanente superacién académica de la Facultad y a una decidida inte-
gracion de ésta a la vida nacional, coadyuvando al desarrollo humano del medio en
que actua.

La investigacién se ocupara de la busqueda y creacién de conocimientos respecto
a la realidad desde el punto de vista disciplinar, asi como de instrumentos tedricos,
técnicos y conceptuales para actuar o reflexionar sobre ella.

La ensefianza se ocupara de la formacion integral en la disciplina, transmitiendo
los contenidos propios de las distintas areas del conocimiento en que se organice sin
perder la vision global de la realidad, y generando metodologias propias al ambito en
el que se desarrolla.

La extension es la actividad académica en relacién directa con el medio social y
atraviesa todos los tipos de funciones docentes de la Facultad.

La actividad docente en general debera divulgar sus logros en el plano técnico,
cientifico y cultural y trascender al medio en las mas diversas formas.

Art. 2° La actividad docente de la Facultad de Arquitectura se organizara en
distintas dependencias y los cargos docentes seran asignados a las mismas.

Las actividades docentes podran ser particulares de una de estas dependencias o
integrar a varias de ellas generandose grupos mixtos o interdisciplinarios de trabajo.

Il - DE LAS DEPENDENCIAS DOCENTES

Art. 3° Las dependencias docentes de la Facultad de Arquitectura seran en ge-
neral de dos tipos: aquellas que desarrollen a cabalidad las funciones de investigacion,
ensefanza y extension y aquellas que desarrollen funciones de apoyo a las mismas.



Art. 4°  ElInstituto es la dependencia docente de mayor responsabilidad, estara
encargada de un area del conocimiento. Dentro de esa area asumira integralmente
las funciones de investigacion, ensefianza y extension en todas sus variantes, asi
como su gestion.

Dentro de cada Instituto podran establecerse divisiones por disciplinas, temas u
objetivos particulares, ya sea en forma permanente o transitoria, pero no por modali-
dad funcional, manteniéndose organicamente indivisas la investigacion, la ensefian-
za y la extensién en cada una de las divisiones.

Art. 5°  El Consejo podra crear otras dependencias docentes, fuera de la estruc-
tura de los Institutos, para abordar tematicas especificas que por sus caracteristicas
o condiciones sea de conveniencia su desarrollo independiente de los mismos.

En estas dependencias, permanentes o transitorias, podra definirse un distinto
peso relativo de las distintas funciones.

Art. 6° La Unidad es una dependencia central de apoyo a las funciones docen-
tes en aspectos de gestién, metodoldgicos, instrumentales u otros de mejora de las
mismas.

Art. 7° La creacion de las dependencias docentes, la definicion de su integra-
cién y su area de competencia corresponden al Consejo.

La organizacién de cada una sera a propuesta del mismo, con la limitacién esta-
blecida en el art. 4 y realizada conforme a lo dispuesto para su planificacién anual.

La dotacion de personal de cada dependencia docente sera basicamente estable,
con un margen de flexibilidad en funcién de los planes periédicos que resuelva el
Consejo.

Il - DE LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES

Art. 8° Cada dependencia docente elevara a consideracion del Consejo, para
su aprobacién, un plan de actividades de acuerdo a las pautas que éste oportuna-
mente fije. Anualmente elevara un informe de lo actuado en el afio transcurrido y su
plan de trabajo para el afio entrante, en el cual estructurara su personal para cumplir
las funciones que son de su responsabilidad.

La aprobacion del plan de trabajo anual de la dependencia docente por el Consejo
conllevara la adjudicacién de responsabilidades individuales, junto a las colectivas,
en las distintas tareas establecidas en el plan.

Art. 9° Todas las funciones a cargo de una dependencia docente seran aborda-
das de acuerdo a sus recursos, equilibrada e interrelacionadamente, constituyendo
una programacioén consistente.



Art. 10° Se preveran instancias regulares de balance y armonizacion de la pro-
gramacién académica entre las distintas dependencias docentes, en particular para
la elaboracién de los planes anuales y su informe al Consejo.

Art. 11° La planificacién y estructuracion del personal docente de los Institutos,
y de las demas dependencias docentes en lo que les corresponda, debera ajustarse
a los criterios de los articulos siguientes y, en caso contrario, ser expresa y debida-
mente justificado.

Art. 12° Dentro del plazo de tres afos de permanencia de un docente en el
Instituto, se le deberan asignar tareas que impliquen alguna forma de participacion e
las distintas modalidades de la funcién —investigacién y ensefianza—.

Art. 13° Se procurara una distribucion homogénea de responsabilidades entre
todo el cuerpo docente, de acuerdo con su grado. En particular, se tratara de evitar
la concentraciéon de funciones de maxima responsabilidad académica en una misma
persona.

Art. 14° La Catedra sera el equipo docente encargado de desarrollar los cursos
correspondientes de una disciplina del plan de estudios. Su funcion especifica es la
ensefianza directa de los cursos curriculares, tendra la responsabilidad de la orien-
tacion de los cursos, de acuerdo a los lineamientos fijados en el plan de estudios y
de las coordinaciones fijadas por el Instituto, dentro del precepto de la libertad de
Catedra. La Catedra debera ser designada por el Consejo y debera contar por lo
menos con un Profesor G° 5. Asimismo cada curso tendra un responsable.

Art. 15° En la funcion de ensefanza, los docentes que ocupen cargos de grados
1y 2 deberan alternar en los distintos cursos de la asignatura.

IV - DE LA DIRECCION DE LAS DEPENDENCIAS DOCENTES

Art. 16° El Instituto sera dirigido por una Comisién integrada por cinco miem-
bros: tres docentes pertenecientes al mismo, de grado 3 o mayor, uno de los cuales
sera necesariamente grado 4 o 5, un egresado y un estudiante.

Art. 17° La Comision del Instituto sera la responsable de la direccién académica
y administrativa del Instituto. Debera reunirse por los menos con frecuencia quince-
nal y el numero minimo de integrantes para sesionar sera de tres, representando por
los menos a dos 6rdenes.

Art. 18° Las Comisiones de Instituto seran designadas por el Consejo. La designa-
cién de los miembros docentes sera sobre una propuesta del personal docente del mismo.

El mandato de los miembros de la Comisién del Instituto sera de dos afos, pudien-
do renovarse su mandato una vez. Para otra designacidn sera necesario que haya
transcurrido un periodo de dos afios desde la fecha del cese.



Art. 19° El Instituto tendra un Director Ejecutivo que sera asimismo designado
por el Consejo entre los miembros docentes de la Comisién del mismo con grado 5
o 4. El Director Ejecutivo durara dos afios en sus funciones y podra ser renovado por
una Unica vez. Para una nueva designacion sera necesario que hayan transcurrido
dos afos desde la fecha de su cese.

El desempefio de las funciones de Director Ejecutivo tendra la asignacién horaria
que determine el Consejo, asignacion que se sumara a la propia del cargo que el
docente ocupe.

Art. 20° El Director Ejecutivo se encargara de hacer cumplir las resoluciones de
la Comision del Instituto y de representarlo cuando fuere necesario.

Art. 21° La Comision del Instituto serd asesorada por una Comisién Asesora
integrada por todos los docentes de grado 5, 4 y 3 pertenecientes al Instituto
mismo.

La consulta a la Comision Asesora sera preceptiva en aquellas decisiones que im-
pliquen definicién de la orientacién docente del Instituto, en especial en la definicidn
de los planes anuales de trabajo.

Art. 22° Para sesionar la Comision Asesora en los casos de consulta preceptiva,
deberan estar presentes por lo menos un tercio de sus integrantes. Si luego de dos
convocatorias no se tuviere numero para sesionar, la Comision del Instituto resolvera
sin dicha consulta, dando cuenta de la situacién al Consejo.

Art. 23° Las dependencias docentes creadas segun el art. 5 seran dirigidas por
Comisiones integradas por los tres érdenes, designadas por el Consejo, que estable-
cera la forma de integracion y funcionamiento en cada caso.

Art. 24° La direccién de cada Unidad estara referida a una Comisién co-gober-
nada asesora del Consejo en la materia correspondiente.

V - DE LOS CARGOS Y SUS GRADOS

Art. 25° La referencia disciplinaria de los cargos, excepto los de las Unidades do-
centes, no podra ser mas estrecha que la correspondiente a una rama o asignatura.

Podran tener un perfil funcional preponderante, hacia la investigacion, la ensefan-
za o la extensidn, de acuerdo a las necesidades, pero no exclusivo.

Art. 26° El grado es la calificacion académica, referida a un &rea de conocimien-
to, con que la institucion valida la aptitud de un funcionario para ejercer la profesion
docente en esa area. La escala de grados determina el nivel de aptitud requerido, y
de responsabilidad exigible en consonancia, en cada uno.



VI - DE LA DEDICACION DE LOS CARGOS

Art. 27° La carga horaria de todos los cargos docentes sera la requerida para
realizar todas las actividades inherentes a la funcion, incluida la formacién docente.

Art. 28° Las dotaciones horarias normales de los cargos, sin perjuicio del régi-
men de dedicacion total, responderan a los siguientes tipos: a) alta dedicacién (30 y
40 hs. semanales), b) media dedicacion (20 hs. semanales), ¢) baja dedicacion (12 hs.
semanales).

Solo excepcionalmente, por causas fundadas y frente a situaciones concretas, el
Consejo podra establecer otras cargas horarias.

Art. 29° Las bajas dedicaciones en cargos efectivos seran excepcionales, me-
diando declaracion expresa del Consejo de interés para la docencia, salvo en el caso
de los grados 1, para los que se considerara un régimen normal.

Art. 30° Los cargos efectivos de grados 5 y 4 seran en general de alta dedica-
cién. Los de grado 1 seran en general de dedicacion media o baja.

Art. 31° La dotacién horaria de los cargos sera reducible por razones fundadas
de fuerza mayor.

VII - DISPOSICION ESPECIAL

Art. 32° El presente Reglamento sustituye integramente al Reglamento Especial
de Organizacion de las Funciones Docentes de la Facultad de Arquitectura, aproba-
do por el CFA el 20.9.95, modificado el 23.12.97 y aprobado por el CED el 13.7.98.
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ORDENANZA

DEL PERSONAL DOCENTE

DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Aprobado por el CFA el 15.4.98.
Modificado por el CFA el 3.3.99.
Modificado por el CFA el 28.2.01.
Aprobado por el CDC el 25.6.02.
Publicado en el Diario Oficial el 31.7.02.

I - DE LOS CARGOS DOCENTES EN GENERAL

Art. 1°  Los cargos docentes de la Facultad tendran funciones de las indicadas
en los literales a, b y ¢ del Art. 1° del Estatuto del Personal Docente del 15 de abril de
1968. Cuando corresponda tendran funciones de las indicadas en el literal d del Art. 1°
de dicho Estatuto segun se determine mediante resoluciones especificas o reglamen-
taciones especiales, de conformidad con el Art. 2°, inciso 2° y el Art. 3° del mismo.

En las bases del llamado se sefalara, si corresponde el predominio de una funcién.

Art. 2° Los cargos docentes se agruparan en 5 grados a los que corresponde-
ran, en orden jerarquico creciente, los siguientes nimeros y denominaciones:
G°1
— Ayudante de Instituto o Departamento
- Ayudante de Unidad

Ge2
— Asistente de Instituto o Departamento
- Asistente de Unidad

G°3

— Profesor Adjunto de Instituto o Departamento

— Adjunto de Unidad

G° 4

— Profesor Agregado de Instituto o Departamento
— Coordinador de Unidad

G°5

— Profesor Titular de Instituto o Departamento

Art. 3° Las funciones, derechos y obligaciones de quienes ocupen cargos
docentes en la Facultad seran en general los determinados en los Articulos 1°
del Estatuto del Personal Docente del 15 de abril de 1968; 2° de la Ordenanza de
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Organizacién Docente (CDC 21.8.67, modificada el 14.5.73 y 10.11.92) y en especial
los que se establecen en esta Ordenanza.

Art. 4° La designacion inicial y la reeleccién en cargos de grados 5y 4 se re-
giran por lo que establece el Estatuto del Personal Docente del 15 de abril de 1968.
Para los cargos de grados 1, 2 y 3 se estara a lo que disponga la presente Ordenanza.

Art. 5° El Consejo de Facultad podra disponer la provision de cualquiera de los
cargos docentes definidos en el Art. 2° en forma interina o contratada de acuerdo a
las condiciones que fijan los capitulos VIl y VIII de esta Ordenanza.

Podran contratar también docentes honorarios o libres de acuerdo a las condicio-
nes que fija el capitulo IX de esta Ordenanza.

Il - DE LOS CARGOS GRADO 1

Art. 6° Los cargos de grado 1 tendran un perfil orientado fundamentalmente a
la formacion docente en los aspectos de ensefianza, investigacion y extension. Seran
orientados por los grados superiores de los cuales dependan, encomendandoseles
tareas con especial preocupacion por los aspectos de caracter formativo. Tomaran los
cursos de formacion docente en las condiciones que se establezcan en cada caso.

Art. 7°  El Ayudante de Instituto o Departamento en cuanto a investigacion parti-
cipara en tareas referidas a aspectos parciales de un proyecto. No participara simulta-
neamente en mas de un proyecto, pudiendo asumir asimismo tareas de apoyo.

En cuanto a la ensefianza colaborara en tareas de ensefianza directa y en la eje-
cucion de material de apoyo docente siempre bajo la supervision de un docente de
grado 3 o superior. Se procurara que en distintos afos de su periodo de designacion
actue en distintos cursos de la asignatura.

El Ayudante de Unidad colaborara en la definicion y ejecucién de los planes que la
Unidad defina.

Art. 8° La designacion inicial se producira como resultado de la homologacion
del fallo de un concurso abierto de méritos y pruebas por parte del Consejo.

El Reglamento de Concursos fijara las caracteristicas del mismo pero en todo caso
el peso asignado a las pruebas sera superior y decisivo.

El periodo de designacion inicial sera de un ano a partir de la toma de posesion del
cargo y en un todo de acuerdo a lo establecido en el Art. 31, literal b) del Estatuto del
Personal Docente del 15 de abril de 1968.

Art. 9°  Quien ocupe en efectividad un cargo de grado 1 podra ser reelegido,
por mayoria absoluta de componentes del Consejo, por una vez luego del periodo de
designacion inicial y por el término de tres afos.
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Art. 10° EIl Consejo reservara un minimo de 50% de cargos de grado 1 para es-
tudiantes universitarios, de acuerdo a la reglamentacién que se dicte.

Il - DE LOS CARGOS GRADO 2

Art. 11° Los cargos de grado 2, tendran un perfil orientado fundamentalmente
a la formacion docente en los aspectos de ensefianza, investigacion y extensiéon
con un grado mayor de profundizacién y especializacién que los grados 1. Seran
orientados por los grados superiores de los cuales dependeran, encomendando-
seles tareas con especial preocupacién por los aspectos de caracter formativo.
Tomaran los cursos de formacién docente en las condiciones que se establezcan
en cada caso.

Art. 12° E| Asistente de Instituto o Departamento en cuanto a investigacién se
encargara de tareas que abarquen parcialmente el proyecto al que se encuentre
adscripto.

En cuanto a ensefianza asistira a grupos de estudiantes en aspectos parciales o
especializados del curso. Se procurara que participe en los diferentes cursos y cola-
borara en la preparaciéon de material didactico.

El Asistente de Unidad colaborara en la definicion y ejecutara, los planes definidos
por la Unidad de que se trate.

Art. 13° La designacion inicial sera el resultado de la homologacion del fallo de
un concurso abierto de méritos y pruebas por parte del Consejo.

El Reglamento de Concursos fijara las caracteristicas del mismo pero en todo caso
el peso asignado a las pruebas sera superior.

El periodo de designacion inicial sera de un afo a partir de la toma de posesién del
cargo y en un todo de acuerdo a lo establecido en el Art. 31, literal b) del Estatuto del
Personal Docente del 15 de abril de 1968.

Art. 14° Quien ocupe en efectividad un cargo de grado 2 podra ser reelegido, por
mayoria absoluta de componentes del Consejo, luego del periodo inicial y por no mas
de dos periodos sucesivos de tres anos.

IV - DE LOS CARGOS GRADO 3

Art. 15° A quien ocupe un cargo de grado 3 se le exigira, como parte inherente a
la funcién docente, actividades de creacion original en aspectos del conocimiento o
pedagogicos, referidas al Servicio en que se desempefa. Tendra un amplio dominio
del area de conocimiento en el que actua. Colaborara en la orientacién de la forma-
cién de los grados 1y 2 a su cargo.

13



Se le podra encomendar la orientacion de otros docentes, pudiendo desempe-
far funciones limitadas de direccion, asi como jefaturas de seccidn, secretarias de
Comisién, Unidad o Servicio, en cuyo caso sera responsable de la conservacion,
mantenimiento y mejora de los equipos del Servicio.

Art. 16° EIl Prof. Adjunto de Instituto o Departamento en cuanto a tareas de in-
vestigacién sera responsable del desarrollo de uno de los proyectos entre los que se
desagregue un programa. Asimismo sera responsable de la supervisién en primera
instancia del personal, docente y no docente adscripto a dicho proyecto. Tendra par-
ticipacién en las deliberaciones a través de las cuales se fijen y definan los programas
de investigacién a desarrollar.

En cuanto a tareas de ensefanza podra desempefarse en mas de un curso de
una misma asignatura simultdneamente, de acuerdo a lo dispuesto por la Catedra y
Departamento respectivo, previo conocimiento del Consejo. Podra dictar un curso
integro a parte de los alumnos o parte de un curso a todos los alumnos que asistan al
mismo, a criterio y bajo la supervisiéon de docentes de grado superior. Participara en
la planificacion del curso o cursos en los cuales se desempefie. Coordinara y super-
visard la labor de los docentes de grados inferiores que le sean adscriptos.

En cuanto a tareas de ensefianza en Taller podra encargarse de impartir uno de los cur-
sos, siempre bajo la supervision de docentes de grado superior. Podra ejercer otras funcio-
nes de similar responsabilidad que le sean asignadas, en particular la asistencia en aspec-
tos especializados de la tematica. Participara en la definicion de las actividades del Taller.

Art. 17° El Adjunto de Unidad colaborara en la definicién de la orientacién y actua-
ra como responsable de la realizacion de los planes que ésta trace. Debera mantener
actualizada la informacién necesaria para el buen funcionamiento de la misma.

Art. 18° La designacion inicial en los cargos de grado 3 se efectuara segun lo estable-
cido en los articulos 21 al 27 del Estatuto del Personal Docente del 15 de abril de 1968. Esta
designacion sera por el periodo de un afo a partir de la toma de posesion del cargo y en un
todo de acuerdo con lo establecido por el literal b) del Art. 31 de dicho Estatuto.

Art. 19° Quien ocupe en efectividad un cargo de grado 3 podra ser reelegido,
por mayoria absoluta de componentes del Consejo, por periodos sucesivos de tres
anos. Si luego de vencido el primer periodo de reeleccidn se produjeran vacantes en
el grado superior (grado 4) en el ambito de su especialidad, dentro del servicio en
que actla, y no se hubiera presentado al correspondiente llamado a aspirantes, el
docente cesara con el vencimiento de su designacién. Debera mediar notificacion
personal del conocimiento de la vacante.

Art. 20° Cada seis afos consecutivos de desempefio del cargo, como maximo,
el docente debera rendir, como requisito imprescindible, una prueba cuyas caracte-
risticas se estableceran por reglamento. En todo caso, el Consejo fijara anualmente

14



una fecha en la cual se llevara a cabo la prueba de todos los docentes de grado 3 que
deban rendirla en ese periodo.

Esta prueba sera elemento primordial en la evaluacion que requiere el procedimien-
to de reeleccion.

V - DE LOS CARGOS GRADO 4

Art. 21° Los cargos de grado 4 tendran cometidos docentes similares a los de
grado 5. Son intrinsecas a sus funciones las tareas de creacion original en aspectos
del conocimiento o pedagogicos referidos a sus responsabilidades. Seran inherentes
al cargo las funciones de ensefanza, investigacion y extension. Asimismo les corres-
ponde la orientacion y formacion del personal docente a su cargo.

Tomaran las funciones de direccidén que se establezcan en cada caso de acuerdo a
las ordenanzas respectivas.

Art. 22° E| Coordinador de Unidad tendra las maximas responsabilidades en
la orientacion y en el funcionamiento de la misma. Determinard las actividades en
acuerdo con los docentes grado 3 y podra ser asistido por una Comisién que de
acuerdo a la reglamentacion, nombre el Consejo. Sera responsable de los bienes y
equipos de su dependencia.

Art. 23° El Profesor Agregado de Instituto o Departamento, en cuanto a tareas
de investigacion es el encargado de orientar y supervisar el desarrollo de un pro-
grama. Tendra a su cargo a todo el personal adscripto a los distintos proyectos que
comprenda el programa en curso y sera responsable, en primera instancia de dichos
funcionarios docentes y no docentes.

En cuanto a tareas de ensefianza sera coparticipe en la orientacién y organizacién
de los cursos correspondientes. Es inherente al cargo el dictado de cursos y la for-
macion del personal docente.

En cuanto a tareas de ensefianza en Taller tendra a su cargo la responsabilidad de
uno 0 MAs cursos y participara, en conjunto con los otros docentes grado 5 y 4 del
Taller en que actua, en tareas de orientacion y conduccion del mismo. Asimismo le
corresponde la orientacion y formacion del personal docente a su cargo.

VI - DE LOS CARGOS GRADO 5

Art. 24° Los cargos grado 5 significan la culminacién de la carrera docente y
exigen de quien los desempefie el mas alto nivel de desarrollo en la creacién de co-
nocimientos, tanto en su actividad especifica como en las funciones de orientacién
y planificacion del servicio al que pertenecen. Ensefianza, investigacion y extension
son inherentes al desempefio de estos cargos. Son intrinsecas a sus funciones las
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tareas de creacion original en aspectos del conocimiento o pedagogicos referidos al
servicio en que actuen. Asimismo le corresponden las maximas responsabilidades
en la orientacion y formacién del personal docente. Los titulares de estos cargos
seran responsables de la conservacion y mantenimiento de los bienes y equipos
destinados al cumplimiento de sus funciones.

Art. 25° EIl Profesor Titular de Instituto o Departamento en cuanto a tareas de
investigacion, tendra la mas alta responsabilidad en la definicién, coordinacién y eje-
cucion de los programas a su cargo, luego que los mismos hayan sido aprobados por
el Consejo, a propuesta del Instituto o Departamento correspondiente.

En cuanto a tareas de ensefanza determinara, junto con los otros Profesores
Titulares y Profesores Agregados de la misma rama, los objetivos de la misma segun
las pautas fijadas por el Plan de Estudios y el Consejo y en coordinacion con las asig-
naturas afines. Sera responsable de la direccion de uno de los cursos sin perjuicio de
su participacion en el dictado de otros.

Art. 26° El responsable del funcionamiento de un Taller tendra la condicién de
Profesor Titular. Orientara, junto con el equipo docente, la actividad del Taller.

VIl - DE LOS CARGOS DOCENTES INTERINOS

Art. 27° Los cargos vacantes podran ser provistos en forma interina, mientras
dure el proceso de designacién en efectividad del mismo o cuando por necesidades
o conveniencia del Servicio o la Facultad se deban crear cargos a término.

Art. 28° La designacion, duracién, renovacién y cesantia del personal docente
interino se efectuara de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) cuando el Consejo deba proveer interinamente un cargo, efectuara un llamado
publico a aspirantes al mismo, con plazo no menor de 5 dias habiles. En el llamado
se especificaran las funciones del cargo, las condiciones de orden general y las espe-
ciales requeridas para el desempefo del cargo a proveer, condiciones que deberan
acreditarse en el momento de la inscripcion mediante declaracion jurada acompana-
da de la documentacion ampliatoria.

b) Terminado el plazo de presentacion, el Consejo nombrara una comisién asesora
que estudie, ordene y evalle las aspiraciones, en un plazo maximo de 30 dias ha-
biles. Teniendo a la vista el informe de la comisidn asesora y sin que las opiniones
vertidas en el mismo obliguen a los Consejeros, se designara al candidato que retna
la aprobacién de la mayoria de presentes. En los casos de grados 5 y 4 se tomara
votacion nominal y fundada.
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VIIl - DE LOS CARGOS DOCENTES CONTRATADOS

Art. 29° EI Consejo, en concordancia con el Art. 9° del Estatuto del Personal
Docente, podra excepcionalmente contratar en forma directa a personas con pro-
bada capacidad técnica e idoneidad moral para desempefar funciones docentes
especificas por un plazo determinado.

Art. 30° EI Consejo previo a la designacion, asimilara el cargo a uno de los defi-
nidos en el Art. 2°.

Art. 31° La designacion requerira mayoria absoluta de componentes del
Consejo, mediante votacion nominal y fundada y se realizara por un plazo no mayor
a un afio. El Consejo a esos efectos podra requerir los asesoramientos que estime
convenientes.

IX - DE LOS CARGOS DOCENTES HONORARIOS Y LIBRES

Art. 32° E| Consejo en concordancia con los Arts. 9° y 10° del Estatuto del
Personal Docente podra designar personas con probada capacidad técnica e ido-
neidad moral para desempefar funciones docentes en caracter honorario o libre,
incluso para tareas equivalentes a la ensefanza curricular.

Art. 33° La designacion de docentes honorarios vy libres requerira la mayoria ab-
soluta de miembros del Consejo, mediante votacién nominal y fundada y sera por pe-
riodos de hasta un afo. El Consejo a esos efectos podra requerir los asesoramientos
que estime convenientes.

X - DE LAS SUBROGACIONES

Art. 34° Todo docente grado 3 o grado 4 tiene la obligacién de sustituir, en caso
de ausencia temporal o acefalia del cargo, al superior.

Art. 35° En el caso de que la ausencia temporal del titular o acefalia de un cargo
se prolongue por mas de 30 dias, el Consejo podra disponer la subrogacién de fun-
ciones por un docente del grado inmediato inferior. El desempefio de éste dara dere-
cho al funcionario a percibir la diferencia de haberes que corresponda entre el cargo
que desempena y el subrogado. Resulta de aplicacion lo dispuesto por las Normas y
Reglamentacién sobre Subrogacion de Funciones.

Art. 36° Cuando existan urgentes necesidades de servicio, que impidan los me-
canismos normales de designacion, el Consejo por decisidon aprobada por los dos
tercios de componentes podra decidir la subrogacién de funciones docentes aun
cuando no se den los extremos sefalados en el articulo anterior. El lapso de esta
subrogacioén no superara los seis meses. Durante este periodo el Consejo debera
resolver sobre la creacion o no del cargo y su provisién.

17



Art. 37° Las subrogaciones realizadas por docentes de grados 2 y 1 requeriran
en todos los casos la aprobacion de los dos tercios de componentes del Consejo a
propuesta fundada por el responsable del servicio docente de que se trate.

XI - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 38° Las restricciones para las reelecciones previstas en esta Ordenanza no
se aplicaran en los casos establecidos en el literal c) del Art. 31 del Estatuto del
Personal Docente del 15 de abril de 1968 (ocupantes en efectividad que hayan acce-
dido al régimen de dedicacion total, mientras permanezcan en él).

Art. 39° Los plazos a los que se refiere el articulo 22 corresponden a desempe-
fos de cargos en efectividad no computandose, por lo tanto, lapsos de desempefio
en forma interina o contratada.

Art. 40° La presente Ordenanza deja sin efecto las disposiciones del Consejo de
la Facultad que le sean contrarias y, en particular, las del “Estatuto para la Provisién de
Cargos Docentes y Técnico-Docentes de la Facultad de Arquitectura” (aprobado por el
Consejo el 16.8.54 y por el CDC el 29.9.54 y modificado el 4.7.56, el 6.5.60, el 12.8.71
y el 29.12.71); el “Reglamento para Ayudantes de las Disciplinas Técnicas” (aprobado
por el Consejo €l 20.9.53 y por el CDC el 26.5.54) y el “Reglamento para Profesionales
Asesores de los Cursos de Proyecto de Arquitectura” (aprobado el 9.1.60).
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REGLAMENTO DE

COLABORADOR DOCENTE HONORARIO
DE INSTITUTOS Y SERVICIOS

Aprobado por el CFA el 19.5.88
Aprobado por el CDC el 11.7.88
Publicado en el Diario Oficial el 1.8.88

Art. 1° La designacién de Colaborador Docente Honorario de Institutos y
Servicios la hara el Consejo de Facultad a propuesta del Director respectivo, luego
del correspondiente llamado publico.

Todos los afios en una fecha acorde con los Planes de Actividad de cada Instituto,
la Facultad efectuara el llamado publico a aspirantes, en el que se fijara el nimero
maximo de plazas a ser provistas.

Art. 2° Para ser propuesto Colaborador Docente Honorario de Institutos y
Servicios se requiere poseer titulo universitario otorgado, revalidado o reconocido por
la Universidad de la Republica, que comprenda actividades afines a las del Instituto
al que se aspira, o competencia técnica notoria.

Art. 3° El Colaborador Docente Honorario de Institutos y Servicios debera ajus-
tar su actuacion a las normas siguientes:

a) Tendra la obligacién horaria semanal minima de diez horas, siendo de aplica-
ciéon los mismos controles administrativos que se realizan al personal docente.

b) La no asistencia al 25% de las horas totales que debe cumplir durante el lapso
de su designacion determinara el cese en su funcion.

c) Al término de su actuacion debera presentar un trabajo enmarcado dentro del
Plan de Actividades del Instituto o Servicio.

Art. 4° El Colaborador Docente Honorario de Institutos y Servicios tendra espe-
cialmente tareas orientadas a su propia formacion, que estaran integradas al Plan de
Actividades del Instituto o Servicio.

Art. 5° Cumplida la actuacion por un periodo minimo de nueve meses la labor
del Colaborador Docente Honorario de Institutos y Servicios sera calificada por la
Direccion del Instituto o Servicio.

Art. 6° Las actuaciones calificadas de acuerdo al presente reglamento seran
especialmente consideradas a los efectos de las aspiraciones a cargos docentes.

Art. 7°  El Colaborador Docente Honorario de Institutos y Servicios podra permane-
cer en funciones por un periodo minimo de nueve meses y un maximo de dos afios.
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REGLAMENTO DE

COLABORADOR DOCENTE HONORARIO
DE CATEDRAS Y TALLERES

Aprobado por el CFA el 19.5.88
Aprobado por el CDC el 11.7.88
Publicado en el Diario Oficial el 1.8.88

Art. 1° La designacién de Colaborador Docente Honorario de Catedras y
Talleres la hara el Consejo de Facultad luego del correspondiente llamado a aspiran-
tes y con el asesoramiento del Profesor titular de la materia o del Director del Instituto
correspondiente o quien éste designe.

En el caso de los Talleres este asesoramiento lo hara el Director del Taller y un gra-
do 4 del mismo Taller.

Todos los afios en el mes de marzo la Facultad efectuara el correspondiente lla-
mado publico a aspirantes en el cual se determinara el nUmero maximo de plazas
disponibles a ser provistas.

Art. 2° Para ser propuesto Colaborador Docente Honorario de Catedra se requiere
poseer titulo universitario, otorgado, revalidado o reconocido por la Universidad de la
Republica, que comprenda la asignatura que interesa, 0 competencia técnica notoria.

Art. 3° Las designaciones deben ser efectuadas por el Consejo antes del co-
mienzo de los cursos.

Art. 4° E| Colaborador Docente Honorario debera ajustar su actuacion a las
normas siguientes:

a) Asistira puntualmente al dictado de las clases durante la totalidad de su duracién,
siendo de aplicacién los mismos controles que se efectdan para el personal docente.

b) La no asistencia al 25% de las horas totales que debe cumplir durante el afo
lectivo determinara el cese en su funcion.

c) Alfinalizar el curso el Colaborador Docente Honorario presentara un trabajo sobre
un punto del programa del curso, fijado por la Comisién a que hace referencia el Art. 5°.

Art. 5° Cumplida la actuacion por un periodo no inferior a un afno lectivo, la labor
desarrollada por el Colaborador Docente Honorario sera calificada por una Comisién
compuesta por el Profesor Titular del curso y el Director del Instituto o quien este
designe. En el caso de Talleres la Comision la formara el Profesor Director y otro
docente del mismo Taller de grado 4 o 3.

Art. 6° El Colaborador Docente Honorario podra permanecer en funciones has-
ta un periodo maximo de 2 afnos.
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REGLAMENTO DE

ESTUDIANTES COLABORADORES HONORARIOS

DE FACULTAD DE ARQUITECTURA

Aprobado por el CFA el 8.11.95

Aprobado por el CED el 30.9.96

Modificado por el CFA el 8.10.03, 8.3.06, 23.11.11, 7.8.13
Resolucion N° 14 del CDC del 11.5.04, N° 27 CDC del 27.6.06,
N° 8 CDA del 17.4.12, N°7 CDA del 24.9.13

Publicado en el Diario Oficial el 1.6.04,10.8.06, 30.4.12, 11.10.13

Art. 1°  Los estudiantes de Facultad de Arquitectura podran prestar su cola-
boracién honoraria a las diferentes Catedras y Talleres, dicha actividad tendra por
objetivo el contribuir a la formacién y ampliacién de conocimientos del colaborador,
configurandose una primera instancia de vinculacién con el quehacer docente.

Art. 2° Los colaboradores honorarios desempefaran tareas de apoyo a la do-
cencia e investigaciéon bajo la direccion de los docentes de dicha dependencia y
seran sujetos a evaluaciones periddicas.

Art. 3° ) Los titulares de las Catedras y Directores de Taller elevaran al Consejo
en febrero de cada afo una solicitud de creacion de cupos para colaboradores hono-
rarios en la cual se especificara el nimero de lugares disponibles y las actividades a
las que se vincularan.

b) El Consejo efectuara anualmente un llamado a aspirantes en el cual se especifi-
caran los requisitos generales y particulares, plazos y bases.

c) Se designara una Comisién Asesora quien propondra un orden de prelacion
entre los aspirantes.

d) El llamado tendra lugar en el mes de febrero de cada afo con antelacion suficien-
te al inicio de las actividades curriculares.

€) Todas las autorizaciones se produciran por periodos no mayores a un afo.
Art. 4°  Para ser colaborador honorario el estudiante debera acreditar:

a) Tratandose de Catedras, haber aprobado la mitad mas uno de los cursos esta-
blecidos en el plan de estudios de la materia a que se aspira.

b) Si la solicitud es para los Acondicionamientos, se requerira la aprobacioén del
curso a cuya colaboracién honoraria se pretende acceder.

c) Si se aspira a colaborador en Talleres debe haberse aprobado el Anteproyecto
de Arquitectura lIl.
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d) Para las Licenciaturas se deberan tener aprobados la mitad de los cursos del
area a la que pertenezca el curso al que se aspira.

€) Para la Licenciatura de la EUCD de 1° a 3° afio, se deberan tener aprobados la
Unidad de Proyecto y los cursos correspondientes al area o sub-area de la unidad
curricular del afo al que aspira, y para 4° afio debera tener la Unidad de Proyecto de
3er. afo aprobada y la unidad curricular a la que aspira.

Art. 5° Los colaboradores honorarios deberan ajustar su actuacién a los si-
guientes requisitos:

a) Aceptar las tareas para las que fueron seleccionados y notificarse de las dispo-
siciones que lo rigen.

b) Concurrir puntualmente al dictado de los cursos. La asistencia sera controlada
en forma regular por la Catedra o Taller que corresponda. La inasistencia injustificada
a un 25% de las horas correspondientes al curso, en forma continua o alternada de-
terminara el cese inmediato en el cargo.

c) Participar en las actividades que determinen los docentes del grupo, consideran-
dose en forma especial la actitud participativa y la calidad y cantidad de los aportes
que el colaborador honorario haya efectuado.

d) Presentar un trabajo relacionado con el contenido del curso cuya tematica sera
establecida por el responsable del mismo en acuerdo con el colaborador honorario;
el plazo para la presentacion sera acordado entre ambos pero no podra exceder en
mas de sesenta dias la finalizacién del curso.

El trabajo sera tenido en cuenta en la evaluacion final valorandose especialmente la
calidad de los aportes y observaciones fundadas que propendan al enriquecimiento
de la docencia, la investigacion y la extension.

Art. 6°  Evaluacion del desempefio.

a) El desempefio de los colaboradores honorarios sera evaluado anualmente de
acuerdo con las pautas que determine el Consejo y segun el sistema de notas vi-
gente. La evaluacion del desempefio y su calificacion es un derecho del colaborador
honorario y el efectuarla es un deber de los responsables de Catedras y Talleres.

b) Las evaluaciones estaran a cargo de los Profesores Titulares del curso o de los
Directores de Taller segun corresponda o quienes éstos designen para cumplir dicha
tarea.

c) Los evaluadores deberan elevar al Consejo las calificaciones efectuadas al final
de cada periodo de modo que una vez homologadas por éste, se incluyan en el lega-
jo personal de cada uno de los interesados.

d) Las calificaciones obtenidas por los colaboradores honorarios seran especial-
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mente tenidas en cuenta por las Comisiones y Tribunales y por el Consejo de Facultad
cuando entiendan en las aspiraciones para la provision de cargos docentes.

Art. 7°  Los colaboradores honorarios podran desempefarse en forma sucesiva
o alternada, hasta por dos periodos anuales.

El cese en estas tareas sera determinado por el Consejo, cuando se configuren
los extremos establecidos en el presente Reglamento, en el caso de modificacion o
supresion de los cupos o lugares, o automaticamente cuando quien lo ocupe pierda
la calidad de estudiante o tome posesion de un cargo docente en la misma Catedra o
Taller en la cual se desempefia honorariamente y por la actuacién en los dos periodos
anuales estatuidos en el inciso primero de este articulo.

Art. 8°  Sipor razones de interés para la docencia y la investigacion, el Consejo
de Facultad lo considera conveniente podra autorizar a estudiantes o docentes
de otras Facultades o Institutos para que se desempefien como Colaboradores
Honorarios en Catedras o Talleres sometiéndose a lo establecido en este Reglamento
y a las disposiciones especiales que a este efecto se fijen.

En general los colaboradores honorarios se regiran, en las cuestiones no contem-
pladas en el mismo, por lo que establece la Ley 12.549, el Estatuto del Personal
Docente, las Ordenanzas y Reglamentos que rigen el desempefo de cargos universi-
tarios y las disposiciones que al efecto adopte el Consejo de la Facultad.

Art. 9.  El presente Reglamento sustituye al Reglamento de Estudiante Auxiliar
de Catedras y Talleres (aprobado por el Consejo de Facultad de Arquitectura el
19.5.88) y por el colaborador de Catedras y Talleres (aprobado por el Consejo de
Facultad de Arquitectura, el 22.4.92 y modificado el 5.8.92).
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REGLAMENTO DE

ESTUDIANTE COLABORADOR HONORARIO
PARA LA REGIONAL NORTE

DE FACULTAD DE ARQUITECTURA

Aprobado por el CFA el 3.10.90
Aprobado por el CDC el 21.7.92

Art. 1°  Ladesignacion de Estudiantes Colaboradores Honorarios de la Regional
Norte la hara el Consejo de Facultad luego del correspondiente llamado a aspirantes
y con el asesoramiento de la Comision Coordinadora de la Regional Norte.

En el caso del Taller el asesoramiento lo hara el Director del mismo junto con un
grado 4 6 3.

Art. 2° Todos los afios en el mes de marzo la Facultad efectuara el corres-
pondiente llamado publico a aspirantes a Estudiantes Colaboradores Honorarios
en tres areas: Historia-Teoria, Acondicionamiento—Construccion-Estabilidad vy
Anteproyectos.

Art. 3° Para ser propuesto Estudiante Colaborador Honorario se requiere haber
aprobado el total de los cursos del ciclo analitico que se dicta en la Regional Norte
de una de las asignaturas del area y Anteproyecto Il, para el area de Anteproyecto se
exigira Anteproyecto lll.

Art. 4° Las designaciones deberan ser hechas por el Consejo antes del comien-
zo de los cursos.

Art. 5°  El Estudiante Colaborador Honorario estara afectado en su actuacion
a tareas derivadas de los proyectos de investigacion-extension que desarrollan los
responsables del area o a un curso en particular.

Art. 6° Su actuacion se ajustara a las normas siguientes:

a. Cumplira un horario acorde con la tarea a la que se adscriba con un minimo de 3
horas semanales y un maximo de 10.

b. La no asistencia al 25% de las horas totales que debe cumplir durante el afio
lectivo determinara el cese en su funcién.

Art. 7°  Se le encomendaran tareas de apoyo a la que se le adscriba y tendien-
tes fundamentalmente a su propia formacion.

Art. 8°  El Estudiante Colaborador Honorario se designara por el periodo de un
afo pudiéndose prorrogar esta designacion por una vez a solicitud fundada del res-
ponsable del servicio donde actua.
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Art. 9° Al finalizar la actuacion del Estudiante Colaborador Honorario la misma
sera calificada por el profesor titular del curso y el coordinador del area radicado en
Salto, el que sera elevado al Consejo para su conocimiento.

Art. 10°. La aplicacion de este Reglamento no inhibe la del de Estudiantes
Auxiliares.
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REGLAMENTO DE

ESTUDIANTE AUXILIAR DE INSTITUTOS Y SERVICIOS

Aprobado por el CFA el 19.5.88
Aprobado por el CDC el 11.7.88
Publicado en el Diario Oficial el 1.8.88
Moficado por el CFA EL 10.10.12

Res. N° 16 CDC 20.11.12

Publicado en el D.O. 28.2.13

Art. 1°  La designacion de Estudiante Auxiliar de Institutos y Servicios la hara el
Consejo de Facultad a propuesta del Director respectivo, luego del correspondiente
llamado publico. Todos los afios en una fecha acorde con los Planes de Actividad
de cada Instituto, la Facultad efectuara el llamado publico a aspirantes, en el que se
fijara el nUmero maximo de plazas a ser provistas.

Art. 2° Para ser propuesto Estudiante Auxiliar de Institutos y Servicios se re-
quiere ser estudiante de grado de la Universidad de la Republica y haber aprobado
un minimo de 240 créditos en el caso de carreras creditizadas. Para el caso de ca-
rreras de grado de la Universidad de la Republica no creditizadas quedara a criterio
del Director del servicio correspondiente establecer la razonable equivalencia con el
criterio antes mencionado.

Art. 3° El Estudiante Auxiliar de Institutos debera ajustar su actuacion a las nor-
mas siguientes:

a) Tendra la obligacion horaria semanal minima de diez horas, siendo de aplica-
cién los mismos controles administrativos que se realizan al personal docente.

b) Lano asistencia al 25% de las horas totales que debe cumplir durante el lapso
de su designacién determinara el cese en su funcion.

c) Altérmino de su actuacion debera presentar un trabajo enmarcado dentro del
Plan de Actividades del Instituto o Servicio.

Art. 4°  El Estudiante Auxiliar de Institutos y Servicios tendra especialmente ta-
reas orientadas a su propia formacion, que estaran integradas al Plan de Actividades
del Instituto o Servicio y contara para ello con la conduccién docente del personal del
Instituto o Servicio.

Art. 5° Cumplida la actuacion por un periodo minimo de nueve meses la la-
bor del Estudiante Auxiliar de Instituto o Servicio sera calificada por la Direccion del
Instituto o Servicio.

Art. 6° Las actuaciones calificadas de acuerdo al presente Reglamento seran
especialmente consideradas a los efectos de las aspiraciones a cargos docentes.
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Art. 7°  El Estudiante Auxiliar de Institutos y Servicios podra permanecer en fun-
ciones por un periodo minimo de nueve meses y un maximo de dos afos.
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REGLAMENTO DE

ASISTENTES HONORARIOS

Aprobado por el CFA el 19.5.88
Aprobado por el CDC el 11.7.88

Publicado en el Diario Oficial el 1.8.88

Art. 1°  El asistenciado honorario es la via de formacién docente por excelencia
que tiene la Facultad de Arquitectura.

Art. 2° La Facultad abrira todos los afios durante el mes de marzo un periodo
de inscripcion para aspirantes a ser designados como Asistentes Honorarios en al-
guna de las materias que integran el Plan de Estudios. El Consejo fijara previamente,
el nimero de plazas a ser provistas en cada caso.

Art. 3° Para ser designado Asistente Honorario se requiere poseer titulo univer-
sitario, otorgado, revalidado o reconocido por la Universidad de la Republica, que
comprenda la asignatura que interesa, o competencia técnica notoria.

Art. 4°  Ladesignacion de Asistente Honorario de cualquiera de las asignaturas que
integran el Plan de Estudios la hara el Consejo entre los aspirantes presentados al llamado
a que se refiere el Art. 2°, con el asesoramiento de los Profesores Titulares de la materia
y el Director del Instituto correspondiente. En el caso de los Talleres el informe sera del
Director de Taller a que se aspire, conjuntamente con el Decano, o quien éste designe.

Art. 5°  El Asistente Honorario debera ajustar su funcién a las normas siguientes:

a) Cumplir el desarrollo de la asignatura siguiendo el orden de sus etapas cicli-
cas y concurriendo puntualmente, como minimo, a las tres cuartas partes del nimero
de clases que comprenda el afio en cada ciclo. En todos los casos y para todas las
asignaturas debera dar comienzo el Asistenciado en el ciclo orientador.

El Consejo podra, a solicitud del Asistente, autorizar a asistir en el mismo afio a
mas de un curso siempre que estos pertenezcan al mismo ciclo.

b)  Asistira al curso sobre “Pedagogia para estudiantes Universitarios” que la
Facultad instrumentara.

c) Desarrollara las tareas docentes que, tendientes a su formacién, le sean en-
cargadas por el Prof. Titular del curso.

d)  Dictara en cada curso por lo menos un tema del programa, que sera fijado
en comun acuerdo entre el Profesor Titular del curso y el Asistente. El desarrollo de
ese tema sera seguido por una Comisién integrada por el Decano, o la persona que
este designe, el Director del Instituto correspondiente, y el Profesor Titular del curso.
Esta Comision elevara un informe calificativo de la actuacion del Asistente Honorario
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en el desarrollo de dicho tema, el cual acompariara el informe sobre la actuacién del
Asistente en el afio que hara el Profesor Titular del curso.

La Comision que juzgara, en este caso, estara integrada por el Decano o quien éste
designe, el Director de Taller y un grado 4 o 5 de otro Taller, designado por el Decano.

e) Entregar en forma escrita el material preparado para las clases dictadas por él.

f) Cumplir con una obligacion de cuatro horas semanales para desarrollar tareas
propias de los cursos que esta siguiendo, radicado en el Instituto correspondiente.

En el caso de los Talleres, el interesado elegira el Instituto en que cumplira con esta
obligacién.

Art. 6° Cumplidas sus funciones el Asistente Honorario podra solicitar de la
Facultad la calificacion de su actuacion, a cuyos efectos se ajustara a las condiciones
siguientes:

a) Presentar la correspondiente solicitud.

b)  Presentar, antes de la iniciacién de los cursos del afo lectivo siguiente al que
haya terminado sus obligaciones, una tesis sobre la ensefianza de la asignatura. Se
entregaran tres ejemplares mecanografiados, acompafnados de los graficos que se
consideren convenientes.

Art. 7°  La calificacion a que hace referencia el articulo anterior la otorgara un ju-
rado compuesto por el Decano, o quien éste designe, el Director del Instituto corres-
pondiente y los Profesores Titulares de la asignatura. Este jurado tendra en cuenta el
valor de la tesis presentada y los informes referidos en el inciso d) del articulo 5°. Para
los Talleres el jurado se integrara con el Decano, o quien éste designe, el Director del
Taller y otro Director de Taller a propuesta del Decano.

Art. 8° Si la calificacion obtenida es de suficiente a superior, la Facultad otor-
gara a quien la haya merecido, un certificado que acredite el cumplimiento del
Asistenciado Honorario, donde constara la calificacion obtenida.

Art. 9° Al final de cada curso o previamente a la calificacion final el jurado co-
rrespondiente podra aconsejar al aspirante la repeticiéon de un curso o la complemen-
tacion de los temas. El Asistente podra optar por dicha repeticion (o complementa-
cidén) o por continuar adelante con las instancias que fija este Reglamento.

Art. 10° Elcumplimiento detodas las obligaciones que fija el presente Reglamento
serd especialmente considerado como mérito a los efectos de la provision de cargos
docentes y de acuerdo a la calificacion obtenida.

Art. 11° Los Asistentes Honorarios quedan asimilados al personal docente de la
Facultad en todo cuanto se estatuya con respecto al mismo y le sea aplicable en su
condicion de Honorario.
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Art. 12° El Consejo soélo podra autorizar suspensiones en el Asistenciado
Honorario en caso de fuerza mayor, independiente de la voluntad del Asistente.

Art. 13° A los efectos de aclarar lo establecido en el inciso a) del Art. 5° y con el
actual ordenamiento de materias se establece:

a) El Asistenciado Honorario de las materias que coordina el Instituto de Teoria y
urbanismo debe comenzar en el curso de Introduccion a la Teoria de la Arquitectura
y Urbanismo.

b) El Asistenciado Honorario de las materias que coordina el Instituto de la
Construccion de Edificios, debe comenzar en el curso de Introduccién a la Tecnologia
de la Arquitectura.

c) El Asistenciado Honorario en los Talleres debera comenzar en el curso de
Introduccién a la Composicion.

d) El Asistenciado Honorario de las materias que coordina el Instituto de Historia
de la Arquitectura debera comenzar en el curso de Introduccion a la Historia de la
Arquitectura.

Art. 14° En el caso de que el Asistente Honorario desemperie tareas rentadas
en un curso en el que deba actuar, el Consejo podra autorizarle a que su actuacion
rentada se asimile en dicho curso el Asistenciado Honorario, siempre que se cumpla
con lo dispuesto en los incisos d), €) y f) del Articulo 5°.
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REGLAMENTO DE

CONCURSOS PARA LA PROVISION EN EFECTIVIDAD
DE CARGOS DOCENTES

EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Aprobado por el CFA el 21.4.99
Modificado por el CFA el 26.5.99; 17.11.99;20.6.02; 3.12.03; 29.8.07 y 5.12.07
Resoluciones del CDC: N° 30 del 16.11.04 y N° 10 del 25.3.08

Publicado en el D.O. 18.4.08 y 5.6.08.

Art. 1°  El presente reglamento complementa las disposiciones contenidas en
la Ordenanza de Concursos del 17 de junio de 1953 y en el Estatuto del Personal
Docente del 15 de abril de 1968 y sus modificaciones.

Art. 2° Las disposiciones de este reglamento se refieren a:

a. los concursos para la designacién inicial de los cargos de grados 1y 2 de acuer-
do a la Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de Arquitectura.

b. Los concursos para los cargos de grado 3 que sean establecidos por el Consejo
luego de los correspondientes llamados a aspirantes.

c. Los concursos para los cargos de grados 4 y 5, que sean establecidos por el
Consejo, luego de los correspondientes llamados a aspiraciones, y segun los articu-
los 24, 25 y 26 del Estatuto del Personal Docente del 15 de abril de 1968.

Art. 3° Las bases del llamado precisaran la naturaleza y las funciones especifi-
cas del cargo a proveer. Si el concurso incluye pruebas se dara ademas informacion
sobre el temario, su alcance, la extensién y otras condiciones para la realizacién de
las mismas.

Art. 4° Alos efectos de la aplicacion de los articulos 24 y 34 de este reglamento
se tendran presentes las funciones especificas del cargo establecidas en las bases
del llamado a concurso.

Art. 5° Los concursos podran ser de méritos, de pruebas, y de méritos y prue-
bas.

Art. 6° Enlos cargos de grados 1y 2 los concursos seran de pruebas o de mé-
ritos y pruebas.

Art. 7°  Los llamados a concurso se publicaran por la prensa, dentro de los 20
dias corridos a partir de la resolucion del Consejo que los disponga, y entre las
publicaciones correspondientes y la fecha de vencimiento del plazo de inscripcion,
deberan mediar, por o menos, treinta dias corridos.

35



En el caso de cargos de grados 4 y 5 los plazos se ajustaran a lo establecido en los
Arts. 21 y 26 del Estatuto del Personal Docente del 15 de abril de 1968.

Art. 8° El tribunal debera iniciar su labor dentro de los treinta dias corridos a
partir de la fecha de vencimiento del plazo de inscripcion.

Art. 9° En los concursos de pruebas o de méritos y pruebas para provision de
cargos de grados 1, 2 y 3, las pruebas se iniciaran en un lapso no menor de dos me-
ses ni mayor de cuatro a partir de la fecha de vencimiento del plazo de inscripcién;
0 a partir de la notificacion a los aspirantes, en el caso en que el Consejo hubiese
resuelto la realizacién del concurso entre los aspirantes ya inscriptos.

En el caso de concursos para provision de cargos de grados 4 y 5 los plazos se
ajustaran a lo establecido en en art. 26 del Estatuto del Personal Docente del 15 de
abril de 1968.

Art. 10° El fallo producido por el tribunal del concurso debera ser elevado al
Consejo para su homologacion dentro de un plazo maximo de 9 meses contados a
partir del comienzo de la actuacién de aquel. El Consejo mediante resolucién funda-
da en la cantidad de aspirantes podra modificar este plazo.

DEL TRIBUNAL

Art. 11° Los tribunales estaran conformados por tres miembros para los cargos
de grado 1, 2 y 3 y por cinco para los grados 4 y 5.

Art. 12° EIl Consejo integrara los tribunales con personas que merezcan la mayor
confianza en cuanto a capacidad técnica e idoneidad moral. Procurara que la ma-
yoria de sus integrantes esté vinculada a la disciplina especifica del cargo objeto del
concurso pero también atendiendo a criterios de multidisciplinariedad que deberan
plasmarse en la designaciéon de miembros pertenecientes a disciplinas distintas a
aquella con que se considere comprendido el cargo que se concursa.

Art. 13° Todas las actuaciones del tribunal deben ser pormenorizadamente do-
cumentadas en actas que acompafien al fallo de este.

Art. 14° En las actas de evaluacién, de méritos o de pruebas, se asentaran cui-
dadosamente los criterios adoptados para la misma asi como el detalle de la eva-
luacion de cada concursante en cada uno de los items determinados bajo dichos
criterios.

Art. 15° El fallo del tribunal en cuanto a su contenido sera inapelable, debiendo
el Consejo aprobarlo a menos que declare la nulidad del mismo por vicios graves de
procedimiento.

Cualquier observacion sobre supuestos vicios de forma en alguna de las pruebas,
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en el estudio de los méritos o en las actas, debera presentarse al Tribunal dentro de
las 24 horas siguientes a la terminacion de la prueba objetada o de la publicacién del
acta. El Tribunal si lo considera pertinente esta habilitado para corregir el vicio; en
caso contrario elevara inmediatamente todos los antecedentes al Consejo debiendo
esperar la resolucion de éste antes de continuar el concurso.

DE LOS MERITOS

Art. 16° Los aspirantes deberan respaldar en forma documental y fehaciente los
méritos que incluyan en su aspiracion, de acuerdo con lo que establezcan las bases
del llamado a concurso.

Art. 17° Se juzgaran unicamente los méritos que surjan de la documentacion que
hayan presentado los aspirantes en el momento de su inscripcion y la documentacion que
de su actuacion conste en Facultad. El ordenamiento de los mismos se hard como sigue:

a. estudios vy titulos

b. actuacion docente y académica

c. actuacion laboral y profesional vinculada al cargo concursado
d. actuacion en la direccion universitaria

e. otras actividades

Art. 18° Dentro de los distintos items corresponde incluir:

a. Estudios y titulos

Titulos de nivel universitario y escolaridad en los estudios de los que son culmina-
cioén. Estudios de especializacion o profundizacion.

b. Actuacion docente y académica.

1. Formacion y carrera docente (incluye la formacion especifica para la docencia,
los cargos desempenados, evaluaciones recibidas, lapsos y la forma de acceso a
los mismos.)

2. Trabajos realizados en el desempefio de cargos docentes (por ejemplo: investi-
gaciones, tareas de extension y asesoramiento, aportes metodoldgicos o didacticos).

3. Publicaciones, incluyendo material de apoyo a cursos, articulos técnicos o de di-
vulgacion, ponencias y presentaciones éditas en Congresos y Jornadas Académicas
(fuera el que fuese el soporte de las mismas pero, indicando siempre que sea posible,
si se trata de publicaciones arbitradas, tiraje y demas informacién editorial).

4. Formacioén de docentes.

37



5. Cursos especiales dictados, indicando el caracter de la participacioén, la dura-
cion, carga horaria y evaluacion si se hubiese producido.

6. Congresos y otros eventos similares, indicando el caracter de la participacion.

c. Actuacion laboral y profesional vinculada al cargo concursado: en los
distintos aspectos en los que ésta se puede presentar, ejercicio liberal o dependien-
te, general o especializada, se aclarara el papel desempenado en las actuaciones
pluripersonales.

d. Actuacion en la direccion universitaria: en 6rganos de gobierno o comisio-
nes, incluye la actuacién en organismos gremiales.

e. Otras actividades idoneas como mérito: todo lo que no pueda ser clasifi-
cado en los items anteriores, incluye titulos y actuaciones docentes, profesionales o
laborales no vinculadas directamente al cargo objeto del concurso.

DE LAS PRUEBAS

Art. 19° Las pruebas que se realizaran en los concursos de pruebas o de méritos
y pruebas responderan a los tipos que a continuacién se detallan:

a. Prueba de conocimiento especifico. El tribunal determinara si es escrita u oral.

En el caso de ser escrita los concursantes desarrollaran, en un plazo maximo de cua-
tro horas, un tema que se les hara conocer 2 dias habiles antes de iniciarse la prueba.

Dicho tema sera determinado por sorteo, en presencia de los concursantes, entre
tres temas elegidos por el tribunal.

El tribunal determinara en cada caso si los concursantes podran consultar material
de apoyo.

Para cargos de grado 1 del area tecnoldgica las bases podran optar por sustituir
el desarrollo de un tema por la realizacion de ejercicios que seran determinados por
sorteo inmediatamente antes de realizarse la prueba. En esta opcion los concursan-
tes podran consultar material de apoyo.

En el caso de ser oral, consistira en una exposicion de no mas de 45 minutos sobre
un tema que se le hara conocer al concursante 2 dias habiles antes del comienzo de
su intervencion.

El tribunal podra disponer la grabacion o registro de las exposiciones por los me-
dios que considere apropiados.

b. Trabajo monografico o proyecto. Consistira en la elaboracién de una mono-
grafia o proyecto sobre un tema, el mismo para todos los concursantes, determinado
por sorteo entre tres propuestos por el tribunal. En el caso de monografias no se
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exigiran resultados originales, pero debera demostrar a satisfaccion del tribunal la
capacidad del concursante para organizarlo. Los proyectos iran acompanados por
una memoria de fundamentacion de la solucién adoptada.

La realizacion del trabajo se efectuara con las garantias que el tribunal estime del
caso, en un plazo que éste fijara comprendido entre uno y tres meses.

Una vez estudiados los mismos, el tribunal podra interrogar publicamente a cada
concursante, durante no més de una hora, sobre el trabajo presentado.

c. Trabajo monografico o proyecto. Un trabajo, monografia o proyecto sobre
un tema propuesto por el concursante y que a juicio del tribunal correspondiere a la
calidad y especialidad del cargo. En el caso de monografias no se exigiran resulta-
dos originales, pero debera demostrar a satisfaccion del tribunal la capacidad del
concursante para organizarlo. Los proyectos irdan acompafiados por una memoria de
fundamentacién de la solucién adoptada.

La realizacion del trabajo se efectuara con las garantias que el tribunal estime del
caso, en un plazo que éste fijara comprendido entre uno y tres meses.

Una vez estudiados los mismos, el tribunal podra interrogar publicamente a cada
concursante, durante no mas de una hora, sobre el trabajo presentado.

d. Prueba pedagédgica. Consistira en el dictado de una clase de una duracion de
entre una y dos horas sobre un tema del programa vigente. El tribunal determinara
si el tema debera ser abordado en su globalidad o si, en caso contrario, se centrara
en algun punto particular del tema seleccionado. El tema podra ser Unico o diferente
para cada concursante, lo cual sera determinado por el tribunal. En el dia y la hora
que éste fije, tres dias habiles antes de la prueba y en presencia de los concursan-
tes, procedera a sortear los temas entre los propuestos, uno por cada integrante del
tribunal, y el orden del dictado. El término clase se adaptara a las modalidades de
imparticion de los distintos cursos.

Esta prueba sera publica, con la Unica limitacion de la asistencia de los restan-
tes concursantes, en todos los casos se requerira la presencia de alumnos en los
términos que fije el tribunal y asegurando equidad de condiciones para todos los
concursantes.

La violacién de estas disposiciones por un concursante sera causa de eliminacién
automatica del concurso que debera disponer el tribunal si es del caso.

Para los talleres y en los concursos de cargos de grados 4 y 5 esta prueba se de-
sarrollara en dos etapas, cada una de las cuales tendra una duracion de entre una
y dos horas. La primera consistirda en una correccién de un conjunto de trabajos
expuestos en el taller, correspondientes a estudiantes de los cursos de Anteproyecto
I, Anteproyecto Il o Anteproyecto Ill segun disponga el tribunal. La segunda etapa

39



de la prueba consistira en una evaluacién de la propuesta didactica del curso de
Anteproyecto IV o Anteproyecto V que expondran los responsables de dichos cursos.
Previamente a la realizacion de la prueba se sorteara en presencia de los concursan-
tes el Taller en el cual se desarrollara la misma.

e. Prueba metodolégica. La prueba consistira en la presentacién de una exposi-
cidén escrita de una propuesta de investigacién para la cual el tribunal fijara un tema
de relevante interés dentro de la tematica que corresponda a la calidad y especiali-
dad del cargo, con no menos de 10 ni mas de 15 dias de anticipacion. El tema podra
ser unico o diferente para cada concursante.

La propuesta debera contener sustancialmente:
— objetivos del programa de investigacion

— metodologia a aplicar, bibliografia, etc.

— el disefio del mismo

— recursos humanos y materiales

Una vez estudiados los trabajos, el tribunal podra interrogar publicamente a cada
concursante, durante no méas de una hora, sobre el trabajo presentado.

f. Trabajo de tesis (investigacion). Consistira en la presentacion de un trabajo
de tesis, de produccién personal, original y fundada que contendra sustancialmente:

- Planteo conceptual y organizativo del Servicio al que aspira.

— Aspectos metodoldégicos, actividades de investigacion, extension, ensefianza y
divulgacién a desarrollar, que a juicio del aspirante deben ser considerados en la
formulacién y desarrollo del Plan de Trabajo del Servicio.

El concursante debera realizar una defensa publica de su tesis ante el tribunal, en
el orden resultante del sorteo que se realizara en su presencia. Fijado el dia y hora de
dicho acto, el concursante dispondra de hasta una hora para realizar su exposicion y
de hasta una hora complementaria para responder a las preguntas aclaratorias sobre
el contenido de la tesis, que se le podran formular por escrito y a razén de una por
cada miembro del tribunal.

El tribunal podra disponer, si asi lo entendiera conveniente, la grabacioén o registro
de esta defensa, para su uso exclusivo, la que pasara a constituir a partir de enton-
ces, un documento de la prueba.

g. Trabajo de tesis (ensefnanza).

Consistira en la presentacion de un trabajo de tesis, de produccién personal, origi-
nal y fundada que contendra sustancialmente:
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a. El concepto de la asignatura.
b. La asignatura en el contexto del Plan de Estudios y de la formacion del Arquitecto.

c. Valoracion del programa vigente de la asignatura y eventual propuesta de pro-
grama alternativo.

d. Aspectos metodoldgicos y didacticos, organizacion académica, actividades de
extension e investigacién a desarrollar en el Departamento, que a juicio del aspirante
deban ser considerados a los efectos de la formulacién y dictado de los cursos.

El concursante debera realizar una defensa publica de su tesis ante el tribunal, en
el orden resultante del sorteo que se realizara en su presencia. Fijado el dia y hora de
dicho acto, el concursante dispondra de hasta una hora para realizar su exposicion y
de hasta una hora complementaria para responder a las preguntas aclaratorias sobre
el contenido de la tesis, que se le podran formular por escrito y a razén de una por
cada miembro del tribunal.

El tribunal podra disponer, si asi lo entendiera conveniente, la grabacién o registro
de esta defensa, para su uso exclusivo, la que pasara a constituir a partir de enton-
ces, un documento de la prueba.

Con el fin de asegurar la equidad de condiciones, los demas concursantes no po-
dran asistir o presenciar las instancias orales que puedan resultar en cualquier tipo de
pruebas previstas en el presente articulo. La infraccién de esta disposicion sera cau-
sal de eliminacion, la que podra ser dispuesta por el Tribunal si aquella se produjese.

DEL CONCURSO DE MERITOS

Art. 20° Todos los méritos seran calificados de acuerdo con las caracteristicas
del cargo en cuestion con los distintos maximos que se establecen para los distintos
grados de cargos:

MERITOS G1 G2 G3 G4 G5
1.- ESTUDIOS Y TiTULOS 50 30 25 15 15
2.- ACTUACION DOC. Y ACADEMICA 20 35 40 45 45
3.- ACTUACION LABORAL Y PROFESIONAL 20 25 25 25 25
4.- ACTUACION UNIVERSITARIA 5 5 5 10 10
5.- OTRAS ACTIVIDADES 5 5 5 5 5
TOTAL MERITOS (MAXIMO) 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Art. 21° De acuerdo a los puntajes obtenidos la evaluacién global de los méritos
se expresara segun las siguientes categorias
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INSUFICIENTE <60
SUFICIENTE 60 - 74
FRANCAMENTE SUFICIENTE 75-90
DESTACABLE >90

Art. 22° Para que los méritos de un aspirante justifiquen su designacién debera
obtenerse una evaluacién de los mismos de por lo menos 75 puntos (franca sufi-
ciencia), si ninguno de los aspirantes llega a este puntaje el concurso sera declarado
desierto. Seran declarados ganadores del concurso aquellos que hayan obtenido el
mayor puntaje y de acuerdo al nUmero de cargos a proveer.

DEL CONCURSO DE PRUEBAS

Art. 23° Los concursos de pruebas combinaran las mismas segun los grados y
la caracteristica predominante del cargo establecida en las bases:

G°1 G°2
Inv. | Ens.| Inv | Ens
a) DE CONOCIMIENTO ° ° ° °
b) TRABAJO MONOGRAFICO O PROYECTO (tema Unico) ° ° ° °
d) PRUEBA PEDAGOGICA ° °
€) PRUEBA METODOLOGICA ° °

Art. 24° El conjunto de las pruebas sera calificado en una escala de 0 a 100 puntos.

Art. 25° En las pruebas de desarrollo oral se determinara por sorteo el orden en
que se presentaran los concursantes.

Art. 26° El retiro de uno o mas concursantes, una vez iniciadas las pruebas no
obstara para la prosecucion del concurso, siempre y cuando quedara al menos un
concursante.

Art. 27° Para que el desempefio de un aspirante justifique su designacion debera
alcanzar un minimo de 60 puntos. Seran declarados ganadores del concurso aquellos
que hayan obtenido el mayor puntaje y de acuerdo al nUmero de cargos a proveer.

DEL CONCURSO DE MERITOS Y PRUEBAS

Art. 28° El tribunal examinara en primer lugar los méritos, realizando su califica-
cion, luego se pasara a la realizacién de las pruebas.
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Art. 29° Todos los méritos seran calificados de acuerdo con las caracteristicas
del cargo en cuestion con los distintos maximos que se establecen para los distintos

grados de cargos:

MERITOS Gl | G2 | G3 | G4 | G5
1.- ESTUDIOS Y TiTULOS 50 | 30 [ 25 | 15 | 15
2.- ACTUACION DOC. Y ACADEMICA 20 | 35 | 40 | 45 | 45
3.- ACTUACION LABORAL Y PROFESIONAL 20 | 25 | 25 | 25 | 25
4.- ACTUACION UNIVERSITARIA 5 5 5 | 10 | 10
5.- OTRAS ACTIVIDADES 5 5 5 5 5

TOTAL MERITOS (MAXIMO) 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Art. 30° Se fijan los siguientes puntajes minimos, segun el grado, en la calificacion
de los méritos para que un concursante quede habilitado para realizar las pruebas:

G2 30
G3 40
G4 60
G5 60

Para los casos de concursos de grados 1 no se establece un puntaje minimo.

Art. 31° Las pruebas se combinaran segun grados y la caracteristica predomi-

nante del cargo establecida en las bases:

PROYECTO (tema unico)

G°1| G°2| G°3| G°4| G°5
EJI|E|I|E|[IT]|E]|I|E
a) DE CONOCIMIENTO o
b) TRABAJO MONOGRAFICO O oo

c) TRABAJO MONOGRAFICO O
PROYECTO (propuesta del concursante)

d) PRUEBA PEDAGOGICA

e) PRUEBA METODOLOGICA

f) TRABAJO DE TESIS (INVESTIGACION)

g) TRABAJO DE TESIS (ENSENANZA)
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Art. 32° Para la realizacion de las pruebas se estara a lo establecido en el capi-
tulo “DEL CONCURSO DE PRUEBAS” (articulos 24, 25 y 26).

Art.33° Alos efectos de la calificacion final el puntaje de méritos se afectara por
los siguientes coeficientes.

GRADOS 1 2 3 4 5
COEFICIENTE 0.20 | 0.25 | 0.35 | 0.50 | 0.50

Art. 34° A los efectos de la calificacion final el puntaje del conjunto de las prue-
bas se afectara por los siguientes coeficientes:

GRADOS 1 2 3 4 5
COEFICIENTE 0.80 | 0.75 | 0.65 | 0.50 | 0.50

Art. 35° La calificacién final estara dada por la suma de los puntos obtenidos en
las distintas instancias con sus ponderaciones correspondientes. Para que el des-
empefio de un concursante justifique su designacién debera alcanzar 60 puntos, si
ninguno de los concursantes llega a este puntaje el concurso sera declarado desier-
to. Seran declarados ganadores del concurso aquellos que hayan obtenido el mayor
puntaje y de acuerdo al nUmero de cargos a proveer.
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REGLAMENTO DE EVALUACION DOCENTE
DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Aprobado por el CFA 5.6.96

Modificado por el CFA 13.11.96
Resolucién del CED 19.5.97

Publicado en el Diario Oficial del 28.11.03
Modificado por el CFA 29.7.09 y 11.11.09
Resolucion del CDC N° 14 del 25.5.10
PUBLICADA EN EL D.O. 28.6.10

Art. 1°  El Consejo de la Facultad, al considerar la reeleccion o prérroga de los
cargos docentes efectivos, interinos o contratados, tomara en cuenta los informes sobre
el desempeiio del docente que emitiran: 1) el responsable correspondiente de Talleres,
Catedras, Institutos y Servicios especializados, 2) el propio docente y 3) los estudiantes.

Art. 2° EVALUACION DEL RESPONSABLE

Los responsables de Talleres, Catedras, Institutos y Servicios especializados rea-
lizaran un informe que contendra juicios sobre el desempefno del docente en re-
lacion con las responsabilidades que le correspondan por su grado escalafonario,
teniendo presente las caracteristicas de los cargos detallados por la Ordenanza de
Organizacién Docente. Dichos responsables informaran sobre su actuacién conside-
rando la participacion en las actividades del servicio y estimando la contribucion del
evaluado al desarrollo de las mismas durante el periodo correspondiente. Contaran
con un plazo de diez dias habiles, a partir de la recepcion del informe de actividades
realizado por el docente en cuestidn.

Art. 3°  AUTOEVALUACION

Todo docente, efectivo, interino o contratado, debera informar, al responsable res-
pectivo, sobre la actividad por él desarrollada en el periodo de actuacién, siendo
notificado antes de los seis meses para el vencimiento de la designacion en cargos
efectivos y de un mes para los interinos o contratados. Deberan elevar los informes
en un plazo de diez dias habiles desde el momento de dicha notificacion.

Asimismo, todo docente debera remitir a la UAP un informe de Autoevaluacién
—segun pautas establecidas— que contendra, ademas del informe de actividades,
la opinion del docente sobre otros aspectos que hacen a su actividad.

Art. 4° EVALUACION ESTUDIANTIL

Todos los estudiantes que hayan asistido a los cursos responderan a un cuestio-
nario sobre el desempefo de los docentes a cuyo cargo haya estado la realizacién y
organizacion de dicho curso, segun su grado y responsabilidades, y sobre el funcio-
namiento del mismo.
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Art. 5° COMETIDOS DE LA UNIDAD DE APOYO PEDAGOGICO (UAP)

La UAP sera la encargada de la elaboracion de los formularios referidos a los tres
tipos de evaluaciones —estando sujetos los mismos a la aprobacion del Consejo— vy
debera implementar su realizacion.

En relacion a la encuesta estudiantil, debera procurar que los procedimientos em-
pleados sean los mas eficientes a los efectos de su representatividad. Una vez reca-
bada la informacion estara a cargo de la UAP su procesamiento.

Asimismo la UAP realizar4d —si asi se lo requiriera el Consejo— una estimacion
conjunta de las tres evaluaciones correspondientes a cada docente, la que se plas-
mara en un informe que contenga una sintesis de indole cualitativa de acuerdo a las
dimensiones previamente acordadas con el Consejo.

Art. 6° VISTA AL DOCENTE

De todo lo informado se dara vista al docente durante el plazo de diez dias habi-
les, pudiendo éste realizar las consideraciones que estime del caso. Vencido dicho
término el expediente sera elevado al Consejo de Facultad en tiempo y forma para
su consideracion.

Art. 7° RESERVA DE LOS DATOS

Se cuidara la debida reserva en el manejo de los datos aportados en las encuestas
y evaluaciones. Los mismos seran de uso exclusivo de la UAP, los docentes eva-
luados, los docentes responsables correspondientes, la Comisiéon de Ensefanza, el
Departamento de Personal y el Consejo de la Facultad de Arquitectura.

Art. 8° REELECCION Y PRORROGA DE CARGOS

El Consejo de Facultad, previo a disponer la incorporacion de los informes de eva-
luaciones docentes, debera otorgar al docente la oportunidad de efectuar descargos
y ejercer su derecho de defensa.

El Consejo de Facultad en oportunidad de considerar la reeleccion o prérroga de
contratacion docente, recurrira al estudio de los informes de evaluacién docente.

Art. 9° CASOS ESPECIALES

Cuando se trate de docentes asignados exclusivamente a tareas de investi-
gacion, solamente por resolucion expresa del Consejo se incluira en el legajo
la evaluacion del responsable correspondiente de Instituto o Departamento de
Ensefianza o Servicio especializado y con la suya propia, en los términos que
especifican los Art. 2° y 3°. Previo a adoptarse tal resolucion, debera otorgarse al
docente la oportunidad de efectuar descargos y ejercer su derecho de defensa.
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En el caso de docentes en régimen de Dedicacién Total, ademas del procedimiento
descripto sera preceptivo el informe de la Comision respectiva, debiéndose cumplir
con lo establecido en el Estatuto del Personal Docente en sus articulos 74 y siguiente.

Art. 10° IMPLEMENTACION

Todos los informes sobre el desempefio de cada docente se alojaran en una «casi-
lla virtual» (sistema de base de datos informéatico).

El acceso a la «casilla virtual» sera permanente para el propio docente, asi como
para el docente responsable y las autoridades correspondientes. El ingreso y modi-
ficacion de la informacion se regulara a través de los codigos asignados y los plazos
estipulados a tales efectos.

Art. 11° PLAZOS DE REALIZACION DE LAS EVALUACIONES

La aplicacién de la encuesta estudiantil, asi como los informes de autoevaluacion y
evaluacién de responsable, se realizaran con una frecuencia no mayor a los dos afios.
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REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES

Aprobado por el CFA el 29.3.89

Modificado por el CFA el 24.5.89, 22.7.98,11.6.08, 4.3.09, 29.4.09

Resolucién del CDC el 3.7.89, resoluciones del CED del 21.12.98, N° 80 del 4.5.09
Publicado en el Diario Oficial el 12.5.09

Art. 1° Las asignaturas que componen el Plan de Estudios de Facultad seran
aprobadas por los estudiantes mediante el régimen de promocion o régimen de exa-
men. Los examenes constaran de un maximo de dos pruebas, pudiendo ser las dos
escritas o una escrita y otra oral.

Art. 2° El Consejo de Facultad determinara el régimen normal de aprobacion
para cada asignatura. Anualmente, al comienzo del afo lectivo, dicho Consejo podra
establecer formas alternativas de aprobacién de asignaturas.

Art. 3°  Anualmente al comienzo del afio lectivo, el Consejo de Facultad fijara los
periodos de examenes.

Art. 4° El Decano establecera a comienzos del afo lectivo los Tribunales
Examinadores para aquellas asignaturas que se aprueben mediante este régimen.

Dichos Tribunales deberan integrarse por tres miembros como minimo vy la referida
némina se publicard en Bedelia con anterioridad a los periodos de examen, a los
efectos de su conocimiento por los examinados.

Seran presididos por el Decano o el Prof. Titular o por quien lo sustituya como en-
cargado del curso.

La actuacién del estudiante debera ser evaluada directa y simultdneamente por
lo menos por dos de los integrantes del tribunal en cada una de las partes de que
conste el examen.

Art. 5° Los estudiantes podran recusar alos miembros que componen los Tribunales
de Examen. La recusacion debera presentarse por escrito ante el Decano y dentro de
los cinco dias de publicada la ndmina de examinadores por Bedelia. La recusacién sera
considerada por un Tribunal especial constituido por el Decano y dos Consejeros (uno de
los cuales sera estudiante), tribunal que fallara por mayoria. La apelacion de este fallo por
parte del estudiante sera considerada como ultima instancia por el Consejo de Facultad.
De ser necesario se fijara una nueva Mesa de examenes en otra fecha.

Art. 6° El Decano es miembro nato de todos los tribunales de examen. En tal
caracter podra integrar cualquier Mesa examinadora.

Art. 7°  El Decano fijara a comienzos del afio lectivo el calendario de examenes
dentro de los periodos fijados por el Consejo asi como los periodos de inscripcion
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para dichos examenes y el plazo de entrega de los fallos, que no superara los diez
dias habiles. Los alumnos deberan inscribirse dentro de los periodos establecidos
para poder rendir el examen.

El plazo de entrega de los fallos no superara los diez dias habiles, a contar del dia
siguiente a la realizacion del examen.

Correspondera a Seccion Bedelia en forma conjunta con la publicacién de las
fechas de examenes, brindar informacion sobre si las pruebas que componen
el examen son orales o escritas y para el caso de que el mismo requiera de una
segunda prueba, debera informar sobre quienes son los estudiantes que deban
cumplirla.

Art. 8° En el dia y la hora fijados para el examen, los funcionarios de Bedelia
realizaran el llamado a los estudiantes habilitados para rendir el mismo, los que in-
gresaran al correspondiente salén previa presentacién de documento de identidad,
credencial civica o carné de estudiante , el cual quedara —durante las pruebas prac-
ticas o escritas— en poder de la Mesa examinadora. Una vez comenzada la prueba
practica o escrita, no podran presentarse otros alumnos a rendir la misma, salvo
autorizacion expresa del Tribunal.

Art. 9° Durante la realizacion de las pruebas practicas o escritas los estudiantes
no podran consultarse entre si —salvo autorizacidn expresa del Tribunal— y en caso
de hacerlo el Tribunal podra anular dicha prueba, perdiendo el examen.

El Tribunal podra autorizar la consulta de textos o apuntes y podra asi mismo tomar
las medidas que crea conducentes a evitar consultas no autorizadas.

Los alumnos deberan permanecer en el saléon donde se realiza la prueba y durante
la realizacién de la misma pudiendo retirarse de ella solamente con autorizacién del
tribunal o cuando haya finalizado su trabajo, debiendo entregar el mismo a la Mesa,
perfectamente identificado, con nombre completo, fecha y nombre de la asignatura.
El Tribunal, recibido el trabajo, devolvera al alumno el documento de identificacién
presentado por éste.

Las pruebas practicas o escritas no podran tener —en cada una de sus etapas—
una duracién mayor de 4 hs. Una vez que se haya fijado la duracion de la prueba y
durante el desarrollo de la misma, el cuerpo docente podra ampliar ese plazo por un
periodo maximo de treinta minutos.

Art. 10° En los exdmenes que se desarrollan en dos pruebas, las mismas no
podran ser tomadas el mismo dia. La fecha de la segunda prueba se fijara el dia en
que se realice la primera prueba, comunicandose a Seccion Bedelia, quien realizara
la convocatoria a los estudiantes que deben rendir dicha prueba, para el dia y hora
establecida, momento en el cual se constituira la Mesa Examinadora.

50



Art. 11° En las pruebas orales los estudiantes seran llamados por la Mesa a
rendirla en el orden establecido en el Acta pudiéndose alterar el mismo a solicitud
fundada. Si algun alumno no estuviese presente en el momento de ser llamado, el
Tribunal convocara a otro alumno a rendir la prueba. Agotada la némina de alum-
nos que respondieron al primer llamado, el Tribunal efectuara nuevos llamados a los
cuales podran presentarse aquellos que no estaban presentes cuando los llamados
anteriores. El segundo llamado se realizara no antes del dia habil siguiente al que se
ha culminado con el primero.

Mientras la Mesa Examinadora este funcionando podran presentarse a la prueba
oral aquellos que no hubiesen respondido a los llamados anteriores, pero una vez
levantada la mesa y cerrada el acta, no podran tomarse mas examenes orales.

Aquellos alumnos que no se presenten a los llamados perderan el examen figuran-
do en el Acta como aplazados.

Si el examen consistiese solamente en una prueba oral el alumno que no esté pre-
sente no tendra por perdido el examen, sino que se registrara como «No se presento».

Los alumnos deberan entregar a la Mesa Examinadora documento de identidad al
iniciar la prueba oral.

Las pruebas orales seran publicas, salvo que el estudiante examinado solicite lo
contrario.

Cuando se trate de pruebas orales se le entregara al alumno una constancia en la
que se exprese el fallo de su examen, cuyo duplicado quedara archivado en Seccién
Bedelia por el plazo de 30 dias, después de publicada el Acta.

Art. 12° Los alumnos seran calificados de acuerdo al sistema oficial de califica-
cion de la Universidad.

Art. 13° Los fallos de los Tribunales Examinadores seran inapelables en cuanto a
su contenido. Los recursos presentados por vicios de forma seran considerados por
el Consejo de Facultad, estandose a lo que este resuelva.

Art.14° La Bedelia preparara las Actas de Examen, asentando en ella el N° de
orden correspondiente, el nombre de la asignatura, fecha de la iniciacion del exa-
men, nombre de los integrantes del Tribunal, y nédmina de los estudiantes habilitados
para rendir dicho examen. El Tribunal debera completar el Acta asentando en ella la
calificacién correspondiente a cada alumno y cerrando la misma con la anotaciéon
del numero total de alumnos aprobados, eliminados y aplazados. Asimismo debera
asentar el Tribunal, en que horario y dias funcioné la mesa examinadora y toda otra
aclaracion que juzgue conveniente.

Todo interlineado o enmendado del texto del Acta, debera ser salvado al final
de la misma.
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El Acta debera ser firmada por lo menos por tres miembros del Tribunal, debiendo
ser uno de ellos el presidente del mismo.

Si luego de cerrada el Acta y recibida la misma en la Seccion Bedelia se constataran
errores, estos seran salvados con la firma de por lo menos tres miembros del tribunal.

Art. 15° Aquellos alumnos a los que les falta la aprobacion de una sola asignatu-
ra para egresar podran solicitar la formacién de una Mesa Especial, la cual podra ser
autorizada por el Decano, el cual establecera la fecha de la misma, teniendo en cuen-
ta en lo posible la preferencia del alumno. Dicha fecha debera fijarse en un momento
distante mas de 30 dias de la fechas ordinarias establecidas para esa asignatura. En
caso que el alumno no se presente a esa Mesa Especial o pierda el examen, podra
solicitar nueva Mesa Especial para una fecha distante mas de 45 dias de la anterior.

Art. 16° Los alumnos inscriptos para un examen y que se encuentren imposibili-
tados de rendirlo en la fecha fijada por causa de enfermedad, podran solicitar a través
de la Seccién Bedelia la certificacion médica correspondiente (Division Universitaria
de la Salud). Obtenida la certificacion podra solicitar que se forme Mesa Especial,
siempre que no hubiese fechas ordinarias dentro de un lapso de 15 dias siguiente al
alta otorgada por el Médico Universitario.

Cuando la imposibilidad por enfermedad se le presente al alumno entre dos par-
tes del examen, luego de presentarse la certificacion correspondiente, el Decano
autorizara la validacién de la parte hecha y dispondra su complementacion en fecha
acordada con el Tribunal.

Art. 17° En el caso de los examenes que desarrollan pruebas escritas, éstas no
seran destruidas antes del término de dos meses desde que se haya hecho publico
el fallo sobre la mismas.

Art. 18° Es un derecho del estudiante, luego de conocido el fallo final de su exa-
men, el tener acceso a sus pruebas corregidas, y constituye una obligacion de los
docentes que integraron la mesa examinadora, brindar los comentarios pertinentes
en cuanto a las correcciones efectuadas. A tales efectos, el dia de realizacion de la
prueba se establecera una fecha, debiendo ser la misma debidamente publicada.
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REGLAMENTO DE i
ACTIVIDADES DE EDUCACION PERMANENTE

DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Aprobado por el CFA el 24.4.13, modificado: 7.8.13, 2.10.13
RESOLUCION DEL CDA N° 2 del 3.12.13
Publicado en el D.O. EI 26.12.13

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° Las actividades de Educacion Permanente que se desarrollen en la
Facultad de Arquitectura de la Universidad de la Republica se regiran por la ley 12.549—
Ley Organica de la Universidad de la Republica, por la Ordenanza de Actividades de
Educacion Permanente, aprobada por Resoluciones del Consejo Directivo Central
Nos. 6, 3, 7, 25 y 10 de fechas 15 y 30 de mayo de 2000, 11 de julio de 2000, 8 de
mayo de 2001 y 21 de junio de 2011 respectivamente, y por el presente Reglamento.

Art. 2° Lasactividades de Educacion Permanente de la Facultad de Arquitectura
seran orientadas por la Comision de Posgrado, actuando como Comisién de Educacién
Permanente, conforme a lo dispuesto por el art. 6 de la Ordenanza de Actividades
de Educacion Permanente, aprobada por Resoluciones del Consejo Directivo Central
Nos. 6, 3, 7, 25 y 10 de fechas 15 y 30 de mayo de 2000, 11 de julio de 2000, 8 de
mayo de 2001 y 21 de junio de 2011 respectivamente.

SOBRE LA GESTION DE LOS CURSOS

Art. 3° La gestion de la Educacion Permanente corresponderd al Servicio de
Ensefianza de Posgrado y Educacién Permanente que se vinculara, a tales efectos,
a la Comision de Posgrado.

Art. 4° Con el fin de establecer el calendario de actividades de Educacién
Permanente se realizaran, anualmente, dos convocatorias a presentacién de pro-
puestas.

La primera se extendera desde el 1° de setiembre al 1° de octubre de cada afio,
para actividades capaces de llevarse a cabo en el primer semestre del afio siguiente,
y la segunda desde 1° de marzo al 1° de abril para actividades del segundo semestre.

Art. 5° Las propuestas de actividades de Educacion Permanente podran ser
presentados por docentes de la Universidad de la Republica grado 3 o superior, en
forma individual o colectiva.

Art. 6° Otros cursos dictados bajo responsabilidad de la Facultad de
Arquitectura podran asimilarse a actividades de Educacion Permanente, segun los
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procedimientos que se definan a tales efectos y siempre que se ajusten a los criterios
establecidos en la Ordenanza de Actividades de Educacién Permanente.

SOBRE LA COMISION ASESORA

Art. 7°  Encada convocatoria se designara una Comision Asesora de Evaluacion
y Seguimiento con el cometido de informar a la Comisién de Posgrado, sobre la per-
tinencia y calidad de los cursos presentados y, una vez dictados, evaluarlos.

Esta Comisién estara integrada por personas de reconocida trayectoria en el cam-
po docente o profesional; sera designada por el Consejo de Facultad.

Art. 8° La Comisién Asesora, en un plazo no mayor a treinta dias a partir del cie-
rre de la convocatoria, informara a la Comision de Posgrado, quien elevara el Programa
semestral de Actividades de Educacion Permanente al Consejo para su aprobacion.

SOBRE LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES

Art. 9° Las actividades de Educacion Permanente comprenderan un maximo
de noventa horas de dedicacion total, incluyendo horas con asistencia docente y
de trabajo autonomo. Las estrategias de ensefianza deberan fundamentarse en su
adecuacioén al tipo de actividad a desarrollar (cursos, seminarios, pasantias u otras),
y se aceptaran aquellas que se consideren idéneas y pertinentes al caracter de la
actividad (presenciales, semi-presenciales, a distancia, etc.)

Art. 10° Las propuestas deberan contener:
a. Fundamentacién de pertinencia y definicion del perfil de ingreso.

b. Programa: objetivos, metodologia didactica, modalidad de aprobacién, carga
horaria, bibliografia (segun formato establecido).

c. Responsable del curso. Debera ser un docente universitario grado 3 o superior,
con probada idoneidad en el area de conocimiento implicada.

d. Integrantes del equipo docente y sus respectivos curriculums. Incluira al res-
ponsable.

e. Preventivo de ingresos y egresos.

SOBRE PROCEDIMIENTOS DE INSCRIPCION, REGISTRO Y
CERTIFICACION

Art. 11° El Departamento de Administracion de la Ensefianza llevara registro de
los cursos de Educacion Permanente como actividades extracurriculares y emitira las
certificaciones (constancias de asistencia y certificados de aprobacion).
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Art. 12° La participacion en las actividades de educacién permanente requerira
inscripcion en el Departamento de Administracion de la Ensefianza, previo pago,
cuando corresponda, en el Departamento de Contaduria segun los procedimientos
previstos por la Facultad de Arquitectura.

SOBRE LOS DESTINATARIOS

Art. 13° Tendran prioridad para acceder a las Actividades de Educacion
Permanente que organice la Facultad de Arquitectura los egresados de las carreras
de grado que esta Facultad coordina. Dependiendo del perfil del curso se podra alte-
rar este orden de prioridad, a propueta de la Comision de Posgrado.

Art. 14° Laparticipacion de estudiantes de grado en las actividades de Educacion
Permanente se regulard por las recomendaciones de la Comision Sectorial de
Educacioén permanente del 23 de agosto de 2011 y por las disposiciones especificas
que determine el Consejo de Facultad.

Art. 15° Se establece un minimo de quince inscriptos para el dictado de los cur-
sos. En cada caso se definira el cupo maximo que permita el adecuado desarrollo de
la actividad. Se establecera un sistema de asignacion de los cupos, a propuesta de
la Comision de Posgrado.

SOBRE LA FINANCIACION

Art. 16° Las actividades de educacion permanente se financiaran: a) por partidas
presupuestales para cursos de Educacién Permanente, b) por donaciones, auspicios
0 convenios, c) por el cobro de derechos universitarios.

El saldo que pueda resultar al finalizar cada semestre, constituira un fondo que
se destinara unicamente a financiar cursos. El Servicio de Ensefianza de Posgrado
y Educacién Permanente en coordinacion con la Comision de Posgrado propondra
criterios para la utilizacién de este fondo.

Art. 17° Cuando corresponda fijar el monto de los derechos universitarios a perci-
bir para determinado curso se procurara que éste sea el menor posible y que atienda,
exclusivamente a cubrir las erogaciones previstas en los literales «b» y «c» del Art. 18°.
Los derechos universitarios contemplaran, en todos los casos, la prevision de un 25%
de plazas bonificadas para docentes de la Facultad de Arquitectura con mas de un afo
de antigliedad. La bonificacion sera del 40% del monto estipulado y si se registran mas
aspirantes a plazas bonificadas que las disponibles se procedera a llenarlas por sorteo.

En atencion a lo establecido en el Art. 14° de la Ordenanza de Actividades de
Educacion Permanente de la Universidad de la Republica, también debera preverse
la posibilidad de becas por la totalidad del monto de la actividad.
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Art. 18° El preventivo de ingresos y egresos incluira:
a. Ingresos por matricula y otros.
b. Egresos:

Retribuciones docentes por dictado y coordinacion, indicando la distribucion
por persona.

Traslados, alojamiento, viaticos, material de apoyo para el dictado.

Cc. un aporte preceptivo al desarrollo de la educacion permanente, equivalente al
15% de lo recaudado por concepto de cobro de derechos universitarios.

Art. 19° Los cursos y actividades de Educacién Permanente podran ser remu-
nerados de acuerdo a un valor hora curso, sean estos presenciales, o a distancia, de
acuerdo a los criterios determinados por la Comisién de Posgrados y ratificados por
el Consejo de Facultad, sin perjuicio de las reglamentaciones que dicte en la materia
el Consejo Directivo Central.

SOBRE LA EVALUACION

Art. 20° Al finalizar cada curso se recabara, entre los participantes, informacion
de evaluacién del mismo con el fin de contribuir al mejoramiento de las propuestas
de Educacién Permanente segun los procedimientos que se definan a tales efectos.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 21° El presente Reglamento deroga el «Reglamento de Actividades de
Educaciéon Permanente de la Facultad de Arquitectura» aprobado por el CFA el
27.2.02 y sus modificaciones.
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REGLAMENTO DE POSGRADOS

DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Aprobado por el CFA el 14.6.06

Modificado por el CFA el 15.8.07

Resoluciéon N° 9 del CED del 5.11.07 Diario Oficial 15.11.07
Modificado por el CFA el 5.12.12

Resolucion N° 24 del CDC del 20.8.13

Publicado en el Diario Oficial el 17.9.13

. AMBITO DE APLICACION

Art. 1°  El presente Reglamento se aplica a las carreras de posgrado de la
Facultad de Arquitectura adoptandose para las mismas las definiciones dadas en la
Ordenanza de las Carreras de Posgrado de la Universidad de la Republica (aprobada
por el CDC el 25.9.01).

Art. 2°  Alos efectos de este Reglamento se distingue entre carreras de posgra-
do que poseen un plan de estudios preestablecido general y las que no lo poseen.

Il. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 3° La orientacion y organizacion de estas actividades se efectuara por la
Comisién de Posgrado dependiente del Consejo de la Facultad de Arquitectura, que
tendra las competencias que fija el articulo 4° de la Ordenanza de las Carreras de
Posgrado de la Universidad de la Republica.

Art. 4° La Comision de Posgrado de la Facultad de Arquitectura estara integra-
da por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros de la mas alta relevancia
académica que deberan reflejar la diversidad del conocimiento dentro de la discipli-
na. Los miembros seran designados por el Consejo de la Facultad por periodos de
tres afos.

Art. 5° Para cada carrera de posgrado el Consejo de la Facultad asesora-
do por la Comisién de Posgrado tomara las resoluciones complementarias a este
Reglamento que sean necesarias en atencién a las particularidades de la carrera,
como por ejemplo:

a- Organizacion del plan del posgrado.

b- Condiciones de admision de los participantes.

c- Numero de participantes.

d- Admision de participantes no residentes en el pais, nacionales y extranjeros.
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lil. DE LA DIRECCION DE LOS POSGRADOS

Art. 6° La Direccién de Posgrado de cada carrera de posgrado estructurada
estara a cargo de una Direcciéon Académica y de un Comité Académico designados
por el Consejo de la Facultad de Arquitectura.

Art. 7°  La Direccion Académica es de caracter personal y el director/a cumplira
con todos los requisitos establecidos en la Ordenanza de las carreras de Posgrado
de la Universidad de la Republica; seran designados por el Consejo por mayoria ab-
soluta de componentes previo informe de la Comision de Posgrado.

La designacion tendra caracter de contrato y el Consejo de la Facultad de
Arquitectura establecera cual de los siguientes procedimientos deben adaptarse
para proceder a dicha designacion:

- por asignacion de funciones a un docente propuesto por una dependencia
(Instituto o Departamento) de la Facultad;
- por un llamado a aspirantes.

Son funciones inherentes a la Direccién Académica la coordinacion de todos los aspec-
tos de la carrera y la orientacion de los estudiantes dentro de lo establecido en el Plan de
Estudios. Por resolucién del Consejo de Facultad, con el asesoramiento de la Comision
de Posgrado en cada caso se particularizaran y complementaran estas funciones.

Art. 8° Segun la complejidad de la carrera se podran crear cargos de apoyo
a la Direccion Académica. Estos cargos seran provistos mediante el procedimiento
establecido en el articulo 7° del presente Reglamento cuando se refiere a la Direccion
Académica personal.

Art. 9°  El Comité Académico estara integrado por un minimo de tres y un maxi-
mo de cinco docentes o ex docentes nacionales o extranjeros (grado 4 0 5 o su
equivalente en otras universidades), que deberan poseer antecedentes académicos
relevantes en el area tematica de cada carrera de posgrado.

La integracion del Comité Académico sera aprobada por el Consejo de la Facultad
de Arquitectura.

Son funciones inherentes al Comité Académico, asesorar a la Direccion Académica
en la organizacion y funcionamiento general de la carrera de posgrado; promover
conjuntamente con la Direccién Académica la coordinacion de aportes docentes
de la Facultad de Arquitectura asi como de otros servicios de la Universidad de la
Republica y de otros ambitos vinculados a la tematica; colaborar con la Direccién
Académica en la conformaciéon del cuerpo docente y de Directores de Tesis y en el
establecimiento de mecanismos de cooperacién e intercambio académico con otras
universidades tanto en la region como del ambito internacional mas amplio; atender
otras funciones que le otorgue el Consejo de la Facultad de Arquitectura.
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IV. DE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE POSGRADO
PREESTABLECIDAS Y SU SELECCION

Art. 10° La convocatoria para cada posgrado establecera con precision las con-
diciones de admisién que deberan cumplir los estudiantes y el procedimiento de
seleccion.

A tales efectos, ademas de requerirse la presentacion del curriculum vitae, se po-
dra exigir la presentacién de propuestas de trabajo fundadas o de proyectos de in-
vestigacién a desarrollarse dentro del posgrado asi como la realizacién de entrevistas
y pruebas de conocimiento.

Art. 11° La seleccion de los estudiantes sera decidida por Tribunales designados
por el Consejo de Facultad. Los miembros de estos Tribunales seran recusables por
parte de los aspirantes. Dicha recusacion sera resuelta por el Consejo de Facultad.

Art. 12° Los Tribunales de seleccién decidiran fundadamente mediante acta y
sus resoluciones seran recusables sélo por vicios de forma.

V. DE LOS DOCENTES EN LAS CARRERAS DE POSGRADO
PREESTABLECIDAS Y SU SELECCION

Art. 13° La designacion de los docentes tendra el caracter de contrato y se reali-
zard luego de un llamado a aspirantes en cuyas bases se estableceran los requisitos
para la aspiracion.

Sera designado, previo informe de una Comisidn Asesora, aquel aspirante que, con
méritos suficientes —de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de la Ordenanza
de las Carreras de Posgrado de la Universidad de la Republica— y superiores a los
del resto, obtenga el voto conforme de la mayoria de integrantes del Consejo de la
Facultad de Arquitectura.

Art. 14° Solamente podra obviarse el llamado a aspirantes y procederse por de-
signacion directa frente a casos de extrema especificidad del conocimiento y desta-
cada competencia notoria.

Esta situacion debera constar expresamente en la resolucién del Consejo mediante
la cual se procede a la designacion directa.

VI. DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES Y SU EVALUACION

Art. 15° Los planes de estudio de las carreras de posgrado estructuradas po-
dran incluir distintos tipos de cursos:

a- Cursos obligatorios.
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b- Cursos optativos.
c- Talleres.
d- Actividades docentes de otra naturaleza (seminarios, etc.).

Art. 16° Los mecanismos de evaluacion y las exigencias de asistencia corres-
pondientes a cada curso seran determinadas por la Direccion de cada carrera en
acuerdo con los profesores. En todos los casos sera requerida una evaluacion global
del curso (monografia, proyecto, examen oral o escrito, etc.).

Art. 17° La evaluacién del aprendizaje en cursos y tesis se expresa por los con-
ceptos siguientes:

- Reprobado, equivale a un puntaje de 0.

- Bueno, equivale a un puntaje entre 6 y 8.

- Destacado, equivale a un puntaje entre 9 y 11.
- Sobresaliente, equivale a un puntaje de 12.

Art. 18° La aprobaciéon global del posgrado resultara de la ponderacion de la
evaluacion de los cursos y de la tesis.

La Direccioén del Posgrado podra proponer que se haga mencion en el titulo del
término de Distinguido para aquellos candidatos cuyo desempefo académico haya
sido especialmente destacado.

Art. 19° La Comisién de Posgrado de la Facultad de Arquitectura, a propuesta
de la Direccién del Posgrado, podra eximir de la realizacién de un determinado curso
a aquellos estudiantes con antecedentes relevantes en la tematica del mismo.
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REGLAMENTACION SOBRE LAS RELACIONES ENTRE
LA FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y LOS GRUPOS DE VIAJE DEL CEDA

Aprobado por el CFA el 27.5.98.

Modificado por el CFA el 19.12.07, 27.2.08 y 5.3.08
Resolucion del CDC N° 19 del 28.10.08.
Publicado en el D.O. el 1.12.08

CAPITULO PRIMERO. OBJETIVOS DEL VIAJE DE ESTUDIOS

Art. 1°  El Viaje de Estudios organizado por el Centro de Estudiantes de
Arquitectura (CEDA) tiene como objetivo principal:

Complementar la formacion de quienes realizan el viaje en cuanto Estudiantes de
Arquitectura mediante el contacto directo con otras culturas posibilitando un analisis
critico de los problemas arquitectdnicos y urbanisticos en sus diferentes escalas.

Son objetivos complementarios:
a. La devolucion académica del conocimiento adquirido a la Facultad de Arquitectura

b. Desarrollar una politica de intercambio con otras instituciones universitarias, pro-
fesionales, culturales y organizaciones estudiantiles.

Art. 2° Los Grupos de Viaje-CEDA deberan contar con objetivos particulares
definidos oportunamente con el Equipo Docente Director. Estos constituiran el eje
rector del o los itinerarios de viaje.

CAPITULO SEGUNDO. CONDICIONES GENERALES

Art. 3° Los Grupos de Viaje-CEDA seran convocados por el Centro de
Estudiantes de Arquitectura (CEDA) y se daran su propia organizacion dentro del
gremio al que pertenecen. La Facultad de Arquitectura apoyara a estos Grupos de
Viaje—~CEDA en las condiciones que fija el presente reglamento.

Art. 4° La convocatoria se realizara por generaciones y sera abierta a todos los
estudiantes de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de la Republica.

Art. 5° Dicha convocatoria se realizara el cuarto afio posterior al ingreso de la
generacion convocada.

Art. 6° El Grupo de Viaje-CEDA, creado mediante el correspondiente llamado,
sera denominado como: Grupo de Viaje G’XX-CEDA (siendo XX los dos ultimos digi-
tos del afio de ingreso de la generacion convocada).
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Art. 7° Ademas de los estudiantes ingresados en el afio que conforman dicha
generacion, podran integrarlo otros estudiantes que pertenezcan a generaciones an-
teriores.

Art. 8° No podran integrarlo estudiantes que hayan viajado con otro Grupo de
Viaje—~CEDA anterior.

Art. 9° La Facultad apoyara al Grupo de Viaje—-CEDA a través del Equipo
Docente Director en la organizacién de las actividades que se realicen de acuerdo al
Proyecto Académico.

Art. 10° A los efectos de dar cumplimiento a los fines del viaje, se integrara un
Equipo Docente Director designado por el Consejo de la Facultad.

Art. 11° El Consejo de la Facultad declarara el viaje de interés universitario siem-
pre que se cumpla con todo lo establecido en el presente reglamento.

Art. 12° El Consejo de la Facultad de Arquitectura auspiciara el Grupo de Viaje—
CEDA a los efectos de iniciar los tramites correspondientes ante los organismos per-
tinentes.

Art. 13° La lista oficial de integrantes del Grupo de Viaje—-CEDA se establecera
entre los 30 y 32 meses de formado el Grupo de Viaje-CEDA, con el objetivo de ve-
rificar el fiel cumplimiento de todo lo dispuesto en este reglamento y lo establecido
por el Consejo de la Facultad de Arquitectura.

Art. 14° El estudiante que no complete los requisitos exigidos en el presente
reglamento, no podra realizar el viaje de estudios y sera reinscripto automaticamente
en el Grupo de Viaje-CEDA siguiente.

Art. 15° Al regreso del Viaje de Estudios, la Facultad de Arquitectura entregara a
cada miembro del Grupo, un certificado firmado por el Equipo Docente Director, don-
de se detallaran las actividades que dicho integrante en particular, realizara dentro
del Proyecto Académico desarrollado.

Previo a recibir dicho certificado los estudiantes deberan llenar el formulario de
evaluacion docente.

CAPITULO TERCERO. CONDICIONES DE INGRESO Y PERMANENCIA EN
EL GRUPO DE VIAJE-CEDA

Art. 16° Para ingresar al Grupo de Viaje—-CEDA se debera ser estudiante activo
de acuerdo a la definicion de la Ordenanza de Elecciones Universitarias.

Art. 17° Paraingresar al Grupo de Viaje—~CEDA, el estudiante debera tener apro-
bado los dos semestres de Anteproyecto Il. En caso de tener Unicamente un semes-
tre de Anteproyecto Il aprobado, el ingreso sera en forma condicional, siendo requi-
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sito para la habilitacién al segundo afio de venta de rifas la aprobacion del segundo
semestre de Anteproyecto II.

Art. 18° Para realizar el Viaje de Estudios se establece como condicién indispen-
sable, tener aprobado el curso de Anteproyecto lll y ser estudiante activo, o egresado.

Art. 19° Correspondera al Grupo de Viaje—-CEDA y al Equipo Docente Director
elevar al Consejo de Facultad la lista de los estudiantes inscriptos. La misma sera
controlada por la Seccién Bedelia quien informara en lo referente a los requisitos y asi
habilitar la elaboracion de la lista oficial de integrantes del Grupo de Viaje-CEDA.

CAPITULO CUARTO. EQUIPO DOCENTE DIRECTOR

Art. 20° Conjuntamente con la aprobacién del Proyecto Académico el Consejo
de Facultad asignara al grupo de Docentes proponente las funciones de Equipo
Docente Director del Grupo de Viaje—~CEDA. Como consecuencia de esta asignacion
de funciones, el Consejo otorgara licencia con goce de sueldo a los integrantes del
Equipo Docente Director durante su permanencia en el viaje.

Art. 21° El Grupo de Viaje-CEDA G’XX realizard dos anos antes del viaje un lla-
mado abierto a equipos formados por docentes de la Universidad de la Republica
para la presentacion de Proyectos Académicos relativos al viaje de estudios. La pro-
puesta para la asignacién de funciones al Equipo Docente Director, sera remitida al
Consejo no mas alla de los seis meses después de la fecha de cierre del llamado.

Art. 22° E| Proyecto Académico sera aprobado por el Consejo de la Facultad a
propuesta del Grupo de Viaje—-CEDA G’XX que se presentara a través de la delega-
cion estudiantil. El Grupo de Viaje-CEDA gestionara los recursos para llevarlo a cabo.

Art. 23° EI Proyecto Académico debera explicitar los objetivos que propone el
Equipo Docente Director, asi como un Plan de Actividades a realizar antes, durante y
después del Viaje de Estudios, estableciendo oportunamente cudles de esas activi-
dades seran obligatorias, optativas o libres.

a) Las actividades obligatorias seran aquellas que aseguren el cumplimiento de los
objetivos aprobados para el Grupo de Viaje-CEDA.

b) Las optativas son aquellas actividades complementarias por las cuales el estu-
diante podra optar libremente.

Optar por una de estas actividades, implica un compromiso a asumir (becas, cursillos,
entrevistas, etc.), por lo cual se constituiran en obligatorias para quien realice la opcion.

Art. 24° E| Equipo Docente Director expondra previamente a la partida, en un
informe al Decano, la relacion de actividades realizadas y a realizar en el marco del
Proyecto Académico (itinerarios, visitas, trabajos, etc.).
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Art. 25° El Equipo Docente trabajara como parte del Grupo de Viaje—~CEDA en la
aplicacion del Proyecto Académico.

Art. 26° Durante el Viaje de Estudios el Equipo Docente debera informar periédi-
camente al Decano acerca del desarrollo del mismo.

Art. 27° Dentro de los tres meses posteriores al viaje el Equipo Docente Director
presentara al Decano un balance sintético general sobre el desarrollo del Proyecto
Académico.

Art. 28° Con posterioridad al Viaje de Estudios, los integrantes del Equipo
Docente Director y el Proyecto Académico realizado, seran evaluados por el Consejo
de Facultad ,quien dispondra los mecanismos apropiados para la misma.

Art. 29° EIl Equipo Docente Director debera estar integrado por o menos con
cuatro docentes de la Facultad de Arquitectura que realizaran el viaje.

Art. 30° El Proyecto Académico procurara la presencia simultdnea de por lo
menos dos docentes durante todo el Viaje de Estudios; éstos deberan pertenecer
necesariamente a la Facultad de Arquitectura.

Art. 31° EI Equipo Docente Director contara con un Ejecutivo Docente que ac-
tuara como coordinador y responsable del mismo. El Ejecutivo Docente estara in-
tegrado por tres docentes, que deberan pertenecer a la Facultad de Arquitectura y
poseer en ella un grado académico no inferior al de Profesor Adjunto (grado 3).

Art. 32° EIl Proyecto Académico podra prever la incorporacion de integrantes al
Equipo Docente para el desarrollo de actividades especificas.

Art. 33° Cuando en el Equipo Docente Director se integren docentes de otros
servicios universitarios se debera contar con la autorizacion expresa del docente y el
aval del responsable del servicio al que pertenece.

La Facultad de Arquitectura no se hara cargo del pago de remuneracion alguna a
docentes provenientes de otros servicios.

Art. 34° Al Equipo Docente Director no se le podra asignar dicha funcién dos
veces en el plazo de tres afios, tampoco a alguno de sus integrantes.

Art. 35° Los recursos asignados a cada integrante del Equipo Docente durante
el Viaje (gastos fijos, hoteles, viaticos), deberan ser iguales a los correspondientes a
cada integrante del Grupo de Viaje-CEDA.

El viatico diario asignado a cada integrante del equipo docente durante el viaje
debera ser un 15% superior al viatico diario de cada integrante del Grupo de Viaje—
CEDA. Debera disponerse de complementos eventuales para atender otros gastos
que asi lo requieran.
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CAPITULO QUINTO. DEL ITINERARIO DEL VIAJE

Art. 36° Dentro de cada Grupo de Viaje—-CEDA podra haber uno o mas itinerarios
y seran considerados como expresion del Proyecto Académico. Deberan reflejar con
claridad los objetivos propuestos. Seran obligatorios para todos los integrantes por
igual. Se admitiran excepciones por causa debidamente fundada. Los tiempos y las
metodologias de trabajo son especificos del Proyecto Académico, por lo cual estos
deberan ser establecidos por cada Equipo Docente Director.

Art. 37° Los integrantes del Grupo de Viaje-CEDA podran hacer uso de licencia
no mayor al 6% de su tiempo de viaje y ésta debera ser solicitada en tiempo y forma
a uno de los Docentes Directores.

Art. 38° Se procurara que la presencia masiva de los integrantes del grupo no
conspire con la realidad del hecho que se pretende conocer.

CAPITULO SEXTO. TRABAJOS A SER REALIZADOS POR EL
GRUPO DE VIAJE-CEDA

Art. 39° EIl Proyecto Académico y un Plan de Actividades estableceran los tra-
bajos a realizar por los estudiantes del Grupo de Viaje—~CEDA en forma individual o
colectiva.

Estos trabajos podran tener valor curricular tanto para cursos regulares como para
materias opcionales cuando asi lo establezcan resoluciones expresas del Consejo,
Los trabajos deberan ser presentados en el correr del afio lectivo siguiente al viaje
de estudios.

Art. 40° Todo lo producido podra ser objeto de publicaciones o difusion, en to-
dos los casos debera contar con el consentimiento del autor o de la Facultad.

CAPITULO SEPTIMO. CONTRALOR DURANTE EL VIAJE DE ESTUDIOS

Art. 41° Es funcién del Equipo Docente director el control del cumplimiento de
los objetivos académicos pautados oportunamente con el Grupo, a través de los me-
canismos definidos de comun acuerdo y con anterioridad al inicio del viaje. También
sera responsable de comunicar al Consejo cualquier transgresion a lo establecido en
el articulo siguiente.

Art. 42° La conducta colectiva e individual de los miembros del Grupo de
Viaje—~CEDA, no debera contradecir los valores que representan a la Facultad, a la
Universidad y al Pais.

Todo integrante que por sus acciones produjera un perjuicio, ya sea de caracter eco-
némico, moral o de otra indole que involucre al Grupo de Viaje-CEDA o a la Facultad,
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vera su accioén elevada al Consejo mediante un informe presentado por el CEDA y/o
los Docentes Directores, tomando el Consejo las acciones que considere pertinentes.

El Consejo de Facultad resolvera las medidas a tomar, pudiendo inclusive, llegar a
intimar el retorno de el o los involucrados.

Art. 43° EIl Grupo de Viaje-CEDA estéa obligado a hacer cumplir las resoluciones
del Consejo que surjan del articulo anterior. Los integrantes que las desconozcan,
incurriran en omisiodn y seran por tanto pasibles de las sanciones que correspondan.

Art. 44° Los estudiantes que sean sancionados por parte del Consejo de
Facultad, no podran obtener el certificado que la misma expida como constancia del
Viaje de Estudios.

CAPITULO OCTAVO. DE LOS FONDOS DEL GRUPO DE VIAJE-CEDA

Art. 45° La generacion de los fondos que permiten el viaje asi como su ad-
ministracion son actividades que no entran en la competencia de la Facultad de
Arquitectura.

El producido liquido de los mismos se destinara, exclusivamente a financiar el viaje
de los integrantes del Grupo y de integrantes del Equipo Docente Director. A los efec-
tos de que la Facultad de Arquitectura pueda realizar el control sobre el cumplimiento
de esta disposicién el grupo de viaje debera poner a disposicion de la misma toda la
documentacion contable necesaria.

El CEDA enviara al Decano copia bancaria de la lista de montos de giros realizados
a los miembros del Grupo que se encuentren en el viaje de estudios.

Art. 46° La distribucién de viaticos asegurara el cumplimiento del itinerario pre-
visto para cada integrante. Aquel integrante que haya demostrado previo o durante
el viaje causa de fuerza mayor para no poder realizar la totalidad del viaje previsto
generara un crédito. El mismo debera ser destinado al complemento del viaje junto a
una generacion posterior y/o a la realizacién de cursos de grado, posgrado, semina-
rios, etc., previa autorizacién del Consejo. Los cursos, seminarios, etc. deberan ser
presentados integrando una Unica propuesta de actividades a realizar.

Art. 47° EIl Grupo de Viaje—-CEDA debera demostrar transparencia en el manejo
de los recursos y garantizar que para obtenerlos utilizara medios que no rocen la
moral y la ética universitaria. El Grupo cursara al Decano copia fiel de las rendiciones
de cuentas presentadas ante la Direccién Nacional Loterias y Quinielas, de acuerdo
a lo establecido en el Art. 197 de la Ley N° 16.736 del 5.1.96.

Art. 48° De constatarse transgresiones a lo establecido en el articulo anterior, el
Consejo de Facultad tomara las medidas que considere convenientes. El CEDA se
compromete a suministrar la documentacién que sea necesaria a los efectos.
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Art. 49° Dentro de las actividades que desarrollan los Grupos de Viaje—-CEDA
para la obtencién de recursos econdmicos, debera existir la realizacién de la rifa de
una o mas viviendas. El anteproyecto de estas viviendas sera concursado entre los
estudiantes de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de la Republica dos
anos antes al viaje de estudios.

Art. 50° Como apoyo a la Facultad de Arquitectura el Grupo de Viaje—CEDA do-
nara a la misma el 1,5 % del equivalente al monto obtenido de la cantidad de rifas
vendidas. La donacion se efectuara antes del 31 de julio del Ultimo afio de ventas de
rifas. El Consejo fijara el destino que se le dara a esa contribucion. Si el Consejo asi lo
resolviera el destino fijado podra afectar la contribucién de mas de un grupo de viaje,
el Grupo de Viaje CEDA a través de los delegados estudiantiles en el Consejo podra
realizar propuestas. El buen uso de estos fondos queda sujeto a todos los contralores
reglamentarios vigentes en la Universidad.

CAPITULO NOVENO. DEL CONCURSO DE VIVIENDAS.

Art. 51° Las bases del concurso seran aprobadas por el Consejo de Facultad
que tendra un delegado en el jurado.

Art. 52° Finalizado el concurso se realizara una exposicion publica de los ante-
proyectos, durante un plazo no menor a quince dias, debiendo figurar los nombres
de todos los participantes junto a sus proyectos, y el fallo fundamentado del Jurado.

Art. 53° Larealizacion del proyecto definitivo y los planos de ejecucion seran super-
visados por un Arquitecto Asesor, quien asumira la responsabilidad técnica de las obras.
El mismo sera designado por el Grupo de Viaje—CEDA quien dara cuenta al Consejo.

Art. 54° El Consejo tomara las medidas que considere adecuadas al caso si se
verificaran irregularidades en el proceso de ejecucion del proyecto o de las obras
o ante eventuales reclamaciones posteriores, convocando al Grupo de Viaje—~-CEDA
responsable.

Art. 55° El Grupo de Viaje—-CEDA creara un Fondo de Reserva a efectos de afron-
tar imprevistos posteriores a la entrega de las viviendas. El monto y la administracion
de dicho Fondo sera pasible de una reglamentacion particular.

CAPITULO DECIMO. CENTRO DE DOCUMENTACION

Art. 56° Se crea dentro de la estructura del Servicio de Medios Audiovisuales
(SMA) un Centro de Documentacién que tendra como objetivo archivar y ordenar toda
la documentacién que produce cada generacion de los Grupo de Viaje—CEDA: image-
nes, guias, bases de datos de los diferentes contactos establecidos en cada pais y los
convenios y acuerdos establecidos con las distintas Facultades de Arquitectura.
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Este Centro de Documentacion contara con un cargo Grado 1, reservado a estu-
diantes, que se financiara con cargo a la donacién establecida en el articulo 50°. La
instalacion, el mantenimiento del equipamiento, y toda otra inversion necesaria para
el funcionamiento del Centro de Documentacién seran de cargo de los Grupos de
Viaje—CEDA.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA-FACULTAD DE AGRONOMIA
REGLAMENTO DE LA LICENCIATURA EN DISENO DE PAISAJE

Aprobado CFA 25.3.09

Modificado CFA 17.6.09 y 25.11.09
Aprobado CFAgr 4.5.09

Modificado CFAgr 8.2.10

Resolucién del CDC N° 13 del 25.5.10
Publicado en el D.O. el 28.6.10

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°  Fines: La Licenciatura en Disefio de Paisaje (en adelante la Licenciatura)
es la carrera de la Universidad de la Republica a la que le compete la formacién de
grado en el campo del Disefio del Paisaje, asi como las tareas de investigacion, en-
sefianza y extension dentro de su area especifica de conocimiento.

Art. 2° Dependencia: la Licenciatura en Disefio de Paisaje se radicara adminis-
trativamente en el Centro Universitario de la Region Este (CURE), Sede Maldonado,
dependiendo académicamente de las Facultades de Agronomia y de Arquitectura.

Art. 3° De los docentes de la Licenciatura: los docentes que participen en la
Licenciatura continuaran dependiendo de la Facultad de la cual provienen.

Art. 4°  Organizacion: el seguimiento académico se llevara a cabo por medio de
una Comision Coordinadora y de un Comité Académico.

DE LA COMISION COORDINADORA

Art. 5° Integracion: la Comisién Coordinadora funcionara como autoridad de la
Licenciatura y estara integrada por los cinco miembros que se indican a continuacion:

— un coordinador por la Facultad de Agronomia

— un coordinador por la Facultad de Arquitectura

— un coordinador por el Centro Universitario de la Regién Este (CURE)
— un representante de los estudiantes de la Licenciatura

— un egresado de la Licenciatura.

Como disposicidn transitoria, hasta tanto no haya egresados de la Licenciatura, se
integrara a la Comision Coordinadora un egresado de Agronomia y un egresado de
Arquitectura en caracter de titular y alterno, rotando estas funciones cada afio.
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Los Coordinadores Docentes seran responsables de coordinar los cursos y activi-
dades realizadas por los docentes de su Facultad, mientras el Coordinador del CURE
debera resolver todos los aspectos operativos y de gestion para la puesta en marcha
y funcionamiento de los cursos.

La Comisién Coordinadora sera responsable de la evaluacién y el seguimiento
de los objetivos propuestos en el presente proyecto, debiendo realizar un informe
anual a la CSE del estado de situacién, avance, resultados obtenidos y ajustes ne-
cesarios para el desarrollo de la LDP y su efectiva insercion e integracién al Centro
Universitario de la Regién Este.

Los Coordinadores deberan ser docentes Grado 3 o superior.

Los Coordinadores de las Facultades intervinientes deberan ser designados por los
respectivos Consejos de la Facultad a la que representan. El Coordinador del CURE
sera designado por su Comisién Directiva.

A partir del inicio de las actividades de la Licenciatura los estudiantes de la misma
propondran a sus representantes para integrar la Comision.

Conjuntamente con los delegados titulares de elegira un alterno por cargo.

Art. 6°  Atribuciones: la Comisién Coordinadora, sin prejuicio de otras iniciativas
afines a su especialidad, tendra como cometidos:

a. dirigir y organizar el funcionamiento de la Licenciatura sin prejuicio de las atribu-
ciones que competen a las Facultades intervinientes y a los 6rganos centrales de la
Universidad.

b. elevar a la Comisién Coordinadora del Interior y a los Consejos de las Facultades
intervinientes, el plan de trabajo para un periodo anual de las actividades de la
Licenciatura.

c. aprobar y coordinar los programas de estudio detallados de los diferentes ciclos,
cursos y materias, ajustandose al Plan de Estudios vigente. En este sentido podra
proponer modificaciones y ajustes fundados.

d. elaborar el presupuesto general de la Licenciatura, elevandolo para su consi-
deracion a la Comision Coordinadora del Interior y a los Consejos de las Facultades
intervinientes.

e. asegurar la conformacion del cuerpo docente de la Licenciatura, mediante los
mecanismos y procedimientos propios de la Universidad de la Republica (llamados a
aspirantes, designaciones directas, extensiones horarias, etc.), necesario para imple-
mentar el Programa de la Licenciatura, acorde al Plan de Trabajo del inciso b.

f. adoptar todas las resoluciones atinentes a la Licenciatura, salvo aquellas que por
la Constitucion, las Leyes o las Ordenanzas respectivas competan a otros érganos.
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g. elaborar los informes que requiera la Comision Sectorial de Ensefianza y otros
organos universitarios.

h. tomar iniciativas para propiciar el desarrollo de la Licenciatura en sus aspectos
académicos, de recursos humanos y financieros.

Art. 7°  Funcionamiento: la Comisién Coordinadora sera presidida de forma ro-
tativa por el término de un afo por los Coordinadores de Agronomia y de Arquitectura,
en ese orden. Para deliberar y tomar resoluciones sera indispensable, como minimo,
la presencia de tres (3) de los componentes de la Comisiéon Coordinadora. En caso
de eventuales empates en las votaciones, el presidente tendra doble voto a efecto de
desempatar la votacion.

Art. 8° Duracion del Mandato: los Coordinadores por las Facultades de
Agronomia y de Arquitectura y el Coordinador por el CURE seran designados por
el término de tres afos, pudiendo ser renovados en el ejercicio de sus funcio-
nes por iguales periodos. Los delegados egresados y estudiantes de la Comisién
Coordinadora duraran dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones. Sus miembros
podran ser reelectos por una vez. Para una nueva designacion, sera necesario que
hayan transcurrido dos (2) afios desde la fecha de su cese.

DEL COMITE ACADEMICO

Art. 9° Integracion: el Comité Académico estara integrado por cinco docen-
tes, los dos Coordinadores representantes de las Facultades de Agronomia y de
Arquitectura, y tres docentes en representacion de cada eje de la estructura curricu-
lar de la Licenciatura. Duraran tres afos en sus funciones, pudiendo ser renovados
por iguales periodos. La Presidencia del Comité Académico sera ejercida por un
afno en forma rotativa por los Coordinadores de la Facultades de Arquitectura y de
Agronomia, en ese orden.

Art. 10° Designacion: los integrantes del Comité Académico seran designados
por los Consejos de ambas Facultades a propuesta de la Comisiéon Coordinadora.

Art. 11° Atribuciones: compete al Comité Académico, avalar los proyectos cu-
rriculares, monitorear la trayectoria curricular y definir la tutoria académica de los
estudiantes.

Por otra parte, debera promover la participacion e integracion de la Licenciatura
en el &mbito universitario y el cumplimiento de los cometidos de la Universidad de
ensefianza, investigacion y extension.

Como disposicion transitoria, y hasta tanto no sea designado el primero, esta fun-
cion sera cumplida por la Comision de Area de Concentracion Académica que viene
desarrollando las tareas de instrumentacién y desarrollo de esta propuesta educativa.
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Art. 12° Todos aquellos aspectos no contemplados expresamente en las dis-
posiciones de este Reglamento, seran resueltos de acuerdo a lo que al respecto
establezca la Ley Orgéanica, Ordenanzas y Reglamentaciones generales vigentes en
la Universidad de la Republica y/o las que oportunamente se dicten.
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ORDENANZA DE LA
ESCUELA UNIVERSITARIA CENTRO DE DISENO

Aprobada por el CFA el 16.12.09 y modificada el 21.4.10, 11.9.13
Aprobado por el CDC Resolucion N° 7 del 8.6.10, Resolucion N° 98 del 22.10.13
Publicado en el D.O. EI 28.6.10, 21.11.13

CAPITULO I. DE LOS FINES

Art. 1°  La Escuela Universitaria Centro de Disefio dependera de la Facultad de
Arquitectura de conformidad con las disposiciones previstas en los capitulos siguientes.

Art. 2° Compete a la Escuela Universitaria Centro de Disefio cumplir con los
fines de la Universidad de la Republica en relacion con el Disefio.

Art. 3° La Escuela Universitaria Centro de Disefio, en su caracter de institucion
superior de disefio a nivel oficial, podra proponer los proyectos y organismos nece-
sarios para la investigacion, extensién, coordinacién, divulgacion y ensefianza del
disefio en todos los niveles.

Art. 4° La Escuela Universitaria Centro de Disefio expedira los titulos de grado
y de postgrado a quienes hayan completado los planes de estudio correspondientes.

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Art. 5° Los drganos de la Escuela Universitaria Centro de Disefio seran: la
Comisioén Directiva, el Director y la Asamblea del Claustro.

DE LA COMISION DIRECTIVA
Art. 6° 1) La Comision Directiva estard integrada por:
a) El Director de la Escuela Universitaria Centro de Disefio, quien la presidira.

b) Tres miembros, pertenecientes al orden, electos por el orden docente, de los
cuales por lo menos dos deberan ser docentes grado 3 o superior de la Escuela
Universitaria Centro de Disefio.

c) Dos miembros, pertenecientes al orden, electos por el orden egresados de la
Escuela Universitaria Centro de Disefio, que posean titulo expedido y/o reconocido
por la Universidad de la Republica.

d) Dos miembros, pertenecientes al orden, electos por el orden de estudiantes de
las Carreras pertenecientes a la Escuela Universitaria Centro de Disefio.

Todos los miembros excepto el Director tendran doble nimero de suplentes.
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Art. 7° Los miembros a los que se refieren los incisos b), ¢) y d) del articulo an-

terior deberan ser electos de acuerdo con las ordenanzas vigentes de la Universidad
de la Republica. Desempefaran sus funciones por un periodo de cuatro afios, a ex-
cepcioén de los representantes del orden estudiantil que lo haran por dos afos. Todos

el

los podran ser renovados en sus cargos por una Unica vez. Para una nueva eleccion

debera transcurrir un periodo completo, desde la fecha de su cese.
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Art. 8°  Atribuciones - Sera competencia de la Comision Directiva:

a) Proyectar los planes de estudio con el asesoramiento de la Asamblea del Claustro,
sometiéndolos a la consideracion del Consejo de la Facultad de Arquitectura quien
en definitiva los elevara a la aprobacién del Consejo Directivo Central.

b) Proponer al Consejo de la Facultad de Arquitectura, la designacion o reeleccién
de los funcionarios docentes de la Escuela, con sujecion a lo dispuesto por el art.
49 de la Ley Organica, el Estatuto del Personal Docente y las ordenanzas aplicables
a la Escuela de conformidad con dicho Estatuto.

c) Proyectar el presupuesto de la Escuela, el cual sometera a consideracion del
Consejo de la Facultad de Arquitectura para su elevacion definitiva al Consejo
Directivo Central.

d) Autorizar los gastos que correspondan dentro de los limites que fijen las ordenanzas.

€) Colaborar con el Director en la vigilancia de la marcha general de la Escuela,
tanto en el aspecto docente como administrativo y en especial el cumplimiento de
los planes de estudio.

f) Proponer la destitucién de cualquiera de los integrantes del personal de la Escuela
por razén de ineptitud, omision o delito. Dicha propuesta una vez aprobada por el
Consejo de la Facultad de Arquitectura, sera elevada al Consejo Directivo Central
para resolucion.

g) Proponer la remocién del director o de cualquier de sus miembros de conformi-
dad con el art. 21 de la Ley Organica.

h) Proponer al Consejo de la Facultad de Arquitectura , la creacién de los car-
gos docentes necesarios para el normal desarrollo de los planes de estudio de la
Escuela.

i) Proponer al Consejo de la Facultad de Arquitectura los reglamentos de la Escuela
que se consideren oportunos, asi como proponer al Consejo Directivo Central las
ordenanzas que se consideren oportunas, previa consideracion por el Consejo de
la Facultad de Arquitectura.

j) Solicitar al Consejo Directivo Central, los funcionarios no docentes necesarios
para el normal desarrollo y funcionamiento de la Institucién.



k) Sancionar al personal de la Escuela de conformidad con las Ordenanzas respectivas.

[) Adoptar todas las resoluciones atinentes a la Escuela salvo aquellas que por la
Constitucidn, las leyes o las Ordenanzas respectivas competan a los demas érganos.

DEL DIRECTOR

Art. 9°  El Director debera ser docente efectivo de Gdo. 3 o superior de la
Escuela. Sera propuesto al Consejo de la Facultad de Arquitectura por la Asamblea
del Claustro de la Escuela Universitaria Centro de Disefio, en sesion especialmente
convocada a tal efecto, de acuerdo a las disposiciones vigentes para las elecciones
de Decanos. Durara cuatro afos en sus funciones pudiendo renovarse su mandato
una vez; para una nueva designacion sera necesario que hayan transcurrido cuatro
anos, como minimo, desde la fecha de su cese. En los casos de vacancia del cargo
o impedimento o ausencia temporal del Director, desempefiara la funcion el docente
de mayor grado, y a igualdad de grado, el de mayor antigliedad en el grado, que in-
tegre la Comision Directiva, hasta tanto se designe un nuevo Director por el periodo
complementario o se reintegre el titular.

Art. 10° Atribuciones - Son atribuciones del Director:

a) Presidir la Comisién Directiva, dirigir las sesiones, cumplir y hacer cumplir sus
reglamentos y resoluciones, asi como las ordenanzas y resoluciones de los 6rganos
centrales;

b) Representar a la comision Directiva cuando corresponda;

c) Autorizar los gastos que correspondan, dentro de los limites que fijan las
Ordenanzas y Reglamentos;

d) Sancionar al personal de la Escuela, de conformidad con las Ordenanzas respectivas;

e) Adoptar todas las resoluciones de caracter urgente que sean necesarias, dan-
do cuenta de inmediato a la Comision Directiva de la Escuela o al Consejo de la
Facultad de Arquitectura, seglin corresponda;

f) Dictar todas las resoluciones que correspondan de conformidad con las
Ordenanzas que dicte el Consejo Directivo Central y los Reglamentos del Consejo
de la Facultad de Arquitectura;

g) Expedir con la firma del Rector y del Decano de la Facultad de Arquitectura, los
titulos y certificados correspondientes a los estudios que se cursen en la Escuelg;

h) Vigilar la marcha general de la Escuela tanto en el aspecto docente como admi-
nistrativo, en especial el cumplimiento de los planes de estudio;

i) Designar los tribunales de examenes Yy fijar la fecha de su realizacién, de lo cual
informara a la Comisioén Directiva;
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i) Supervisar a través de la Seccién Secretaria la fiel distribucién de los recursos de
la Escuela, asi como la conservacion del equipamiento, material de apoyo docente
y edificio de la misma.

DE LA ASAMBLEA DEL CLAUSTRO
Art. 11° Integracion - La Asamblea del Claustro estara integrada de la siguiente forma:

a) Ocho miembros, pertenecientes al orden, electos por el personal docente de la Escuela;
b) Cinco miembros, pertenecientes al orden, electos por los egresados de la Escuela;
¢) Cinco miembros, pertenecientes al orden, electos por los estudiantes de la Escuela.
Conjuntamente con los titulares se elegira doble niumero de suplentes.

La eleccién se hara por el sistema de representacion proporcional y de acuerdo a
la Ordenanza de Elecciones vigentes.

Art. 12° Duracion del mandato - Los miembros de la Asamblea del Claustro de
la Escuela Universitaria de Disefio duraran dos afios en el ejercicio de sus cargos,
pudiendo ser reelectos indefinidamente. En caso de vacancia de los titulares y ago-
tamiento de la lista de suplentes, se realizaran elecciones parciales; los electos ac-
tuaran durante el periodo complementario.

Art. 13° Convocatoria - La Asamblea del Claustro podra ser convocada por
el Director, la Comision Directiva, por su Mesa y a pedido de una tercera parte de
sus miembros. También podra ser convocada por el Consejo de la Facultad de
Arquitectura.

Art. 14° Atribuciones - La Asamblea del Claustro sera convocada necesariamen-
te para proponer Director y para asesorar en los planes de estudio pudiendo en este
caso tener iniciativa. Tendra competencia en los asuntos especificos de la Escuela
por su propia iniciativa o a solicitud de la Comisién Directiva, sin perjuicio de las atri-
buciones que competen en esa materia a los érganos centrales, ni de la facultad de
opinidn que en los asuntos generales tienen todos los érganos de la Universidad.

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

Art. 15° Hasta tanto no culmine el proceso de insercion del Centro de Disefio
Industrial - Ministerio de Educacién y Cultura en la Universidad de la Republica, ejer-
cerd la direccion la Comision Directiva Provisoria y propondra al Director, actualmen-
te en funcionamiento, refrendados por el Consejo de la Facultad de Arquitectura.

Art. 16° En la primera eleccion que se realice integraran el orden de egresados
todos los que posean la condicion de tal en el Centro de Disefio Industrial — Ministerio
de Educacién y Cultura a la fecha de cierre del padréon, aunque ain no se haya pro-
cedido al reconocimiento de sus titulos por la Universidad de la Republica.
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Art. 17° En la primera eleccién que se realice, el padron docente quedara cons-
tituido por los docentes presupuestados y por los docentes con contrato vigente con
un afo de antigliedad al momento de cierre del padrén.

Art. 18° En la primera eleccion que se realice, integraran el orden estudiantil,
todos los estudiantes de las carreras dictadas en la Escuela Universitaria Centro de
Disefio, sin distincion del Plan de Estudios que se encuentren cursando y que se
ajusten en lo pertinente al articulo 1° de la Ordenanza de Elecciones de Institutos,
Servicios y Escuelas, y al articulo 2° de la Ordenanza de Elecciones Universitarias
Generales.

Art. 19° Todos aquellos aspectos no contemplados expresamente en las dispo-
siciones de esta Ordenanza seran resueltos de acuerdo a lo que al respecto establez-
ca la Ley Organica, o por ordenanzas y reglamentaciones de la Universidad.
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REGLAMENTO DE PRESTAMO
DEL DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA

Aprobado por el CFA el 20.4.88

Aprobado por el CDC Resol. N° 16 del 23.5.88

Publicado en el D.O. el 16.6.88

Modificado por El CFA el 15.2.12 y el 20.2.13, Resolucién del CDC N° 19 del 19.3.13
Publicado en el D.O. el 5.4.13

DE LOS LECTORES

Art. 1°  Podran registrarse como lectores:
a) Estudiantes, docentes, egresados y funcionarios de la Facultad de Arquitectura.

b) Usuarios de otras Bibliotecas que cumplan con las disposiciones del Reglamento
de Usuarios del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de la Republica.

c) Otras personas debidamente autorizadas por el Decano de la Facultad.

Art. 2° Para registrarse como lectores, todas las personas comprendidas en
el Art. 1° de este Reglamento deberan completar un formulario con los siguientes
datos: Apellidos y Nombres, domicilio, teléfono, cédula de identidad, categoria de
usuario y numero de carné de estudiante cuando corresponda.

Los cambios de domicilio, de teléfono y de categoria de usuario deberan comuni-
carse a este Departamento a la brevedad.

Art. 3° Ellector debera presentar obligatoriamente la cédula de identidad para
realizar su solicitud de préstamo. En caso de préstamo dentro del sistema de bi-
bliotecas de la Universidad de la Republica, deberan presentar carné de usuario
vigente.

Art. 4°  Los lectores registrados podran solicitar el préstamo del material biblio-
grafico en sala o a domicilio.

Art. 5° Otras personas no incluidas en el Art.1°, que manifiesten su interés por
consultar publicaciones en sala podran hacerlo, previa autorizacion de la Direccion
del Departamento de Documentacién y Biblioteca, presentando un documento que
los identifique.

DEL PRESTAMO EN SALA

Art. 6° Las personas que soliciten el préstamo del material bibliografico en sala, de-
beran completar la planilla correspondiente, indicando los datos para identificar la obra.
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Art. 7°  a) La devolucién del material consultado en sala debera realizarse antes
de abandonar el local del Departamento. La Seccion Préstamo realizara el control
correspondiente.

b) En caso que el usuario solicita retirar el material bibliografico de sala, debera
entregar su cédula de identidad. Dicho material debera ser devuelto en un periodo
de dos horas, pudiendo extenderse por un lapso mayor si no existieran usuarios en
espera. En todos los casos el material debera ser reintegrado el mismo dia.

Art. 8°  Seran de préstamo exclusivo en sala: las obras de referencia (dicciona-
rios, enciclopedias, etc.), las tesis, las obras que por su gran valor deban ser objeto
de proteccion especial y los ejemplares Unicos de obras muy consultadas.

Art. 9°  Se dejara un ejemplar de las publicaciones mas solicitadas para su lec-
tura en sala, a fin de permitir su consulta por los lectores interesados.

DEL PRESTAMO A DOMICILIO

Art. 10° Las personas registradas como lectores podran retirar en préstamo a
domicilio:

a) docentes: hasta 5 libros y 2 publicaciones periddicas
b) estudiantes y egresados: hasta 3 libros y 2 publicaciones periddicas
¢) usuarios del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de la Republica: hasta 3 libros.

En el caso de publicaciones muy solicitadas, los usuarios mencionados en el Art.1
inc. a) tienen prioridad.

Art. 11° El préstamo de libros se realizara por 10 dias habiles a los docentes de
la Facultad de Arquitectura y por 8 dias habiles a los estudiantes, egresados y usua-
rios comprendidos en el Art. 1° incisos b) y c). Las obras reservadas y las publicacio-
nes periddicas se prestaran por 4 dias habiles en todos los casos.

Art. 12° Podra realizarse un préstamo especial de fin de semana de las obras
mencionadas en el Art. 9°, a los docentes de la Facultad de Arquitectura. Los mismos
podran retirarse de Biblioteca, previa autorizacion de la Direccion del Departamento.
Estas obras se prestaran a partir de las 18.30 horas del ultimo dia habil de la semana
hasta las 10.30 horas del primer dia habil de la semana siguiente.

Art. 13° Renovaciones: Si la publicacion no ha sido solicitada por otro lector, el
préstamo podra renovarse por el periodo correspondiente en forma sucesiva, ya sea
telefénica o personalmente.

Art. 14° Reservas: El lector podra reservar la publicacion que esté prestada en
el momento en que la solicita, anotandose por orden cronolégico. Se comunicara al
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interesado cuando pueda retirar la obra, por teléfono y por cartelera de reservas. El
usuario tendra 48 horas de plazo para retirarla.

DEL PRESTAMO A INSTITUTOS

Art. 15° Los Institutos de la Facultad podran retirar material bibliografico del
Departamento de Documentacion y Biblioteca, en calidad de préstamo, a solicitud
de la Direccion de los mismos.

Art. 16° El plazo del préstamo podra ser de hasta 30 dias, renovables. Este plazo
podra reducirse en el caso de publicaciones muy solicitadas.

Art. 17° El material prestado debera permanecer en dichos Institutos mientras
dure el préstamo respectivo y no podra retirarse de la Facultad.

Sifueranecesariollevarloadomicilio, se procederaadevolverlo aeste Departamento,
para realizar el tramite correspondiente al préstamo externo.

Art. 18° La Direccién de cada Instituto designara una persona autorizada para
realizar estos préstamos.

Art. 19° El Instituto sera responsable del posible deterioro o de la pérdida de los
ejemplares que solicite.

Art. 20° El préstamo al Servicio de Medios Audiovisuales se realizara en las mis-
mas condiciones que el préstamo a los Institutos.

PRESTAMO ESPECIAL

Art. 21° Los directores de Institutos y Talleres y los profesores a cargo de las
Catedras podran solicitar al Departamento de Documentacion y Biblioteca un prés-
tamo especial a domicilio, por 30 dias, del material necesario para la preparacion de
temas relacionados con su area de docencia.

Este plazo podra reducirse en el caso de obras muy solicitadas.

DEL CONTROL DE MOROSOS

Art. 22° EIl Departamento de Documentacion y Biblioteca realizara controles pe-
riédicos de usuarios. En el caso de estudiantes morosos, se informara a la Seccién
Bedelia a los efectos correspondientes.

DE LAS RECLAMACIONES

Art. 23° El Departamento de Documentacion y Biblioteca realizara las reclamacio-
nes correspondientes a los lectores atrasados en la devolucion del material prestado.
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Estas reclamaciones podran hacerse telefébnicamente o por correo, segun los casos.

DE LAS SANCIONES

Art. 24° Todo lector que retire material del Departamento de Documentacion y
Biblioteca sin realizar los tramites correspondientes sera sancionado por un mes, no
pudiendo hacer uso de la Biblioteca por ese lapso.

Art. 25° La no devolucion en el plazo establecido sera sancionada con la sus-
pension del préstamo a domicilio.

Si el material atrasado no tiene reservas, la suspensiéon sera del doble del tiempo
que duro el atraso.

Si el material estaba reservado por otros lectores o en el caso del préstamo especial
de fin de semana, la suspension se realizara contando tres dias por cada uno de atraso.

En caso de reiteracion podran aplicarse sanciones mas severas.

Art. 26° En caso de pérdida o deterioro del material entregado en calidad de
préstamo, el lector debera reponerlo en las condiciones y plazo que se le indiquen.

Las publicaciones agotadas podran ser sustituidas por otras del mismo valor que
seran indicadas por la Direccion del Departamento.
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REGLAMENTO DE CURSOS CONTROLADOS

Aprobado por el Consejo de Facultad de Arquitectura el 25.3.88
Modificado por el CFA el 1.6.88, 11.6.03, 6.3.13, 7.5.14
Resoluciones del CDC de fechas 27.6.88, N° 18 del 12.8.03
Resoluciones del CDA N° 4 del 23.4.13, N° 4 19.8.14

Publicado en el Diario Oficial el 18.9.03, 3.5.13, 25.9.14

Art. 1°  Se denomina «Curso Controlado» aquel en que se establecen obligacio-
nes de asistencias y contralor continuado de aprovechamiento durante su desarrollo,
con la posibilidad de ser promovido el estudiante, de acuerdo a las disposiciones de
este Reglamento.

Estos cursos implican la existencia de una alta relacion docente-estudiante, que se
tratara no supere a los 30 alumnos por docente.

No se incluyen en esta categoria los siguientes cursos:
Expresion Grafica, Anteproyectos de Arquitectura 1° a 5°, Proyecto de Arquitectura,
Economia y Sociologia 2°, Construccion 4°.

Art. 2° Al comienzo de cada afio lectivo el Consejo fijara qué materias funciona-
ran como cursos controlados. Los docentes responsables del curso indicaran cuales
seran los docentes que intervendran en el control y propondran el nimero de estu-
diantes por docente.

Art.3° Para decidir qué cursos seran controlados el Consejo debera tener en
cuenta:

a) La propuesta pedagdgica del cuerpo docente expresada a través de la Catedra
respectiva.

b) Las posibilidades de una correcta instrumentacion del presente reglamento en
funcién de la composiciéon del cuerpo docente y la capacidad locativa.

Art. 4° No se admitiran inscripciones de alumnos en cursos de cualquier natu-
raleza cuyos horarios de clase presenten interferencias entre si.

Art. 5° Alinicio de cada curso controlado, los alumnos inscriptos en él, deberan
tener aprobadas las materias previas correspondientes al mismo.

Art. 6° Los cursos seran de asistencia obligatoria, no pudiendo exceder el nu-
mero de faltas del 15% (quince por ciento) del total de clases efectivamente dictadas
en el ano. Si el nUmero obtenido al aplicar este porcentaje es fraccionario, se redon-
deara hasta el entero inmediato superior.

Art. 7°  Se efectuara un contralor continuo —durante el curso— del aprovecha-
miento del mismo por parte del estudiante, a través de trabajos escritos, informes,

83



ejercicios, pruebas orales, etc. Se instrumentara en cada curso hasta un maximo de
4 (cuatro) pruebas de evaluacion de caracter obligatorio para los alumnos inscriptos
en el mismo.

Las pruebas deberan tener un caracter tal que permitan exigir al alumno y apreciar
al profesor, una adecuada asimilacion y comprensién global del curso.

En caso de realizarse trabajos en equipo, los docentes preveran los mecanismos
que permitan calificar individualmente a cada alumno.

Art. 8° La calificacion final de un curso controlado sera el resultado —no mate-
matico— de las calificaciones parciales y permitira al alumno aprobar todo el curso.

Cuando el alumno no alcance el nivel suficiente para aprobar el curso, el profesor
podra disponer la realizaciéon de una prueba complementaria.

Cuando el alumno no haya culminado el desarrollo del curso controlado le corres-
ponde la calificacién de eliminado.

Cuando el alumno no haya alcanzado la suficiencia habiendo culminado el curso, y
luego de haber realizado la prueba complementaria oral o escrita si asi hubiera sido
dispuesto, le corresponde la calificacién de aplazado.

Art. 9° La calificacion final y las parciales deberan ser refrendadas por el profe-
sor del curso y otros dos docentes del mismo como minimo.

Art. 10° Cuando los alumnos no se presenten a la primera prueba, y no hayan
justificado su inasistencia de conformidad con lo establecido articulo siguiente, o
hayan faltado al 50% de las clases, se considerara que han abandonado el curso.
Estos casos no se consideraran como reprobacion.

Art. 11° Los alumnos inscriptos en un curso controlado, que se encuentren im-
posibilitados de rendir alguna de las instancias de evaluacion obligatoria en la fecha
fijada por causas de enfermedad, podran solicitar una nueva instancia de evaluacion,
dentro del plazo de 15 dias corridos a contar desde la fecha de realizacion de la prue-
ba obligatoria ante el Departamento de Administracion de la Ensefianza. Se debera
solicitar a través del Departamento de Administracion de la Ensefanza la certifica-
cién médica correspondiente (Division Universitaria de la Salud).

Art. 12° Durante el desarrollo del curso, los alumnos inscriptos en él no podran
rendir examen del mismo.

Art. 13° El presente Reglamento deroga todos los similares anteriores y resolu-
ciones modificativas de los mismos.
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