REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION EN EFECTIVIDAD DE CARGOS DOCENTES
EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DISENO Y URBANISMO

(Consideracion de las observaciones de la Direccion General de Juridica)

|.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1- El presente reglamento complementa las disposiciones contenidas en los articulos 18
y 27 a 31 del Estatuto del Personal Docente de la Udelar.

Art. 2 - Las disposiciones de este reglamento se refieren a:

a.- Los concursos para la designacion inicial de los cargos de grados 1y 2.

b.- Los concursos para la designacidn inicial de los cargos de grado 3 cuando asi lo haya resuelto
en consejo.

c.- Los concursos para los cargos de grado 3, 4 y 5 que sean establecidos por el Consejo luego de
tomar resolucion sobre los correspondientes llamados a aspirantes.

Art. 3 - Las bases del llamado precisaran la naturaleza y las funciones especificas del cargo a
proveer. Si el concurso incluye pruebas se dara ademas informacion sobre el temario, su alcance,
la extension y otras condiciones para la realizacidn de las mismas y demas exigencias previstas
en el art. 19 del Estatuto del Personal Docente.

Il.- PLAZOS

Art. 4 - Los llamados a concurso se publicardn por la prensa, dentro de los 20 dias corridos a
partir de la resolucién del Consejo que los disponga, y entre las publicaciones correspondientes
y la fecha de vencimiento del plazo de inscripcion, deberan mediar, por lo menos, sesenta dias
corridos sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 22 del Estatuto del Personal Docente.

Art. 5 — En los concursos de méritos el tribunal tiene un plazo de 14 dias calendario, a partir de
la notificacion al dltimo de sus integrantes de la resolucién que dispone su designacion, para
comenzar su labor y un plazo de tres meses para emitir el fallo.

Art. 6 —Si al cabo de este plazo el tribunal no se ha pronunciado, el Consejo debe nombrar (una
nueva comisién) un nuevo tribunal, que dispone de un nuevo plazo de tres meses para
expedirse. Vencido este ultimo plazo sin pronunciamiento (de la comisién asesora) del tribunal,
se deben elevar las actuaciones al Consejo y el asunto debe integrar el orden del dia. El Consejo
dispone de un plazo de un mes para adoptar resolucidén, el gue se puede extender por un plazo
adicional de un mes

Art. 6 — En los concursos de méritos y pruebas la comisién asesora tiene un plazo de tres meses
a_partir de la notificacion al ultimo de sus integrantes de la resolucion gue dispone su
designacidn, para el estudio de las aspiraciones. Si al cabo de este plazo el no se ha pronunciado,
el Consejo debe nombrar una nueva comisién, gue dispone de un nuevo plazo de tres meses
para expedirse. Vencido este ultimo plazo sin pronunciamiento de la comisidn asesora, se deben
elevar las actuaciones al Consejo y el asunto debe integrar el orden del dia. El Consejo dispone
de un plazo de un mes para adoptar resolucion, el que se puede extender por un plazo adicional
de un mes




Art. 7 — (En caso de existir), En los concursos de méritos y pruebas, el tribunal tiene un plazo de
14 dias calendario, a partir de la notificacidn al dltimo de sus integrantes de la resolucién que
dispone su designacién, para comenzar su labor y las pruebas deben iniciarse en un plazo no
menor de cuatro meses ni mayor de doce a partir del vencimiento del plazo de inscripcién. El
fallo producido por el tribunal del concurso de méritos y pruebas debera ser elevado al Consejo
para su homologacién dentro de un plazo maximo de 4 meses contados a partir del inicio de
las pruebas (comienzo de la notificacidn de aquel.) El Consejo mediante resolucién fundada en
la cantidad de (aspirantes) concursantes u otras razones de calendario o fuerza mayor podra
modificar este plazo.

Art. 8 - Elfallo producido por el tribunal del concurso de méritos y pruebas debera ser elevado
al Consejo para_su homologacidn dentro de un plazo maximo de 4 meses contados a partir de
la notificacion de aquel. El Consejo mediante resolucién fundada en la cantidad de aspirantes u
otras razones de calendario o fuerza mayor podra modificar este plazo.

Art. 8 - Si al cabo del plazo de inicio de las pruebas o del pronunciamiento, el tribunal no ha
cumplido, el Consejo debe nombrar (una nueva comisidn) un nuevo tribunal, que dispone de un
nuevo plazo para expedirse.

I1l.- DEL TRIBUNAL

Art. 9 Los integrantes del tribunal deberan ser del mismo grado o superior al llamado de
referencia y nunca menor a grado 3 de la Universidad de la Republica. En caso de un integrante
que no pertenezca a la misma, se deberan contemplar un (cv) nivel equivalente.

Art. 10 - Los tribunales que actuaran en los concursos a cargos de grados 3, 4 y 5 estaran
conformados por cinco miembros que cumplan las condiciones del articulo 28 del Estatuto del
Personal Docente. Asimismo se cumplird que dos integrantes seran ajenos a la unidad académica
donde se realiza el Ilamado y al menos dos seran de género femenino. El Consejo designard a un
integrante del tribunal como responsable del mismo a los efectos de su convocatoria,
funcionamiento, cumplimiento de plazos asi como de informar al Consejo en lo que sea
pertinente. Dicho responsable debera ser integrante de la Unidad Académica en que se realiza
el llamado.

Art. 11 - Los tribunales que actuaran en los concursos a cargos de grados 1 y 2 estardn
conformados por tres miembros, uno de los cuales pertenecera a una unidad académica distinta
ala del cargo y al menos uno de los integrantes serd de género femenino. El Consejo designara
a un integrante del tribunal como responsable del mismo a los efectos de su convocatoria,
funcionamiento, cumplimiento de plazos asi como de informar al Consejo en lo que sea
pertinente. Dicho responsable debera ser integrante de la Unidad Académica en que se realiza
el llamado.

Art. 12 - Todas las actuaciones del tribunal deben ser pormenorizadamente documentadas en
actas, una por cada reunién, que acompafien al fallo de este. El tribunal debe comunicar a los
concursantes los criterios de calificacion de méritos y pruebas. El tribunal debe comunicar a los
concursantes la calificacion de los méritos, la de cada una de las pruebas y el fallo final al finalizar
cada una de estas etapas. Cuando se trate de un concurso abierto, en el mismo acto en que se
notifique la calificacién de los méritos, debe notificarse la exclusién de aquellos concursantes
cuya aspiracion no sea admisible por no cumplir el art. 8 del Estatuto del Personal Docente.



Art. 13 - El fallo del tribunal en cuanto a su contenido sera inapelable, debiendo el Consejo
aprobarlo a menos que declare la nulidad del mismo por vicios graves de procedimiento.
Cualquier observacion sobre supuestos vicios de forma en alguna de las pruebas, en el estudio
de los méritos o en las actas, debera presentarse al Tribunal dentro de las 24 horas siguientes a
la terminacién de la prueba objetada o de la notificacién del puntaje de la instancia. El Tribunal
si lo considera pertinente esta habilitado para corregir el vicio; en caso contrario elevara
inmediatamente todos los antecedentes al Consejo debiendo esperar la resolucion de éste.

Art. 14 - En las actas de evaluacion, de méritos o de pruebas, se asentardn cuidadosamente los
criterios adoptados para la misma asi como el detalle de la evaluacién de cada concursante en
cada uno de los items determinados bajo dichos criterios de acuerdo a lo establecido en el art.
31 del Estatuto del Personal Docente.

IV .- TIPOS DE CONCURSOS
Art. 15 - Los concursos podran ser de méritos, de pruebas, y de méritos y pruebas.

Art. 16 - En los cargos de grados 1y 2 los concursos serdn de pruebas o de méritos y pruebas.

V.- DE LOS MERITOS

Art. 17 — La relacién de méritos y antecedentes tendra caracter de declaracién jurada. En los
concursos para la provision de cargos grado 3 se deberd presentar la propuesta de trabajo a la
que refiere el art. 20 in fine del Estatuto del Personal Docente.

El tribunal puede requerir al concursante que presente la documentacion probatoria
correspondiente. Asimismo, por razones fundadas, puede también solicitar a otras Instituciones
u organismos nacionales o extranjeros, privados o publicos —incluida la propia Universidad de la
Republica— la documentacion probatoria correspondiente, siempre que exista una prevision en
tal sentido en las bases del respectivo llamado y se haya recabado el consentimiento informado
del aspirante en el formulario de inscripcion

Art. 18 - Los méritos y antecedentes se ponderaran en relacion directa con el cargo concursado
y el ordenamiento de los mismos se hara como sigue:

a. Formacién (estudios y titulos)

b. actuacién docente y académica

c. actuacién laboral (laboral y profesional vinculada al cargo concursado)

d. actuacion en el cogobierno universitario

e. otras actividades

Art. 19 - Dentro de los distintos items corresponde incluir:
a. Estudios y titulos
Titulos de grado y posgrado y escolaridad en los estudios de los que son culminacién.

b. Actuacion docente y académica.

b 1. Formacion y carrera docente (incluye la formacion especifica para la docencia, los cargos
docentes desempefiados, las formas de acceder a los mismos (aspiraciones, concursos de
méritos, concursos de méritos y pruebas), evaluaciones recibidas, lapsos. Las designaciones
realizadas a través de contrataciones (art 46 del EPD) no significan méritos docentes.

b 2. Actividades realizadas en el desempefio de funciones docentes (por ejemplo: cursos
dictados, investigaciones, tareas de extension y asesoramiento, aportes metodolégicos o
didacticos).



b. 3. Publicaciones en todo soporte, incluyendo material de apoyo a cursos, articulos técnicos o
de divulgacion, ponencias y presentaciones éditas en Congresos y Jornadas Académicas
indicando siempre que sea posible, si se trata de publicaciones arbitradas, tiraje y demas
informacién editorial.

b 4. Formacidn de docentes.

b 5. Cursos especiales dictados, indicando el caracter de la participacién, la duracién, carga
horaria y evaluacidn si se hubiese producido.

b 6. Congresos y otros eventos similares, indicando el caracter de la participacion.

b 7. Participacion en tribunales de concursos y comisiones asesoras de llamados docentes

b 8. Participacion en comités académicos

b 9. Participacion en cargos de gestion universitaria como asistente académico, direccion de
Departamentos, Centros o Institutos, integrante docente en Comisiones de Institutos, Centros
o Comisiones de Carrera

c. Actuacién laboral y profesional vinculada al cargo concursado: en los distintos aspectos en los
gue ésta se puede presentar, ejercicio liberal o dependiente, general o especializada, se aclarara
el papel desempefiado en las actuaciones pluripersonales. Las tareas de extension o
asesoramiento desempefiadas en el marco de un cargo docente, no podran considerarse como
actuacion profesional

d. Actuacién en el cogobierno universitario: cargos honorarios desempefados en érganos de
gobierno o comisiones cogobernadas asesoras del consejo, incluye la actuacion en organismos
gremiales.

e. Otras actividades: todo otro mérito no comprendido en los items anteriores, incluye titulos y
actuaciones docentes, profesionales o laborales no vinculadas directamente al cargo objeto del
concurso.

Art. 20 - Los méritos seran calificados de acuerdo con las caracteristicas del cargo en cuestion,
segln su calidad, independientemente del lugar o la institucidn en que se hayan generado y con
los distintos maximos que se establecen para los distintos grados:

M E RITOS G1 G2 G3 G4 G5
1.-ESTUDIOS Y TITULOS 50 30 25 25 22
1.1.- Estudios y titulos de grado 38 20 10 5 2
1.2.- Estudios y titulos de posgrado 12 10 15 20 20
2.- ACTUACION DOC. Y ACADEMICA 20 35 40 42 45
3.- ACTUACION LABORAL Y PROFESIONAL 20 25 25 23 23
4.- ACTUACION EN EL COGOBIERNO

UNIVERSITARIO > > > 10 10
5.- OTRAS ACTIVIDADES 5 5 5 0 0
TOTAL MERITOS (MAXIMO) 100 | 100 | 100 100 100

En el caso de que el cargo sea de dedicacion horaria baja, c.1, la valoracién de los méritos se
realizara aplicando los siguientes maximos:



M ERITOS G3 G4 G5

1.-ESTUDIOS Y TiTULOS 25 20 15
2.- ACTUACION DOC. Y ACADEMICA 30 25 25
3.- ACTUACION LABORAL Y PROFESIONAL 35 45 50
4.- ACTUACION EN EL COGOBIERNO 5 5 5
UNIVERSITARIO

5.- OTRAS ACTIVIDADES 5 5 5
TOTAL MERITOS (MAXIMO) 100 | 100 100

VI.- DE LAS PRUEBAS

Art. 21 - : Los concursos de pruebas o de méritos y pruebas constaran de una prueba para los
grado 1y 2, y de dos pruebas para el resto de los grados, que responderan a los tipos que a
continuacion se detallan:

a. Prueba de conocimiento.

Su objetivo es evaluar el conocimiento general sobre la tematica para el ejercicio del cargo
objeto del concurso.

El tribunal determinara si es escrita u oral.

En el caso de ser escrita los concursantes desarrollaran, en un plazo maximo de cuatro horas, un
tema que se les hara conocer 3 dias habiles antes de iniciarse la prueba.

El tribunal determinara en cada caso si los concursantes podran consultar material de apoyo.
Las bases podran sustituir el desarrollo de un tema por la realizacion de ejercicios que seran
determinados por sorteo inmediatamente antes de realizarse la prueba. En esta opcién los
concursantes podran consultar material de apoyo.

En el caso de ser oral, consistird en una exposicién de no mas de 45 minutos sobre un tema que
se le hara conocer al concursante 3 dias habiles antes del comienzo de su intervencién.

En todos los casos el tema objeto de la prueba serd determinado por sorteo, en presencia de los
concursantes, entre tres temas elegidos por el tribunal que serdn comunicados a los
concursantes con un mes de anticipacion.

El tribunal podra disponer la grabacidon o registro de las exposiciones por los medios que
considere apropiados.

b. Prueba de conocimiento especifico.
Su objetivo es evaluar el conocimiento especifico de una tematica relevante para el ejercicio del
cargo objeto de concurso.

Consistird en la elaboracién de una monografia o propuesta proyectual sobre un tema, el mismo
para todos los concursantes, que serda determinado por sorteo, en presencia de los
concursantes, entre tres temas elegidos por el tribunal que serdn comunicados a los
concursantes con un mes de anticipacion.



En el caso de monografias no se exigirdan resultados originales, pero debera demostrar a
satisfaccién del tribunal la capacidad del concursante para organizarlo. Las propuestas
proyectuales irdn acompafiadas por una memoria de fundamentacién de la solucion adoptada.
La realizacion del trabajo se efectuara con las garantias que el tribunal estime del caso, en un
plazo que éste fijard comprendido entre uno y tres meses.

Una vez estudiados los mismos, el tribunal podra interrogar publicamente a cada concursante,
durante no mas de una hora, sobre el trabajo presentado.

c. Prueba pedagdgica.

Su objetivo es evaluar conocimiento y aptitud pedagdgica del concursante en una actividad de
docencia directa.

Consistira en el dictado de una clase de una duracion de entre una y dos horas sobre un tema
del programa de alguno de los cursos de grado del area del cargo. El tribunal determinard el
curso o los cursos sobre el que se realizard la prueba y por lo menos tres temas que se
comunicaran a los concursantes con un mes de anticipacion.

El término clase se adaptard a las modalidades de imparticidn de los distintos cursos. No podran
presenciar la clase el resto de los concursantes.El tribunal definira si el tema es Unico para todos
los concursantes o si cada uno recibira un tema.

La adjudicacidn del tema a los concursantes se resolvera tres dias habiles antes de la prueba. Se
realizara sorteo para adjudicar el tema en caso de temas multiples y para el orden de las clases.
El tribunal resolverad si el tema debera ser abordado en su globalidad o si se centrara en algun
punto particular.

d. Prueba metodoldgica

Su objetivo es evaluar conocimientos y capacidades para el disefio de un proyecto o programa
de investigacion y/o extension, o de los contenidos de una unidad curricular.

Consistira en un trabajo escrito que contenga objetivos, fundamentacidn y relevancia, alcances,
organizacién del equipo docente, metodologias, cronograma de las actividades y referencias
bibliogréficas.

El tribunal definira un tema comun para todos los concursantes.

La realizacién del trabajo se efectuara con las garantias que el tribunal estime del caso, en un
plazo que éste fijard comprendido entre uno y tres meses.

El tribunal podra determinar que el trabajo sea defendido oralmente ante el tribunal en una
exposiciéon no mayor a 45 minutos.

e. Gestion académica

Su objetivo es evaluar capacidades de conduccidén académica y universitaria.

Consistird en la presentacion de un trabajo de produccién personal, original y fundado que
contendra:

- la insercion de la unidad académica a la que pertenece el cargo dentro de la estructura

de la Facultad, la Universidad y la sociedad.
- los objetivos, estrategias, planes y redes propuestos para organizar y desarrollar la
unidad académica, los campos de conocimiento y las funciones universitarias en la misma.

Los concursantes deberan realizar una defensa publica de su ponencia ante el tribunal, en el
orden resultante del sorteo que se realizara en su presencia. Fijado el dia y hora de dicho acto,
cada concursante dispondra de hasta una hora para realizar su exposicién y de hasta una hora
complementaria para responder a las preguntas aclaratorias sobre el contenido de la ponencia,
gue se le podran formular por escrito y a razén de una por cada miembro del tribunal.

El tribunal podra disponer, si asi lo entendiera conveniente, la grabacion o registro de esta
defensa, para su uso exclusivo y a la que podran acceder los concursantes, la que pasara a
constituir a partir de entonces, un documento de la prueba.



Art. 22 - Para los cargos c.1, se deberd incluir necesariamente la prueba pedagdgica para los

grados que corresponde.

Art. 23 — En los concursos de pruebas y de méritos y pruebas estas se combinaran seglin grados

segun lo expresado en el cuadro que sigue:

(X): prueba opcional. El tribunal seleccionara una de las modalidades

GRADO
NOMBRE objetivo modalidad 1 2 3 4 5
CONOCIMIENTO conocimiento general sobre ORAL (X)
la tematica para el ejercicio
del cargo objeto del concurso.
ESCRITA (X)
CONOCIMIENTO conocimiento especifico de ESCRITA - (X) | (X)
ESPECIFICO una tematica relevante para PROPUESTA POR EL
el ejercicio del cargo TRIBUNAL
la defensa la
resuelve el tribunal
PEDAGOGICA evaluar conocimiento y ORALC/ (X) X (X) (X)
aptitud pedagodgica del ESTUDIANTES
concursante en una actividad
de docencia directa
METODOLOGICA | evaluar conocimiento y ESCRITA C/ DEFENSA X (X) ()()
capacidades para el disefio de
un proyecto / programa de
investigacion - extension /
disefio de una UC
GESTION evaluar capacidades de ESCRITA C/ DEFENSA X X
ACADEMICA conduccién académica y
universitaria

VII.- DESARROLLO Y RESOLUCION DE LOS CONCURSOS

Vil.a.- CONCURSOS DE MERITOS

Art. 24 - De acuerdo a los puntajes obtenidos la evaluacién global de los méritos se expresara

segun las siguientes categorias

INSUFICIENTE

<60

SUFICIENTE

60-74




FRANCAMENTE SUFICIENTE 75 - 90
DESTACABLE >90

SE SUGIERE ELIMINAR ESTE ARTICULO

Art. 25 - Para que los méritos de un (aspirante) concursante justifiquen su designacién debera
obtenerse una evaluacién de los mismos de por lo menos 75 puntos (franca suficiencia), si
ninguno de los (aspirantes) concursantes llega a este puntaje el concurso sera declarado
desierto. Serdn declarados ganadores del concurso aquellos que hayan obtenido el mayor
puntaje y de acuerdo al nimero de cargos a proveer.

VIl.b.- CONCURSOS DE PRUEBAS
Art. 26 - El conjunto de las pruebas sera calificado en una escala de 0 a 100 puntos.

Art. 27 - En las pruebas de desarrollo oral se determinard por sorteo el orden en que se
presentaran los concursantes.

Art. 28 - El (retiro) desistimiento de uno o mds concursantes, una vez iniciadas las pruebas no
obstard a la prosecucion del concurso, siempre y cuando quedara al menos un concursante sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 27 inciso final del Estatuto del Personal Docente.

Art. 29 - Para que el desempefio de un_(aspirante) concursante justifique su designacion debera
alcanzar un minimo de 60 puntos. Seran declarados ganadores del concurso aquellos que hayan
obtenido el mayor puntaje y de acuerdo al nimero de cargos a proveer.

Vll.c.- CONCURSOS DE MERITOS Y PRUEBAS

Art. 30 - Se fijan los siguientes puntajes minimos, segun el grado, en la calificacidon de los méritos
para que un concursante quede habilitado para realizar las pruebas:

G2 30
G3 40
G4 60
G5 60

Para los casos de concursos de grados 1 no se establece un puntaje minimo.
Art. 31 - Para la realizacién de las pruebas se estara a lo establecido en los articulos 19 y 20.

Art. 32 - Alos efectos de la calificacidn final el puntaje de méritos se afectara por los siguientes
coeficientes.

GRADOS 1 2 3 4 5
COEFICIENTE 0.20 0.25 0.35 0.50 0.50

Art. 33 - A los efectos de la calificacion final el puntaje del conjunto de las pruebas se afectara
por los siguientes coeficientes:

GRADOS 1 2 3 4 5




COEFICIENTE 0.80 0.75 0.65 0.50 0.50

Art. 34 - La calificacidn final estara dada por la suma de los puntos obtenidos en las distintas
instancias con sus ponderaciones correspondientes. Para que el desempefio de un concursante
justifique su designacién deberd alcanzar 60 puntos, si ninguno de los concursantes llega a este
puntaje el concurso sera declarado desierto. Seran declarados ganadores del concurso aquellos
gue hayan obtenido el mayor puntaje y de acuerdo al nimero de cargos a proveer.

Art. 35 — El presente Reglamento sustituye integramente al Reglamento de Concursos para la
provision en efectividad de cargos docentes en la FADU, aprobado por el CFA el 21.4.99 y sus
modificaciones de fechas 26.5.99; 17.11.99; 20.6.02; 3.12.03; 29.8.07; 28.10.15; 26.10.16,
resoluciones del CDC N.2 30 del 16.11.04, N.2 10 del 25.3.08, del CDA N.2 10 del 1.3.16, N.2 4 del
14.3.17.



