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El Mirador Institucional de la FADU tiene por objetivo ofrecer informacion relevante
para la toma de decisiones institucionales. Se basa en monitorear el desarrollo de la
institucion a partir del grado de cumplimiento de las metas propias o sugerencias de
mejora de procesos de evaluacién sistematizados.
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El Mirador Institucional de la FADU tiene por objetivo ofrecer informacidn relevante para la toma de
decisiones institucionales. Se basa en monitorear el desarrollo de la institucidn a partir del grado de
cumplimiento de las metas propias o sugerencias de mejora de procesos de evaluacion
sistematizados

El Mirador Institucional / Acreditacion de Arquitectura realiza el analisis del cumplimiento de las
observaciones realizadas por el proceso de acreditacion ARCUSUR a la carrera de Arquitectura.
Siendo la acreditacion un proceso permanente de contrastacion con indicadores de calidad
regionales y de mejora de la misma, es necesario superar las observaciones realizadas en cada etapa.

La acreditacion de la carrera de arquitectura se produjo el 12/12/2016, por lo que se realiza este
informe a un afio y medio de la misma, y se incluyen resumidamente los avances producidos desde
ese entonces.

Siendo varias las observaciones de cardcter genérico, su superacién es necesario contrastarla contra
metas institucionales cuantificables de las que en general adolece la FADU, lo que dificulta la
actividad de monitoreo.

REFERENCIAS

Dimension

Observacion en el informe de acreditacion |l ] 0% : no se modificd la observacion
-l l 50% : se avanzd, falta para superar observacién
_I l 90% : casi superada la observacion

] 1100% . se supera la observacién
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Profundizar y sistematizar los procesos de
mejora continua y evaluacion de la
gestion

Avanzar en la conformacion de las
instancias establecidas en la Ordenanza
de Estudios de Grado de la Udelar

Meta
Comisién de grado, Comisién de Carrera vy

Director de Carrera establecidos.
Instrumentacién del Plan acorde a Ordenanza

Descripcion

2016: se conforma la Oficina de Evaluacion Institucional y Acreditacién

2017-2018: se solicita un informe de auditoria de funcionamiento sobre Departamentos

Administrativos.

2018: se trabaja sobre la mejora de la comunicacion (colocacién de pantallas, folleteria para

estudiantes de ingreso, apoyo a estudiantes de nuevo plan)

100%

Descripcion

2017: se ha conformado la Comisién de Grado, la Comisién de Carrera de Arquitectura y

designado el Director de Carrera. El plan 2015 cumple con los requisitos de la ordenanza de

grado
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Elaborar a corto plazo el Plan de
Transicién del Plan 2002 al Plan 2015

Meta

Transicién del plan 2002 al Plan 2015
claramente establecida

Eliminar, tal como esta previsto en el
nuevo Plan, los cupos para el cursado y
los sorteos

Meta

Cupos en cursos eliminados

Descripcion

Documentos de sistema de validacién de un plan a otro y tabla de validacién espejo aprobadas.
Durante el 2017 y 2018 se han identificado situaciones a corregir de aplicacién especifica

Descripcion

Junto con la implementacién del plan 2015, la FADU eliminé los cupos en los cursos
controlados garantizando el acceso a todos los estudiantes. La Unica restricciéon que se
mantiene es que en ciertos cursos es necesario cambiar de semestre algunos estudiantes por
excesiva masividad.
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Mejorar la integracion entre los Talleres y
las areas tedricas

Meta

Funcionamiento  adecuado de  nuevas
experiencias de organizacidn (materias
transversales, proyecto y representacion vy
TFC)

Verificar el sistema de evaluacion de
Talleres y dreas tedricas, dada su
disparidad

Meta
Integrar y lograr coherencia de criterios de

evaluacion entre las distintas instancias de
ensefianza

Descripcion

El nuevo plan organizé dispositivos de transversalidad como las Ilamadas materias
transversales a los efectos de integrar las tres areas de conocimiento. Otras experiencias mas
parciales son Proyecto y Representacidon donde se integran Proyecto y Medios y Técnicas de
Representacién; y en TFC donde se integra el drea tecnoldgica. En esta ultima se esta
trabajando la integraciéon de los asesores al drea tecnoldgica.

Todas estas experiencias se estan llevando adelante con variados resultados y se encuentran
en proceso de implantacién y mejora

Descripcion

No se han realizado acciones a tal fin, mds alld de algunos estudios estadisticos que muestran
el fenémeno
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Instrumentar una practica profesional
real y aumentar el nimero de pasantias

Meta

Aumentar significativamente el numero de
pasantias estudiantiles

Instrumentar cursos de capacitacion
docente en didactica del proyecto para
los docentes

Meta

Aumentar significativamente el numero de
cursos de capacitacion

100%

Descripcion

Las pasantias estudiantiles pasaron de 50 en el afio 2015 a 136 en el afio 2017. Las pasantias
para egresados recientes pasaron de 3 en el 2015 a 15 en el 2017. De todas formas se estan
recuperando los valores alcanzados en el aio 2007

2004 2005 2006 2007 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018

Pasantias 81 119 105 166 97 68 87 50 88 136 97
Egresados 9 8 3 3 7 15 10
recientes

Descripcion

Los cursos de capacitacién fueron dos por aifio desde el 2016. La cantidad de cursantes fue:
2014:52 /2015: 143 /2016: 47 /2017: 60. Aprobados: 2016: 29 /2017: 65

El programa de I+P fue aprobado en 2011-2012 por 12 docentes y en 2014-2015 por 17. En
resumen, no se avanzé significativamente respecto a los cursos organizados
institucionalmente, aunque se va logrando una mayor tasa de finalizacién y aprobacion
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Dar mayor participacion a los estudiantes
en investigacion

Meta

Aumentar significativamente el numero de
estudiantes que participan en proyectos de
investigacion

Controlar y mejorar la tasa de graduacion
y los aiios de cursado de la carrera

Meta

Lograr que la tasa de graduacion sea mayor al
56% (mayor rango entre 2006 — 2016) y que el
promedio de duracién de la carrera no supere
en mas de un 50% el establecido en el plan, y
que no menos de un 25% de la generacién
cumpla en tiempo el cursado

Descripcion

Los estudiantes que participan en proyectos de investigacidon o extension en el PAIE fueron de
6 en el afio 2015y 6 en el ailo 2017. La FADU no tiene sistematizado este dato

Descripcion

El promedio de duracién de la carrera evoluciond de 15,6 afios en 1996, a 12,7 en 2008 y a 12
afios en 2017 (hay que tener en cuenta que el 52% se produjo por cambio de plan)

La tasa de graduacion evolucioné de 50% en el afio 2006, 54% en el afio 2012, 51% en el 2016 y
81% en el 2017 (este afio se produce el cambio de plan, lo que produjo mayor egreso)

El 1,2% de los recibidos del 2017 lo hizo en 6 afos, significa un 0,5% de los ingresos de la
generacion, teniendo en cuenta la desercién promedio seria el 1% de los que egresan

El 9% de los egresados lo hizo en 6 0 7 afios (6 + 1 de viaje)
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Profundizar la formacion de posgrado
del personal docente

Meta

40% de los docentes de la carrera con
posgrado

Incentivar la movilidad docente
Meta

Aumentar significativamente la movilidad de
los docentes de la carrera

Descripcion
En el afio 2009 el 16% de los docentes tenian posgrado terminado (2% doctores, 8% maestria

y 5% diploma), en el 2015 se mantenia en el 16% y en el 2018 aumentd a un 17% solamente
con los que titulados con maestria o doctorado

Descripcion
En el afno 2008, nueve docentes realizaron movilidad, en el 2015 fueron once, en el 2016
aumenta a 22y en el 2017 bajé nuevamente a 18 movilizados

2007 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018*

docentes | 13 9 8 1 10 8 5 11 22 18 6

2018: 1° semestre
Tomando como base el afio 2016 no se ha logrado aumentar la movilidad docente
(medida en los programas institucionales)
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Mejorar la relacion del numero de
funcionarios de personal de apoyo en
relaciéon al personal docente y cantidad
de alumnos

Insuficiente cantidad de profesores en
régimen de dedicacion total

Meta

Aumentar significativamente la cantidad de
docentes de la carrera en calidad de
dedicacion total

Descripcion
hora funcionario / hora docente

2010 0.34
2015 0.36
2016 0.37

Estudiantes de FADU / n° funcionarios
2012: 46 2014: 41 2016: 47

Descripcion
Entre el afio 2006 y el 2018 casi duplicé la cantidad de DT con que cuenta la carrera de

arquitectura (se pas6 de 7 docentes a 13). En términos porcentuales es aiin muy menor,
significando aproximadamente el 1,5% del total de docentes de FADU.
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Buscar un plantel docente mas estable y
con mayor dedicacion horaria a la carrera

Meta

Aumentar el numero de efectivos y Ila
dedicacién horaria docente promedio

Descripcion

En el aflo 2016 la dedicaciéon horaria promedio era de 16,6 hs. por cargo, y en el 2017 de 15,2
hs, lo que muestra un retroceso en la meta. Asimismo en el 2012 habia un 20% de docentes
efectivos y en el 2017 aproximadamente el 19%. Se concluye que en este item no se ha
avanzado respecto a la meta
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Incrementar los espacios destinados a
ensefianza

Meta

Lograr una mejor relacién m2/estudiante
activo

Descripcion

En el afio 2002 eran 4390 m2 destinados a ensefianza, en 2008 eran 4762 m2, en 2014 sube a
5744 m2y en el 2018 se mantiene

En 2002 la relacion era de 0.65m2 destinado a ensefianza/estudiante activo, en el 2008 era
de 0.76 m2 y en el 2018 de aproximadamente 1m2. Teniendo en cuenta la cantidad de
inscripciones a curso o taller en 2010 sumaban 12800 y en el 2017 un total de 22678. Por lo
anterior en el 2010 se tenian 0.37 m2 por inscripcién y en el 2017 baja a 0.25 m2 (sin tener en
cuenta los estudiantes de las licenciaturas)
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