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LA COMISION DE CARRERA DE LA LICENCIATURA EN DISENO INTEGRADO DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA DISENO Y URBANISMO - CENUR LITORAL NORTE - SEDE SALTO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2024
ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Asunto: Acreditacion del curso «Habitar con autonomia el envejecimiento».

Vista:
1. La propuesta del curso «Habitar con autonomia el envejecimiento» a ser dictado por el
Espacio Interdisciplinario de la Udelar.
2. El programa curricular adjunto.

Considerando:
La importancia de la tematica como parte de las trayectorias de formacion de los y las
estudiantes de la LDI.

La Comision de Carrera resuelve:

Aprobar la acreditacion del curso «Habitar con autonomia el envejecimiento» como unidad
curricular electiva con 4 créditos para el Ciclo Desarrollo, estableciendo como condicion de
previatura para la LDI tener aprobado el Ciclo Basico.

Comuniquese al Departamento de Administracion de la Ensefianza del CENUR LN Salto, al equipo
docente responsable de la unidad curricular y a la comunidad de la LDI.
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Mag. Arq. Daniel Sosa Ibarra
Director de carrera
Licenciatura en Disefio Integrado

Licenciatura en Diseio Integrado

Departamento Regional Norte de Arquitectura
Centro Universitario Regional, Litoral Norte

Calle General Fructuoso Rivera 1350

C.P. 50000 - Salto, Uruguay

Teléfono: +598 473 34816 int. 114

Correo electrénico: disenointegrado@fadu.edu.uy
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Curso Habitar con autonomia el envejecimiento

Créditos parala LDl | 4

Tipo de curso Electivo
Ciclo Desarrollo
Perfil -

Previas para LDI Ciclo Basico
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(XX Habitar con autonomia

A ) Lot CURSO ELECTIVO
MINICURSO 3i el envejecimiento ESTUDIANTES DE GRADO
= LABORATORIO PARA EL CUPOS LIMITADOS
& nroscruwo DESARROLLO DE PROPUESTAS

PROGRAMA

Habitar con autonomia el envejecimiento.
Laboratorio para el desarrollo de propuestas.

Minicurso 3i, curso electivo para estudiantes de grado
Edicion 2024

1. Docentes

El equipo docente a cargo del desarrollo e implementacién del Minicurso 3i esta
conformado por docentes del Espacio Interdisciplinario, Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo - Escuela Universitaria del Centro de Disefio.

Docentes responsables

Ana M. Corbacho, Prof. Agregada del Espacio Interdisciplinario, Udelar. Corbacho tiene un
PhD en Neuroendocrinologia, un MSc en Fisiologia y es Lic en Ciencias Bioldgicas.

Paula Cruz, Magister en Enseflanza Universitaria, Arquitecta y Disefiadora Industrial,
Actualmente realizando el Doctorado de Arquitectura, Docente del Area proyectual en la
EUCD- FADU y de la Unidad Académica del Espacio Interdisciplinario.

Carolina Guidotti, Prof. Adjunta en la Facultad de Psicologia y coordinadora del Centro
Interdisciplinario de Envejecimiento. Es Doctora y Magister en Demografia por la
Universidade Estadual de Campinas y Lic. en Sociologia por la Facultad de Ciencias Sociales
de la Udelar.

Lucia Bogliaccini, Arquitecta por FADU Udelar, Diplomada en investigacién proyectual,
Especialistas en politicas y gestiéon de la Educacidn. Directora del Departamento de
Arquitectura y Urbanismo de FADU, Profesora adjunta del taller Apolo, integrante del centro
interdisciplinario de envejecimiento. Dirige su propio estudio.

Diego Capuccio, Licenciado en Psicologia por la Facultad de Psicologia UdelaR. Investigador
grado 1 en los proyectos I+D Enfoque multidimensional de la situacion de los
Establecimientos de Larga Estadia para Personas Mayores en Uruguay; y Congruencia
vocacional y éxito académico en la Udelar.

Verénica Ferndndez, Asistente de la Unidad Académica del Espacio Interdisciplinario.
Licenciada en Comunicacion, Profesora de Historia y actualmente culminando su tesis de la
Maestria en Informaciéon y Comunicacion.



2. Datos del curso

Fechay hora

26 de febrero al 1 de marzo de 2024 de9a 17.

Lugar

Espacio Interdisciplinario, Rod6 1843

Carga horaria

Total: 60 hs (40 hs. Presenciales, 20 hs. no presenciales)

Tebrico 10.00%

Practico 90.00%
Créditos 4
Modalidad Electivo, intensivo (Presencial 1 semana, 8hs diarias)
Régimen Obligatoria (100%)
asistencia
Cupo 24 estudiantes

3. Publico objetivo

El minicurso 3i “Habitar con autonomia el envejecimiento. Laboratorio para el desarrollo de
propuestas.’; esta dirigido a estudiantes de grado activos en carreras universitarias de
Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo, Escuela Universitaria Centro de
Diseiio, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias Sociales, Escuela de Nutricion,

Facultad de Psicologia y otros servicios de la Udelar.

4. Conocimientos previos recomendados

No corresponde.




Estructura del curso

El curso tiene una duracién de 5 dias, con un total de 40hs. presenciales y 20hs. no
presenciales. La estructura del M3i consiste en un encuadre donde se trabajan distintos
aspectos que favorecen el establecimiento de una dindmica grupal propensa al trabajo en
equipos diversos. Luego, se realiza una introduccién a la tematica y se presenta el caso a ser
abordado. Los estudiantes trabajan en equipos con libre acceso a la informacién en linea,
libros de texto y consultas entre equipos.

Al final del M3i, cada equipo realizard una presentacion donde se integren los principales
elementos a tener en cuenta en el desarrollo de propuestas que favorezcan el habitar con
autonomia de las personas mayores. Una vez finalizada la porcién presencial del minicurso,
los equipos dispondran de dos semanas para enviar el trabajo final.

5. Objetivos

Los Minicursos 3i son cursos interdisciplinarios, intensivos e integrados para estudiantes
de grado de la Udelar. Tienen como objetivo principal el desarrollo de habilidades de
colaboracién y de trabajo en equipo como acercamiento al trabajo interdisciplinario.

Objetivo general

Generar un espacio de trabajo interdisciplinario en el cual los estudiantes desarrollen y
optimicen habilidades de trabajo en equipo para la resolucién de tematicas complejas en
torno al habitar con autonomia el envejecimiento.

Objetivos especificos del aprendizaje
Al finalizar el curso, los estudiantes seran capaces de:

- Reconocer y analizar el alcance de la tematica de autonomia y habitar en el
envejecimiento e identificar los elementos que intervienen en ella desde una
perspectiva de derecho.

- Reconocer y evaluar habilidades necesarias para el trabajo en equipo
interdisciplinario

- Desarrollar abordajes interdisciplinarios en torno al habitar con autonomia en el
envejecimiento en el marco del modelo socioecolégico visualizando los diversos
ambitos de intervencidn.

- Apartir del trabajo en equipo y la aplicacién de los conceptos teéricos vertidos en el
curso desarrollar propuestas que favorezcan el habitar con autonomia el
envejecimiento.

6. Contenidos
Se hara énfasis en el desarrollo de los siguientes temas:

- Herramientas de trabajo en equipos interdisciplinarios



- Herramientas proyectuales - Pensamiento de disefio - Desarrollo de “marcos”
conceptuales en el torno a la problematica

- Conceptos sobre modelo socioecoldgico, autonomia, envejecimiento y habitar.
- Conceptos sobre la perspectiva del Disefio social y Disefio inclusivo.

- Conceptos sobre encuadre del problema

7. Método de trabajo

En el curso se trabajara de acuerdo a los siguientes principios:

Aprendizaje centrado en el estudiante. Los estudiantes adquieren responsabilidad de su
propio aprendizaje, identificando areas de conocimiento previo, investigando métodos a
emplear dentro de los limites de los recursos existentes, explicando los principios
utilizados y justificando los materiales necesarios. El proceso es acompafiado y guiado
por los docentes.

Abordaje interdisciplinario. Los participantes trabajan en equipos de cuatro, donde cada
integrante proviene de una carrera diferente. El problema a resolver fue disefiado para
que los estudiantes aplicaran conceptos provenientes de distintas disciplinas.

Evaluacion y revision continuas. La comprension de los conceptos y principios utilizados
en el abordaje del problema son revisados a diario a través de discusiones grupales con
los docentes, evaluaciones sistematicas y la elaboracién de una presentacién y un
reporte o producto final por equipo.

8. Sistema de Evaluacion

La evaluacion de la participacion del estudiante en el minicurso se concibe como un proceso
continuo en el que se combina:

el desempeiio global como miembro de un equipo - realizado a través de
auto-evaluacion y evaluacidn de pares estructuradas utilizando el instrumento de
Evaluacion Integral de la Efectividad de los Miembros del Equipo (CATME)-

la evaluacién de conocimientos clave adquiridos o revisados durante el curso - realizado
a través de evaluaciones continuas de los aprendizajes

la claridad y capacidad de integracién demostrado durante la presentacion final por
equipos

la claridad y capacidad de integracion del trabajo escrito final

Dada la modalidad de aprendizaje activo y trabajo en equipo, para aprobar el curso el
alumno debera obtener un minimo de calificacion de 6 (BBB) considerado como el 65% de
desempefio satisfactorio (ver abajo la escala de calificaciones).



Calificaciéon | Simbolo Aprobacion
12 SSS 95-100%
11 SSMB 90-94%

10 Mb MB S 85-89%

9 MB MB MB | 80-84%

8 MB MB B 75-79%

7 B B MB 70-74%

6 BBB 65-69%

Un cuestionario en linea sera enviado al final del curso para evaluar la estructura y procesos
de aprendizaje asociados al mismo. La entrega de certificados de aprobacion del curso
dependera de que el mismo sea completado.

9. Inscripciones

Los interesados en participar deberan inscribirse en
https://formularios.ei.udelar.edu.uy/index.php/61128?lang=es

El proceso de seleccidn se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos: escolaridad,
experiencia y un escrito que justifique la motivacién del interesado para participar.
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