Ciclo:
Segundo Ciclo

Area:

Proyectual

Es el &rea que se caracteriza por la tallerizacion de sus asignaturas, con programas
particulares que expresan diversas posturas conceptuales frente a la teoria, la praxis y las
didacticas apropiadas al proyecto como protagdnico en la formacién del disefador.

Nombre de la unidad curricular:
ROSARIO Florece contigo : Experiencias de disefio de marca ciudad, como estrategia de
fortalecimiento y participacion ciudadana.

Organizacion temporal:
Semestral.

Semestre:
Primer Semestre

Responsables:
Prof. Adjunta GR3 Beatriz Leibner
Prof Adjunta GR3 Lucia Bogliaccini

Equipo docente:

Prof. Adjunta GR3 Beatriz Leibner
Prof Adjunta GR3 Lucia Bogliaccini
Docente Asistente GR2 German Dotta

Régimen de cursado:
No presencial

Régimen de asistencia y aprobacion:
Aprobacion con evaluacion continua de conocimientos y entrega de productos dentro de los
cuales destaca la bitacora del proyecto.

Inicio: jueves 15 de abril
Dias: jueves de 18:30 a 20:30

Créditos:
5 créditos.

Horas totales:
75 (15 horas por 24 créditos)



Horas aula:
25

Ao de edicion del programa:
2021

Conocimientos previos recomendados:
Segun lo establecido en el Plan para la inscripcion de actividades de extension.
La experiencia esta disefiada para que convivan estudiantes de distintos niveles de formacion.

Los estudiantes deberan tener conocimientos sobre disefio y desarrollo de sistemas de
identidad de baja complejidad, conceptos basicos sobre tipografia y composicién de sistema
de piezas de comunicacion. Se valorara experiencia en disefio y desarrollo de identidad de
territorio pero no es un requisito excluyente.

Objetivos:

Definir y llevar a cabo, en funcion de las caracteristicas del proyecto, el marco metodolégico y
las herramientas metodoldgicas mas adecuadas para desarrollar el disefio de la marca ciudad
de rosario y el lanzamiento del evento una rosa en tu puerta, con légicas de disefio
participativo.

Estudiar la categoria “marca ciudad” asociada al fortalecimiento del sector turistico y productivo
local y sus alcances en una estrategia para el fortalecimiento del sentimiento de pertenencia
local, el impulso a explorar propuestas culturales y gregarias entre la poblacién y un posible
desarrollo de un campo econdmico vinculado a valores propios presentes en el territorio.

Desarrollar saberes especificos en Disefio de Identidad y saberes profesionalizantes en el
desarrollo de un proyecto con un comitente real bajo modalidades horizontales que permitan el
reconocimiento de saberes y sensibilidades populares.

Disefiar la marca ciudad de Rosario y una estrategia de comunicacién asociada al evento “una
rosa en tu puesta” a través de formas de trabajo participativas que incluyan a referentes y a la
poblacion en general en la toma de decision. A partir de esta estrategia, disenar las diferentes
piezas de comunicacion necesaria.

Desarrollar experiencias integrales al vincular ensefianza, investigacion y vinculacién con el
medio.

Reflexionar sobre las experiencias participativas, el rol del disefiador en proyectos de esta
naturaleza y el trabajo en equipo.

Metodologia de Ensenanza:



Se basa en experiencias de aprendizaje significativo, en contextos de vinculacion directa con el
medio como espacio de formacion integral. La modalidad sera Aprendizaje Basado en
Proyectos, con instancias sincrénicas que combinan trabajo en taller, instancias de discusion y
reflexion, asignacion de tareas y roles con dispositivos de autoevaluacién y evaluacién por
pares y un tiempo auténomo de dedicacion para la elaboracién y seguimiento de las pautas
definidas colectivamente.

Las instancias sincréonicas seran 2 horas por semana a definir dia y horario segun
disponibilidad de la mayoria de las personas inscritas a la actividad.

Metodologia de proyectual:

Se ampara en una metodologia proyectual base, con tres etapas definidas: investigacion,
desarrollo e implementacion, acompafiadas por una serie de dispositivos de verificacion.
Las herramientas aplicadas a cada etapa seran consideradas y definidas por el colectivo de
actores participantes, como parte del proceso de ensefanza y aprendizaje, incluyendo al
comitente dentro de una estructura de trabajo horizontal.
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