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Antededentes
Institucionales

La identidad visual - definida como el sistema de signos visuales por
los que una institucion es reconocida en el medio - forma parte de la
personalidad y cultura de las organizaciones. Su adecuado uso
permite dotarlas de una imagen grafica coherente y facilita la
identificacion y el reconocimiento de la institucion.

El sistema de identidad visual de la Universidad de laRepublica esta
formado por el simbolo o escudo instituciona (imagen de edificio
que sustituy6 al escudo de la republica) y el logotipo o texto Udelar.
La representacion corresponde a la sustitucion del escudo original,
efectuada por concurso y ratificada por el Consejo Directivo Central.
Con ella culmind el proceso de modernizacion de la imagen visual
de la Universidad iniciado en 1998.

La Facultad de Arquitectura no tiene identidad visual propia por lo
que asume la identidad de la Universidad mas el logotipo o texto
farqluruguay o Facultad de Arquitectura, seguido del texto universi-
dad de la republica.
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Una identidad
propiay
diferenciada

UN OBJETIVO EN COMUN

Este manual es una herramienta
viva, que creceray se
transformara a medida que el
Instituto y sus programas de
investigacion lo requieran.

Por lo tanto es méas que una de
investigacion del programa de
comunicacién visual, es un
proyecto de disefio que nos
atafie e implica a todos los
integrantes del idD por igual.

Esta transformacion de la imagen instituciona que hoy
tenemos entre manos es conciente de que del éxito de este
cambio, depende que sea un fin compartido por toda la
Facultad, y una necesidad asumida por todo nuestro corpus.

Este manuales la herramienta que permitiré la aplicacion
concreta de esta transformacion. Sin embargo, el manual, un
instrumento indispensable y un paso adelante muy importante
en la evolucién de la imagen Institucional, no serfa del todo (til
si no se entendiera que el respeto a las normas y sus utilidades
gréficas tiene su principal razén de ser en la comunicacién y
trasmicion de conocimientos al servicio de los estudiantes y de
la sociedad en su conjunto, que le corresponde a nuestra
Institucion, la Facultad de Arquitectura de la Universidad de la
Republica.

La identidad constituye una de las formas mas antiguas de la expre-
sion del hombre por los signos.

Hoy constituida en una disciplina de disefo, la identidad visual es
aplicada, constantemente, como una de las estrategias fundamenta-
les de comunicacion.

Es incuestionable que toda institucion requiere de un lenguaje propio
para comunicar, los mensajes y soportes que considere pertinentes.

Este manual tiene como objetivo dotar al Instituto de Disefio de una
identidad propia y diferenciada del resto de los departamentos de la
facultad, y de otras instituciones afines. Se trata de un recurso
basico, para que el Instituto disponga de una personalidad definida y
una imagen global que la identifique.

El manual no agota ni ofrece todas las respuestas posibles a todas las
aplicaciones concretas, o soportes de trasmision que puedan o deban
existir; pero es una herramienta imprescindible para regular, norma-

lizar, la emision presente y futura del Instituto.

Se trata de definir graficamente la identidad (personalidad) del
Instituto determinando, en los diversos medios y soportes, una
imagen acorde a sus objetivos y fines. La aplicacion sistematica de
este manual pasa por el respeto a las indicaciones y los limites
graficos que se establescan. El Instituto debe exigir y controlar que
cualquier interpretacion contemplen las pautas que se van desarro-
llando en este manual.

El objetivo es doble. Primero dotar al Instituto de una imagen global,
reconocible e integral, que lo identifique y que se logre reconer al
emisor (idD) en todas las piezas que emita. Segundo objetivo es
implementar una comunicacion interna solida. Se trata de compro-
meter a todos los integrantes del idD, a llevar adelante la
implementacion de la imagen institucional como un empefio comuin
y una filosofia compartida. La idea_imagen de disefio compartida y
global es un elemento indespensable para este fin.
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Introduccion_
Imagen global

la

La imagen global es un elemento definitivo de diferenciacion y
posicionamiento.

La imagen global es la manera por la cual se trasmite, quién es, qué
es, qué hace y como lo hace. El disefio coordinado de los diferentes
soportes y medios de comunicacion, hara que la imagen sea correcta-
mente trasmitida a los destinatarios definidos oportunamente.

La imagen global es la personalidad de la institucion, lo que simboli-
za, dicha imagen tiene que estar presente en todas las piezas que
involucren al instituto para darle cuerpo, para repetir y afirmar su
imagen e identificarlo en el colectivo de referencia..

Para mantener una identidad se deben reglamentar todas las expre-
siones en las que se involucre su imagen (a modo de ejemplo:
papeleria, rotulos, sefializacion, impresos, documentacion,
documetos digitales, web, etc.

Hay que realizar un codigo de comportamiento e implementacion,
que se establece en un manual de normas. En el se detallan todas las
normas operativas a las que debe atenerce el instituto, que se rige por
ejemplos visuales determinados.
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Planeamiento de
la identidad
grafica

Como definir los elementos base
de la identidad

El hombre transforma...

El disefio es nuestro tema,
nuestra herramienta de
transformacion, nuestra
interfase de comunicacion.

La demanda “no existe”, en realidad la proponemos
nosotros mismos con el fin de poner en practica el
concepto de imagen global. De implementar “la
necesidad” del cuidado de la imagen en la ensefianza
publica como obligatorio, como sinénimo de
excelencia.

Existe solo la alerta del cuidado de la imagen
institucional, tenemos que cambiar nuestra propia
imagen.

Nos disefiamos a nosotros mismos, debemos trasmitir
de alguna manera nuestra idea de design (disefio como
preceso creativo, investigacion, interfase, etc.).
Debemos representar nuestro pensamiento, tanto en
los contenidos como en la forma.

Aparte de nuestro propios fines como instituto, el
empezar por casa, para poner en practica una
metodologia de abordaje y una implementacion
concreta de imagen global, nos acerca a posicionar la
tematica de la imagen global en la facultad, y a generar
un modelo de actuacion, plausible de generalizar.

ETAPA DE ELABORACION

Preguntas que nos planteamos para realizar la formulacion
Existe 1a imagen institucional? Conviene actualizar o definirla?
Entendemos que no se ha tomado nunca el tema imagen como
integral o por lo menos no se detecto, por lo que es imprescindible
actualizar, en el sentido de encarar la tematica.

JHay elemntos usados anteriormente que se puedan optimizar?
Hay una cierta sistematizacion en formato y pauta grafica de publi-
caciones posible de retomar actualizdndola.

,Es necesario innovar?
Si por lo antes descrito.

.En que sentido hay que hacerlo?

Las nueva tecnologias demandan la incorporacion de nuevos
formatos y medios de difusion.

Implantacion de la imagen global del idD aplicada en todos sus
programas, como imagen institucional.

JEn que grado?

Casi total. Las piezas utilizadas hasta el momento no han generado
identidad.

Se plantea retomar espiritu detectado de sistematizacion de publica-
ciones y tono que en general es apropiado.

En cuanto al logotipo utilizado hasta el momento (ID), se fue
sustituyendo en la practica por idD que esta mas consolidado que el
logotipo anterior.

Se evalua como apropiado para ser tomado como logotipo, ya que
admite compatibilidad con distintos soportes y adaptabilidad de
marca paragiias para incluir las areas especificas dentro del instituto
en caso de ser necesaria de identificar, es pregnante, universal,
neutro para resistir el desgaste del tiempo, y puede ser simboélco si se
lo acompatfia de contenido, conceptos de la sigla propuesta para
identificar al instituto (i: ..d: ...D: ....)

Decidimos tomarlo y trabajamos sobre un ajuste de ¢él. (tipografia e
interletraje)
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Las formas de
representacion
visual a abordar

EN QUE CONCENTRAR LA IDENTIDAD

signos de identidad

suponemos concentrar la
identidad en el uso de

logotipo,

simbolos,

colores institucionales,
tipografia

y puesta

IDENTIFICADOR

Establecer conjunto normalizado de piezas de aplicacion de los
signos elegidos para identificar al idD, explicitados en el manual de
normas.

En nuestro caso hemos definido abordar, en principio:
Simbolos/anagramas

logotipo,

papeleria,

documentacion impresa y digital (pdf),

pauta editorial de archivo y de difusion,

pauta de difusion de eventos como: cursos, seminarios y exposiciones,
soporte de implementacion de los eventos como: modo de entrega,
diploma, etc,

soportes de almacenamiento como: biblioratos, disquetes, cds,
carpetas etc,

paginas web.

FORMATOS

Definir la aplicacion de sistemas regulares de proporciones y su
combinacion (tamafios normalizados de impresion y de visualiza-
cion) Norma DIN A (parte del metro cuadrado y el formato inferior
es la mitad)

A0=1.189 x 841mm (1m2)

Al= 841 x 594 mm (0,5m2)

A2=594 x 420 mm (0,25m2)

A3=420x 297 mm (0,125m2)

A4=297 x 210 mm (0,6m2)

A5=210x 148 mm (0.3m2)

CONCEPTO ESPACIAL

Establecer los soportes de todo el instituto (imagen global) para la
trasmicion y visualizacion de la identidad del idD Definiciéon de
trabajo multidisplinar inter-areas de disefio dentro del instituto a la
hora de implementar soportes de difusion concretos.

LOGOTIPO

Instituto de Disefio por extenso. Manejarlo en la emision desde la
facultad de arquitectura hacia el medio.



SIMBOLO/ANAGRAMA

simbolo/logo
idD. Logo tipografico trabajado como imagen. Uso en la papeleria,
identificador interno y en las publicaciones.

simbolo

Se propone elegir la imagen humana en modalidad técnica fotografi-
ca. De cuerpo completo para el instituto y su fragmentacion en partes
reconocibles para sus areas de aplicacion.

COLORES. PALETA, USO Y SU COMBINACION

Uso de un color para el instituto, y un color y su correspondiente
gama para cada area del idD.

Falta definir

(cuando es determinante el uso del color y cuando no debe usarse?.
(Como, cuando, en que proporcion y como se combinan?.

Paleta
idD instituto: blanco y negro y grises pantone S 329-6_
cutricromia C 000 IM 000 1Y 0010 B 050

Programas permanentes actuales:

espacio urbano:

azul pantone S 197-1_ cutricromia C 100 IM 070 1Y 000 I B 010
espacio interior:

rojo pantone S 60-1_ cutricromia C 000 IM 090 1Y 1001 B 000
comunicacion visual:

amarillo pantone S 18-2_ cutricromia C 000 1M 0301Y 100 I B 000
Programas eventuales actuales:

accsecibilidad:

gris pantone S 329-6_ cutricromia C 000 I M 000 I'Y 000 I B 050
medio ambiente:

gris pantone S 329-6_ cutricromia C 000 I M 000 1Y 000 I B 050

PUESTA, SISTEMA DE COMPOSICION

Nos referimos a la arquitectura interna que sostiene el mensaje. La
definimos como: despojada, con predominio del vacio sobre el lleno,
con un factor de ocupacion de la imagen y el mensaje de 50% como
maximo. La imagen NO dede ocupar mas de un 30% del total.

Si es usada como fondos la fotografia debe ser tratada con un centro
de atencion (foco _color detalle) equivalente al 30%, manejado en el
factor de ocupacion de la fotografia.
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TIPOGRAFIA

La forma de componer y de distribuir la tipografia en el espacio
grafico (alineacion, interlineado, cuerpo, factor de ocupacion y
combinacion), se constituyen en una constante fundamental para
establecer la identidad.

Para elegir la tipografia se considera fundamental atender a 3
criterios imprescindibles:

1) legibilidad,

2) 2) compativilidad de plataformas (Pc I Mac) y medios,

3) 3) estético.

La tipografa escogida es la Familia tipografica helvetica (para
impresos y documentos digitales en general)

1) de alta legibilidad comprobada

2) compatible en cuaquier plataforma (PC I MAC) y en formatos
digitales (web)

3) se elige una fuente de palo seco, con poca personalidad, y una
gama amplia de aplicacion (regular, bold, black, en familias conden-
sadas, regulares, ligth, narrow, rounded, etc)

La familia complementaria de contraste para el ambito de la papele-
ria institucional es Times New Roman. que cumple tambien con los
tres atributos exigidos (1 2 y 3), y que es una letra también de corte
clasico, a tono con una institucion estatal.

Para destaques se elige una letra diferente como tipo de maquina
para entrar un toque informal (letter ghotic, o courier). Es necesrio
comprobar esta pauta porque puede presentar dificultad de aplica-
cion en el punto 2 de compativilidad y medio de trasmision.

ILUSTRACIONES

Se debe definir la técnica y el estilo (dibujo, fotografia, pintura,
grabado, etc) para los distitos usos especificos.

Cuando se usa 0 no se usa, si es constante o variable tanto en su uso
como en su motivo, que predominio tiene en la puesta (factor de
ocupacion) y con respecto al mensaje (predominio de imagen o
texto).

Es fotografia. Se usa en algunas piezas, que se iran definiendo en el
manual. Para la emision del instituto y sus programas en geneal es el
hombre y sus partes, solo se utiliza otro motivo en las piezas de
difusion a medida en donde la significacion del tema tratado sea
relevante. El factor de ocupacion esta definido en la puesta.
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Elementos base de
Identidad

Como introduccion a la nueva
normativa del Instituto de
Disefio, que va a regir la
identidad se presentan los
elementos base sobre los que se
funda la imagen global del
mismao.

Las normas de disefio,
construccion gréafica, gama
cromatica, composicion
tipografica, especificacion de
colores, se definen y presentan
por medio de ejemplos graficos
alo largo de diversos capitulos
que conforman el manual.

TERMINOLOGIA BASICA
PRESENTACION

Para lograr una mejor comprension de la tematica, se exponen a
continuacion las definiciones mas comunes de los términos emplea-
dos.

Imagen Corporativa/Institucional:

La percepcion que una determinada persona o un colectivo tienen de
una Entidad. Es la imagen mental ligada a una Corporacion o
Institucion y a lo que ella representa.

Identidad Corporativa/Institucional:

El conjunto de caracteristicas especificas y personales de una
Entidad, las cuales crean una forma perceptible y memorizable de si
misma y la diferencian de los demas entidades.

El término Identidad Corporativa/Institucional, por el que entende-
mos su caracter especifico, implica todo lo que una empresa repre-
senta: sus productos, su comunicacion, sus inmuebles. ..

Identidad Visual:

La parte visible de la identidad de una empresa, institucion u organi-
zacion.

A menudo se utilizan de manera indiscriminada Identidad Corporati-
va e Identidad Visual. No obstante, la primera se encuentra en un
plano superior a la segunda.

Manual de normas de Identidad:
Conjunto de normas que regulan el uso y aplicacion de la identidad
Corporativa en el plano del disefio.

Marca Corporativa:

La conjuncion de los distintos elementos que componen la identidad
visual de la empresa, institucion u organizacion: logotipo, simbolo/
anagrama, color, tipografia, puesta, etc.

Logotipo:
El elemento visual tipografico que da nombre a la entidad.

Simbolo o Anagrama:
Elemento grafico que simboliza la empresa y contribuye a mejorar
su identificacion.

Tipografia Corporativa:

Tipo de letra que se utiliza de forma vinculante para escribir los
textos relacionados con la Imagen Corporativa.

La normalizacion de la tipografia es un factor adicional en todo
programa de Identidad Visual. Busca conferir unidad y armonia en
todas las presentaciones.



Logotipo
Es la construccion tipografica del nombre.
instituto de Diseflo

Se Utiliza en las piezas de caracter administrativo o
politico_institucional, que trasciendan el ambito interno de la
facultad de arquitectura o la convocatoria mas general del evento.

Universidad de la republica
Facultad de arquitectura
Instituto de disefio

Esta siempre debe realizarze utilizando la combinacion de Helvetica
ligth co helvetica regular.

A lo largo del manual quedaran expuestas las diferentes articulacio-
nes que pueden manejarse.

Simbolo

Es la firma gréfica de identidad mas esencial.

Se han desarrollado dos formas de representacion visual:

Logo _idD

Es la forma habitual de representar al Instituto. Es el simbolo
principal.

Simbolo / anagrama

La figura humana y sus partes. Reservada como imagen grafica de
apoyo en la emision de los programas.

Color corporativo

Emision en blanco y negro y grises. Se trabaja el disefio en escala de
grises. Pensar en blanco y negro como concepto de disefio. Potenciar
posibilidades economicas_disefio en la pauta de identidad.

Generico del instituto Pantone S 329-6

Apoyo de los programas.

Paleta anexa, de apoyo organizatvo. Colores basicos: azul, rojo y
amarillo. Paleta que resiste el pasaje del tiempo.

el espacio urbano y su equipamiento azul S 197-1

el esoacio interior y su equipamiento rojo_S 60-1
comunicacion visual amarillo S 18-2

tipografia

La familia helvetica en sus diversos tipos y estilos
La familia Times en sus diversos tipos y estilos

La familia letter gothic en sus diversos tipos y estilos
se convierten el la tipografias corporativas basicas.

cv_comunicacion visual _15



ficha_idD_avance manual

Simbolo_logo H
Construccion grafica

Transformacion del logotipo

existente.

Trasformacion que habla del

instituto mismo, que es un

programa unico (desig), que actua

como conjunto de temas, areas, helvetica ligth  helvetica regular
disciplinas y especificidades, que se

van multiplicando para dividirse (en

sus programas de estudio), y

juntarse a la vez para llegar al

“design” buscado (imagen global,

instituto-deDisenfo).

I-dD.
Manipulacion de ID a idD.

ID 1dD

instituto disefo instituto de disefo



design_disefio_design_disefio_design_disefio
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefno_design_disefio_design_disefio
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_diseno
design_disefio_design_disefio_design_disefo
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Simbolo_anagrama

Imagen fotografica del hombre
Parte asociadas a programas

Como sugerir esta articulacion i-
dD en las diferentes areas que
componen el insituto:

Se toma la imagen del hombre
(elemento central de la
intervencion de disefio, como
meta y como interfase), y de
partes diferentes de del mismo
(como partes del todo), para
lograr crear de esta manera
infinidad de piezas diversas sin
perder en ningun momento la
identidad del instituto y la idea
de dividirse y juntarse.
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Si m bo I O Conce pto Esto se completa diccionario en mano con una cantidad de palabras-

conceptos que nos diferencian y nos unen en el idD.

Se trabaja en conceptos a partir
de i-dD. Pensando en el instituto
lo que identificay une a todas
las &reas es el disefio. Es
nuestra constante, lo que no se
modifica.

Comienza el estudio de un juego
de palabras, comezando con la
letra i para acompariar
deDisefio (idea, interfase,
iImpronta, imagen, etc).

Todas las palabras forman un
mundo de variedad y riqueza
que completa nuestro idea de
disefo. Este guifio formal,
basado en un simple juego de
palabras, se convertira en un
juego de ideas y de conceptos
en que se basaran los mensajes

a trasmitir.
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Logotipo_Nombre

Construccion grafica

Instituto de Diseno

helvetica ligth helvetica regular
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color corporativo
paleta

Se toma el blanco y negro y
grises para emision del idD.

Los colores basicos, serviran
para identificar a cada area
del idD.

pantone S 197-1
color corporativo

Emision en blanco y negro y grises.

Se trabaja el diseflo en escala de grises.

Pensar en blanco y negro como concepto de disefio.

Potenciar posibilidades economicas_disefio en la pauta de identidad.
Paleta anexa, de apoyo organizatvo para los programas del idD.
Colores basicos: azul, rojo y amarillo.

Paleta que resiste el pasaje del tiempo.

Color corporativo_Paleta
idD instituto: blanco y negro y grises pantone S 329-6_
cutricromia C 000 IM 000 1'Y 0010 B 050

Programas permanentes actuales: paleta de apoyo de los programas

espacio urbano:
azul pantone S 197-1_ cutricromia C 100 IM 070 1Y 000 I B 010

espacio interior:
rojo pantone S 60-1_ cutricromia C000 I M 0901Y 100 I B 000

comunicacion visual:
amarillo pantone S 18-2_ cutricromia C 000 IM 030 1Y 100 I B 000

Programas eventuales actuales:
accsecibilidad:

gris pantone S 329-6_ cutricromia C 000 IM 000 1Y 000 I B 050

medio ambiente:
gris pantone S 329-6_ cutricromia C 000 I M 000 1Y 000 I B 050
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pantone S 197-1

eu_espacio urbano

pantone S 60-1
ei_espacio interior

pantone S 18-2
cv_comunicacion visual
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tipografia

corporativa
tipos

Familia Helvetica

Familia Times New Roman
Familia Letter Gothic
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