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Formulario para la Presentacion de Proyectos

INFORMACION GENERAL
® 1 — Datos del proyecto

Titulo Fomentando espacios de inclusién socioproductivos
desde la interdisciplinariedad

Duracion (meses) 12 meses

Servicio Universitarios involucrados (Servicios en los psicologia, arquitectura, ciencias sociales
cuales se ha presentado el proyecto)

Monto total solicitado al SCEAM (en $U ) 38.520

Area Social ( x)

Area Artistica ( )

Area de Ciencias Agrarias ( )
Area de Ciencias y Tecnologia ( x)
Area Ciencias de la Salud ( x)

Area/s de cocimiento involucrada/s

Disciplinas involucradas . . . . . ,
P Arquitectura, Ciencias Sociales, Psicologia

Departamentos en los que se va a ejecutar el proyecto  Montevideo

Area geogréﬁca especll’fica en Ia.que se va a ejecutar el  Sindicato Gastronomico y Hotelero unico del
proyecto (ciudad, localidad, barrio, etc.) Uruguay, Canelones 1003, Montevideo



® 2 — Datos del equipo de proyecto

Presentar la informacion correspondiente de todos los integrantes del equipo. En caso de ser necesario

agregar mas filas.

NuUmero total de integrantes:

I T

1.2 — Integrantes estudiantes UdelaR

Nombre y Apellidos Cl
Virginia Rubio 3721571-9
Dellepiane
Victoria Ortiz 4217751-6
Bruno
Camila Jurado 4527373-1
Rivera
German Dorta 4674282-0

Larrosa

Martin Leguisamo 4423107-5
Camejo

Correo electrénico

vir.rubio.del@gm 099875113
ail.com

vbruno55@hotma 099615373
il.com

camijr_7@hotmail 091403448
.com

anarq@hotmail.c 098434003
om

m.leguisamo@ho 099597444
tmail.com

1.3 — Integrantes que no son estudiantes de la Udel

Nombre y Apellidos

Correo electrénico

1.4 - Estudiante que oficiar4d como contacto/referen

Virginia Rubio Dellepiane

Nombre y Apellido

1.5 - Apoyo de docentes y/o de egresados

En caso de ser necesario agregar mas filas.

Si/No

Si
Apoyo docente

Nelson de Ledn

Nombre y Apellido

du.uy

Teléfono

Correo electrénico

Servicio
universitario

Arquitectura

Arquitectura

Carrera que cursa

Arquitectura

Arquitectura

Ciencias Sociales Trabajo Social

Psicologia

Psicologia

aR

Teléfono

te ante la SCEAM

Teléfono

ndelelon@psico.e 099926496

Psicologia

Psicologia

Institucion a la que
pertenece y/o vinculo
con el equipo de
estudiantes

Servicio
universitario

Psicologia



Apoyo egresado

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Resumen

A través de este Proyecto nos proponemos promovertglecer acciones universitarias
integrales para el desarrollo de condiciones psa@iakes y espaciales de inclusién social
dirigida a usuarios y usuarias de Servicios de ééenen Salud Mental. Desde una
integracion interdisciplinaria, se buscara promaweproceso de intercambio con usuaria/os
y distintos actores involucrados, que posibiliteteo con un marco edilicio acondicionado
segun las necesidades de personas en procesotedeedn y que permita el desarrollo de
actividades artistico-culturales y socio-produdivde ha coordinado con la Cooperativa en
formacion Riquisimo Artesanal y el Sindicato UniBastronomico y Hotelero del Uruguay.
Nos planteamos el asesoramiento de un plan denaeciéeguir para lograr un espacio
compatible con las normativas municipales vigentesgesidades actuales y esperadas,
adecuadas a las actividades socio-productivas @edperativa en conformacion como de
otros grupos vulnerables.

Las acciones a desarrollar implicarian el acondamaiento de algun sector del inmueble que
sirva como soporte de actividades culturales ynt&¢ambio con la comunidad de la zona y
hacer visible el emprendimiento de la cooperativaaformacion.

Este plan de acciones de planificacion y reacoodaiento intentara ser una herrana que
sirva como impulsor y dinamizador de ideas y prepgque tengan como objetivo propi
diferentes espacios de accién social integral d@etmedilicio propuesto.

Consideramos de suma importancia la configurac&uardespacio fisico en donge facilite le
realizacion de procesos de apropiacion, generag@winculos y redes, asi como tamk
fomentar lo socigroductivo, en donde el trabajo pasa a ser unifatdage a la hora de pens
las capacidades de las personas para producirsosogue permitan ser utilizados en
satisfaccion de sus propias necesidades.

Estas acciones tendran como espacio fisico el @itwliGastronémico y Hotelero Unico
Uruguay, localizado en Canelones 1003 esquina Blidioera y Obes, Montevideo y el Centro
Cultural de extension. Las actividades a desarsglapor el equipo interdisciplinar
conformado por dos estudiantes de Arquitectura.edtgdiantes Psicologia y una estudiant
Trabajo Social, tendra una duracion de doce mesestara con la pacipacion de usuaria/c
de cooperativa en formacion e integrantes del catdi

Palabras Claves: Espacio- Inclusion- Socioprodactiv

(Mé&ximo 500 palabras)

Antecedentes del proyecto



Este Proyecto surge de las actividades curriculgrextracurriculares universitarias e
interdisciplinarias que se vienen desarrollandaléddsace algunos afios con personas con
padecimientos psiquiatricos en el campo de la sahahtal. A saber: Proyecto de
Desarrollo de la Extension Universitafiaclusion Social: Construyendo espacios socio-
productivos y culturales en clave de Derechos Huwmsardirigidos a usuarios/as del
Sistema de Atencion en Salud Mental, en procesextinacion” que fuera avalado y
financiado en la Convocatoria realizada por la CBEACEAM 2009-2010, realizado
durante el 2010-2011. En la actualidad, se de$artalcontinuidad de un “Espacio de
Asesoramiento Juridico y acompafiamiento PsicoSociah el Hospital Psiquiatrico
Vilardeb6 y el Espacio Taller de Bibliotecé&uerios de Libertad”ambos espacios
funcionan semanalmente con la participacion derigdoa y en coordinacion con el
Departamento de Rehabilitacion y Direccion del HaspCon el objetivo de promover la
construccion y el fortalecimiento de redes de isiéin social en los procesos de externacion
de personas en condicion de vulnerabilidad, segeaerado actividades extrahospitalarias
artistico-culturales y productivas, tal es el cad® los procesos socio-productivos
cooperativos. Este Proyecto, se inscribe en ebhptoceso de trabajo con la Cooperativa
en formacion “Riquisimo Artesanal” formada por utafas, desarrollado en coordinacion
con Actividades de Ensefianza, a través de la RasaBrupos, organizaciones e
instituciones del Campo de la salud mental” delitut® de Psicologia Social, Facultad de
Psicologia, el Sindicato Unico Gastronémico y Hereldel Uruguay y el Centro Cultural
de Extension. Consideramos que la conformacion rdis@plinaria del Equipo
(Arquitectura, Psicologia y Trabajo Social), asmooel momento de proceso que viene
desarrollando la Cooperativa en conformacion yiedli§ato,(en cuanto a la necesidad de
profundizar y consolidar la organizacién y proddoctooperativa y gastronémica), son las
condiciones de surgimiento y viabilidad del ded&nde este proyecto.

Justificacién

La problematica vinculada a la inclusion sociah, particular socioproductivale personas cc
padecimientos psiquiatricos en condiciones de vabikdad, se constituye -hoy diagn comc
una caren@ en cuanto a la construccion y desarrollo detegfiess y politicas en el campo de
salud mental. La vulnerabilidad entendida comosituacion en la que las personas no pur
satisfacer necesidades basicas mediante recurspsofr produce intensifacion de lo:
procesos de exclusion, y en las situaciones deom&sscon padecimientos psiquiatric
favorece las internaciones y procesos de institadizacion.

Este Proyecto, desde la coordinacion con la Cotiparen formacion “Riquisimo Artesarial
el Sindicato Gastrondmico, se propone aportar eforéhlecimiento de las condiciones
organizacion, produccion y marco edilicio del psaxee inclusion socio-productivo y artistico-
cultural.

Entendemos que, en el proceso que se viene désadmles necesario fortalecer la promoc
de condiciones psicosociales e institucionales fargeneracion de recursos cooperative
lograr la apropiacion de éstos mediante distinfusrtas que provengan desde las difere
disciplinas que participan e#l Equipo de Extension Universitaria. Asi es quenmviendc
dispositivos socio-productivos y artisticakturales, pretendemos la habilitaciéon hacie
ejercicio de derechos ciudadanos, acceso a lamafén y la cultura, al trabajo.

Toda cooperat& entendida como grupo que pretenda consolidarse dal a través d
procesos autogestionarios, debe disponer de urtiesfiasico del cual puedan apropiar
generando sentimientos de pertenencia, pertineno@peracion entre sus miembros, y



adecuda comunicacion que permita la realizacion de garblestro accionar se dirige
fortalecer este sentido.

Problema de intervencion

El problema de intervencion, se sostiene en balse demanda planteada en el procest
ensefianza- extensionayse viene desarrollando, realizada por los integsade la Cooperatiy
en formacién “Riquisimo Artesanal”, miembros deh@cato Unico Gastondémico y Hotele
del Uruguay, y otros grupos cooperativos; en cuanka necesidad de fortalecer y promc
una Red de Coordinacion de organizaciones y grupogndgrendimientos cooperativos
autogestionarios gastrondmicos, con un marco eddjgropiado.

Dada la falta de espacios extf@spitalarios que faciliten la resocializacion dgets er
situaciones dpadecimiento y estigmatizacion, consideramos necelsacreacion de espaci
gue posibiliten el desarrollo de sus multiples poi@idades, especificamente para el trabe
la produccion artistico-cultural a nivel socio-camtario. En este procesos édundamental |
participacion de la poblacion con la cual comparrta accion universitaria, en tal sentitio -
participacion-segun como la plantea (Euclides Sanchez, 2005ntenéemos como “...
proceso mediante el cual los individuos toman pamnta toma de decisiones de institucior
programas y ambientes que los afecta”.

Creemos imprescindible la configuracion de un espfisico en el cual se puedan gener:
fortalecer distintas actividades artistico-cultesaly fundamentalmente socio-protiu@s que
involucren a personas en condiciones de vulnedaluoili

Poblacion y delimitacién geografica

La poblacion con la que se trabajara seran persooaspadecimientos psiquiatricos
situacion de vulnerabilidad, asi como con integrardel Sidicato Unico Gastrondémico
Hotelero del Uruguay y otros grupos de la Red erfazmacion. Se realizaran coordinacio
con el Departamento de Rehabilitacion del Hosphsilquiatrico Vilardebd, La Bibliotec
Suefios de Libertad y el “Espacio de Asesoramiamntdido y acompafiamiento psicosocial”
Las actividaades se desarrollaran en Montevidemgréan como espacio fisico comun el
Sindicato Gastronomico y Hotelero Unico del Urugusbicado en Canelones 1003 esquina
Julio Herrera y Obes y el Centro Cultural de Extam&niversitaria.

Objetivos

Objetivo General:
Promover y fortalecer acciones universitarias irglsg para el desarrollo de condiciones
psicosociales y espaciales de inclusion sociagidai a usuarios y usuarias de servicios de




atencién en salud mental.

Objetivos Especificos:

-Fortalecer la organizacién y promover el marcoi@dilque permita desarrollar las activida
artistico-culturales, y sociproductivas con poblaciones vulnerables, articudalag accione
universitariasinterdisciplinarias, la organizacion sindical (Ssado Unico Gastronémico
Hotelero del Uruguay) y los usuarios/as integrandesla cooperativa en conformaci
(Riquisimo Artesanal), asi como otros grupos.

-Generar a través de un proceso de intercangbin los usuarios y los distintos actc
involucrados un proyecto arquitectonico que apedeo herramienta a la cooperativa
conformacion y/o otros grupos de emprendimientagperativos y autogestionarios, pare
gestion de un espacio conveniente, viable pargganizacion y la produccion.

-Relevar y promover la busqueda de apoyo de orgaoizes publicas y/o sociales c
pudieran colaborar con los objetivos anteriormestablecidos.

-Asesorar sobre un plan de accion a seguir parerlogn espacio que responda a las
normativas municipales vigentes y a las necesidagasales y esperadas, con el fin de
generar un marco adecuado a las actividades somiligtivas de la cooperativa en
conformacion como de otros grupos vulnerables.

Estrategia de intervencion

En una primera instancia se buscara establecercercamiento con los distintos acto
involucrados en la problemética identificada, taetoSindicato, como la cooperativa
conformacion, a través de distintos talleres. Eséwancoordinados por el grupo realizador
proyecto en donde se buscara familiarizarse coadtiges implicados, generar un espacio
intercambiar ideas, y un clima 6ptimo en donde w&dpn visualizar las necesidades. Dic
actores ya han sido inform@s de nuestra iniciativa e interés para trabajaratlos y hemo
tenido una respuesta de aceptacion a la propuesta.

A partir de ahi, comenzariamos una indagacién masqda con el Sindicato, poniéndonos
conocimiento sobre cual ha sido el camino ateién que ha venido desarrollando er
construccion de un espacio sopi@ductivo y cultural en la propiedad de Canelopehilio
Herrera y Obes. Identificar actores que hubieraades involucrados, posibles tramites
habilitaciones municipales engeeso, vinculo existente con el Municipio, etc. Gt@cimientc
de posibles actores de caracter publico en la gunagodrian aportar a la iniciativa sin fines
lucro.

Realizar un diagnostico de la situacion ediliciantd estructural como constructiviel
inmueble del sindicato, con el fin de determinavikbilidad de que albergue el espacio fit
para las actividades de grupos vulnerables. ldestifos defectos, virtudes y potencialida
de los distintos sectores de la construccion, denandosu situacion actual y plantean
medidas basicas necesarias para su acondicionanmemediato y/o habilitacion (pensando
un espacio de produccion comercial en un futuro).

Comenzar entonces con la configuracidon de un ptoyauitectonico en variasscalas °
diversos objetivos:

En una primera instancia formular un plan inmedagaccion que permita y facilite el trab
de la cooperativa en conformacion asi como de gimgsos asociados al sindicato.

Se plantea el acondicionamiento de algun sed& inmueble que sirva como soporte



actividades culturales y de intercambio con la coided de la zona, asi como de hacer vis
el emprendimiento de la cooperativa en conformacids trabajos de limpieza, pintura
reparaciones bdasicas seran dldws adelante por nosotros junto con los usuas@sndo
imprescindible el sostén y acompafiamiento de @stmsos. Este espacio podra ser utiliz:
en diferentes oportunidades como centro de reustén,

En segunda instancia se tiene como objetivo gebyecto arquitectdnico,
reacondicionamiento del espacio fisico productiue foy en dia se esta utilizando dentro
inmueble del sindicato. Tomando como insumo larméxion recabada del intercambio «
los distintos actores, se busca poder ifieati cuales son las carencias de éste espac
trabajo, considerando que es utilizado por dissigiwpos.

Como ultima instancia éste proyecto arquitectOaigarcara un caracter mas global a ejecu
a mediano o largo plazo, que contemple el debarde la cooperativa en conformacion y
crecimiento, la formacion de otras cooperativas goblaciones similares, o el desarrollo
otras actividades. Este busca ser una herramiemaigva como impulsor y dinamizador
ideas y propuestas que tangcomo objetivo propiciar diferentes espacios aaba social el
todo el inmueble y que implicarian una modificaciategral de la construccion. Asi cotl
también consideramos de suma importancia el ldglagspacio que servird como un lugar |
apropiarse, generar vinculos y redes y fomentao&oproductivo, en donde el trabajo pas
ser un factor clave a la hora de pensar las cag@desdde los sujetos para producir recursos
permitan ser utilizados para satisfacer sus prapeaesidades, foentando asi un ambito p:
la participacion de sujetos en situacion de vulbiédad, en el ejercicio de sus derecl
ciudadanos.

Es pertinente mencionar que el objetivo de estggoto de extension es asesorar sobre un
de accion a seguir para lag los diferentes objetivos planteados anteriotmeatesde la
diferentes areas involucradas. La identificacionpdsibles fuentes de recursos sin fine:
lucro es parte de dichos objetivos, pero la obéende los mismos no se plantea como fin.
el proyecto arquitectonico planteado sea materidéizen un futuro dependera de la obten
de recursos por diferentes medios, y queda poa fuerste proyecto de extension en conc
y de lograrse seria un valor agregado al conjunto.

Cronograma de acciones y actividades

Cronograma
Mes 1

Familiarizacion con los distintos integrantes dedaperativa asi como también del sindica
traveés de distintos talleres que seran realizado®lpgrupo. Los mismos permitiran a su
comenzar a coordinar las distintas actividadessgyaretenderan desarrollar.

Mes 2

Realizacion de talleres que tengan como eje cetdrdematica en cuanto a lo espac
concientizacion de las necesidades edilicias, éesé= del sindicato como también de
cooperativaen conformacion, recursos con que se cuentan, lcin de poder comenzar
realizar un diagnostico de la situacion ediliciantdb estructural como constructiva
inmueble.

Mes 3

Se continuara mediante reuniones desarrollandoskaghostico de laitsiacion edilicia. S
comenzara con la busqueda de instituciones quidapumlaborar y de distintos recursos co
gue se pueda contar.

Mes 4

Establecer cual es la situacion edilicia con retgpacla normativa vigente. Planificacion



reacondicionanginto del s6tano, para futuras actividades como itamte la cocina, para ¢
poder trabajar mejores condiciones. Difusion deraada a realizarse en el proximo mes.
Mes 5

Realizacion de la jornada artistico-cultural confielde generar recursos con@mbién e
consolidacion de redes y vinculos. Evaluacion yilidad econdmica y de recursos par
realizacion del plan de accién.

Mes 6

Evaluacién de la actividad artisticodtural desarrollada, realizando una puesta aopcon el
resto de los compafieros.

Mes 7

Pensar en proyectos mas a mediano y largo plaeccaptemple el desarrollo de la coopera
en conformacion y su crecimiento, la formacion deas cooperativas con poblaciol
similares, o el desarrollo de otras actividades.

Mes 8

Llevar a cabo la planificacion establecida en corresparidea los recursos que nos fue
otorgados y conseguidos.

Mes 9

Utilizacion de recursos. Talleres realizados em#ocontinua con personas involucradas.
Mes 10

Registro, sistematizacion y analisis de datos,uaabn.

Mes 11

Registro, sistematizacion y analisis de datos,uazabn.

Mes 12

Registro, sistematizacion y analisis de datos,uaxabn.

Organizacion del equipo

El Equipo esta integrado por Arquitectura, psictdogTrabajo Social.

Los estudiantes de Psicologia asi como también aleajbr Social se encargaran de rea
talleres semanales con todos los actores involasrpdra generar un @mbito propicio par
intercambio de ideas, reflexionar sobre las acadlegadas a cabo,atpajar las ansiedades
grupo, el acompafiamiento en la realizacion deal@as relacionadas con la gastronomia.
Realizar actividades artisti@turales que promuevan la produccion y constarcde rede
sociales de los integrantes de la cooperativa.

Las estudiantes de Arquitectura trabajaran aconmaidichos talleres con el fin de obte
datos e informacion que delaten problemas espaaalecativos existentes, asi como taml
necesidades y anhelos del grupo apuntando al éanfisico donde & desarrollan la
actividades. A partir de esto y de indagacionesval mormativo y edilicio desarrollaran 1
proyecto arquitectonico que sirva de guia y faxila gestion de lograr un soporte fis
adecuado para el grupo en cuestion. Acompafaranvazsen tareas de acondicionamie
basicas a llevarse adelante en el inmueble delicdited por parte de la cooperativa
conformacion.



Vinculacién académico-curricular
cual es el rol de cada disciplina

Referido a las estudiantes de arquitectura, elgmtoysurge a partir de la indagacion que ellas
realizan en el marco del Proyecto Final de CarffeFC). La tematica que ellas desarrollan en
dicho taller se nutre de la actividad de extengitopuesta en este proyecto, mientras que
encuentra una aplicacion practica y real de unt@damiento tedrico planteado dentro de la
facultad. En caso de desarrollarse el proyectoxtlension formara parte de su PFC como
insumo practico y de investigacion.

El Proyecto tendra articulacion con la Pasantiartip@s Organizaciones e instituciones del
campo de la salud mental” del Instituto de Psic@ldgocial de la Facultad de Psicologia,
coordinada por el Docente Orientador del Proyecto.

Evaluacion

La estrategia de evaluacion del proyecto consistigtodoldégicamente en analisis de
documentos los cuales seran recabados en logsatksalizados a lo largo del proyecto con los
sujetos involucrados. El andlisis de documentod ssalizado principalmente por estudiantes
de Psicologia y Trabajo social, con el objetivardtagando las modalidades de apropiacion e
implicacion de los participantes en las actividadiesarrolladas. También vale recordar que en
el ultimo mes se realizaran talleres en donde eem@vera la evaluacion por parte de los
integrantes del Sindicato y los Miembros de la evafiva en conformacion hacia el grupo
gue realiza el proyecto, mediante un cuestionasiapuiesto por preguntas semi-dirigidas a
contestar si el sujeto lo desea en forma andnima.

Estrategia y metodologia de evaluacion del proyenteelacion a los objetivos definidos y las
acciones desarrolladas. Especificar si la evaloagi®evee modos de participacion de la
poblacion involucrada.

Describir en caso de contar con resultados espgraddicadores y medios de verificacion,
definidos con anterioridad.

Referencias bibliograficas

Sanchez, E. (1998) Participacion Comunitaria parsolucion de problemas ambientales: un
marco explicativo de su continuidad en el tiempw. Guevara, J.; Landazuri, A.; Teran, A.
Estudios de Psicologia Ambiental en América Latidaiversidad Autonoma de Puebla.
Universidad Nacional Autonoma de México.

SOLICITUD DE FINANCIACION

Presentar un estimativo de gastos de acuerdo atagmama de actividades y a los montos estipuladoi®
Bases de la Convocatoria. La solicitud deberd mmlie en moneda nacional y deben estar debidamente



justificadas en relacion a las acciones previstagkproyecto.

En caso de contar con contrapartes especificaitingtn y aporte concreto que realiza al proyecto.

Gastos en materiales y
viaticos

Descripcién del articulo Cantidad Costo Unitario stodTotal

Articulos de papeleri  (se considera un cos  (se considera ucosto  7.00(
para talleres, unitario) unitario)

(marcadores, sulfito,

impresiones, etc.)

Articulos de limpieza® (se considera un cos (se considera un cos  9.00(
tareas basicas de unitario) unitario)
acondicionamiento

Impresiones y ploteos « (se considera un cos  (se considera un cos  3.00(
las distintas instancias unitario) unitario)
del proyecto

Costos en alimentaci¢ (se considera un cos  (se considera un cos  8.00(
cuando se realicen unitario) unitario)

jornadas un vez por mes

para los 6 integrantes

Gastos de traslado
(pasajes ylo

combustible)

Descripcién Cantidad Costo Unitario Costo Total
Traslado de todos I¢ 1 vez por semana ids 20 11.52(
integrantes del grupo en vuelta 6 integrantes
6mnibus dentro de durante 12 meses

montevideo, ida y

vuelta, hasta el sindicato
gastronémico
(Canelones y Julio
Herrera y Obes)



Resumen de solicitud de
financiamiento

Sub - Total INSUMOS Sub-Total TRASLADOS TOTAL SOURADO
27.00( 11.52( 38.52(



