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Objetivos:

La presente propuesta académica pauta el comienzo de la actividad de investigacion dentro del Area
Gestion de Proyectos de la EUCD, y se enmarca en los lineamientos que surgen del “Proyecto de
Fortalecimiento de la Investigacién de Calidad en la EUCD”, que se implementa con apoyo de la CSIC.

Su objetivo es la construccion de una plataforma de generacion de conocimientos, intercambios,
asociaciones y cooperaciones interdisciplinarias entre academia y actores sociales, econémicos y politicos
en temas de emprendimiento y disefo, capaz de asociar los conceptos de ciencia — politica — sociedad, de
una forma sostenible y beneficiosa para todos los involucrados.

La propuesta se denomina Venture_Lab en referencia al origen histérico del desarrollo de emprendimientos
innovadores de base tecnoldgica llevado adelante por las Universidades de Stanford y Berkeley en la
década del 2000, y que resultara en el desarrollo de un cluster de negocios capaz de generar impactos
relevantes basados en la generacion y aplicacion del conocimiento, junto a las actividades emprendedoras.

Con ese marco, el objetivo de la presente unidad curricular es introducir al estudiante en las actividades de
investigacion del Area Gestion, de forma de llevar adelante un proceso de aprendizaje orientado a generar
conocimiento con el potencial de ser implementado en proyectos de desarrollo de productos, o en proyectos
de emprendedurismo basados en el disefio como caracteristica distintiva.

Venture_Lab es un ambito donde el estudiante podra optar entre participar de los proyectos de investigaciéon
y desarrollo de modelos de negocio propuestos por el Area Gestion, o postular sus propias iniciativas de
generacion de conocimiento para ser aplicadas en sus procesos de disefio o de emprendimientos basados
en los mismos.

Conocimientos previos recomendados:

Tratandose de una actividad de perfil pre profesional, el estudiante debe contar con conocimientos
avanzados y abarcativos de su propia carrera, estimandose que la presente asignatura deba ser tomada en
los dos ultimos afios de carrera.

Contenidos: Unidades didacticas de la propuesta:
Introduccion

Objetivos del Laboratorio

Metodologia de investigacion - ensefanza
Aprendizaje y evaluacién

Presentacion de contenidos

Bibliografia

Antecedentes | El conocimiento cientifico

Supuestos légicos y metodolégicos en la generacion de conocimiento cientifico.

Estrategias metodolégicas mas generalizadas para la generacién de conocimiento cientifico, técnicas y
analisis de informacién empirica

Técnicas de relevamiento de informacion disponibles para cada tipo de investigacion

Valoracion critica de un disefio de investigacion y de los alcances de los instrumentos utilizados.



Metodologia | Matriz de diseio

Disefios de abordaje, cualitativo, cuantitativo, mixto
Definicion de las tipologias de investigacion a utilizar y sus limitaciones

Estrategias y técnicas de investigaciéon y fundamentacion de las mismas para el proyecto en estudio

Proceso de investigacion | Analisis y Técnicas

Objetivos generales, objetivos especificos

Actividades; etapas del disefio

Problema de investigacién, objeto, pregunta de investigacion, hipétesis
Estrategia, plan de analisis y técnicas a aplicar

Relevamiento de bibliografia, informaciones, fuentes y datos

Conclusiones y hallazgos | Revision

Revision y verificacion de hallazgos
Analisis y validacion de resultados

Conclusiones

Metodologia de ensefanza:

Incorporacion de conocimientos basicos acerca de los conceptos de investigacion aplicada al desarrollo de
emprendimientos basados en disefio

Anadlisis de proyectos a fin de extraer los contenidos conceptuales que sustentan las decisiones y las
estrategias aplicadas en cada caso.

Experimentar la aplicacion de metodologias de investigacion hacia los objetivos del disefiador y de la
generacion de valor para la comunidad a la que pertenece.

Formas de evaluacion:

Evaluacion de las presentaciones y trabajos intermedios 40%

Evaluacion del Trabajo Final en equipos (fin semestre) 60%
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