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Buenos Aires, 26 de agosto de 2009,
Expte. N°® 2.154.900/09

VISTO la resolucion (CS) N° 5042/05 por la qué se aprobaron las condiciones
de creacion de los Institutos de Investigacian Cientifica, Humanistica y de Desarrolio

Tecnologico de la Universidad de Buenos Aires y la reformulacion de sus misiones y
- funciones, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario profundizar las acciongs de promocion del desarrollo
institucional de la investigacion y de fortalecimiento de la actividad de investigacion de
la Universidad.

Que la consolidacion de los Institutos existentes y la creacion de nuevos
Institutos  permitiran el sostenimiento, en el mediano y largo plazo, de lineas de
investigacion especificas y de perfil multidisciplinario e interdisciplinario.

Que el énfasis en el incremento continuo de la calidad y de 1a pertinencia de las
actividades de investigacion y de formacian y el fortalecimiento del compromiso con ta
comunidad universitaria y la sociedad son orientaciones importantes adoptadas por la
Universidad que han producido cambios en la organizacion y evaluacién de la
investigacion a través del tiempo.

Que es necesario actualizar la reglamentacion de los Institutos de Investigacion
para que contemple y estimule el posicionamiento estratégico de la Universidad
respecto de las actividades de investigacion y sus productos.

Que resulta indispensable definir pautas de evaluacion periodica de los
Institutos de Investigacion a través de mecanismos que incorporen la experiencia

acumulada a lo largo de 1as sucesivas Programac;ones Cientificas desarrolladas en la
Universidad.

Que los criterios de evaluacion deben asegurar la calidad de la investigacion,
utitizando parametros que permitan valorar la pertinencia de los temas abordados,
ponderar la contribucion a la formacion de investigadores y dimensionar el efecto de
sus resultados sobre el avance del conocimiento para potenciar el grado de
trascendencia nacional e internacional logrado.

Carlos Esteban Mas Vélez
Secretario Gekheral
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Tecnoldgico de la Universidad de Buenos Aires.
Lo aconsejado por la Comision de Investigacion Cientifica y Tecnologica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES,
' Resuelve:

ARTICULQO 12.- Aprobar la reglamentacién de creacion, aprobacion y evaluacion de
los Institutos de Investigacion Cientifica, Humanistica y de Desarrollo Tecnologico
de la Universidad de Buenos Aires que consta en fos Anexos | y Il, que forman
parte de la presente resolucion.

ARTICULO -2°.- Dejar sin efecto las resoluciones (CS) N® 2853/61, (CSP) N#
1652/85 y (CS) N° 5042/05 y toda otra que se oponga a la presente.

ARTICULO 3%.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la Direccion General de
Asuntos Juridicos y a las Direcciones de Despacho Administrativo y de Titulos y
Planes. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N® 6835

Ruben Eduardo Hallu
Rector
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Carlos Estebar) Mas Vélez
Secretario General
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ANEXO |
CAPITULO}

DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, HUMANISTICA Y DE
DESARROLLO TECNOLOGICO

ARTICULO 12.- Un Instituto de Investigacion de la Universidad de Buenos Aires es una
unidad especifica de desarollo de investigacion relevante y sostenida. Su. papel
consiste, esencialmente, en consolidar una masa critica disciplinaria y
multidisciplinaria de recursos humanos en investigacion alrededor de tematicas bien
definidas y en coordinar las actividades de investigadores o equipos de investigadores.
Puede basarse en el reagrupamiento fisico de estructuras existentes (locales,
equipamiento y materiales, personal técnico y administrativo, recursos financieros) o
en la creacion de estructuras nuevas. Las caracteristicas de las actividades que alli se
desarrollan y su organizacion, suficientemente flexible, deben permitir emprender
investigaciones complejas.

ARTICULO 2°%.- Son funciones de los Institutos de Investigacion de la Universidad de
Buenos Aires:

‘a) Elaborar y ejecutar planes de investigacion disciplinarios y multidisciplinarios

b) Formar investigadores

¢) Contribuir a la formacion de docentes y estudiantes de grado y de postgrado

d) Organizar y coordinar actividades especificas para becarios de estimulo, de
maestria, de doctorado y postdoctorales

e) Fomentar los vinculos entre grupos de investigacién

f) Transferir y difundir resultados de investigacion ‘

g) Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran

h) Organizar y participar de reuniones cientificas

i) Gestionar recursos econdmicos y materiales, admmlstrando sus fondos de
acuerdo a la normativa vigente en la UBA.

CAPITULON ]
DE SU CREACION O APROBACION -

ARTICULO 3°.- Para la aprobacion o creacion de Institutos de Investigacion de la
Universidad de Buenos Aires es indispensable acreditar:

a) Que se realiza una labor tendiente a aportar contribuciones originales al
conocimiento existente que implican su incremento efectivo.

Secretario Geheral




Expte. N° 2.154.900/09
-b-

formados y mediante cualquier otro medio adecuado para la consecucion de ese fin.

ARTICULO 4°.- El Consejo Superior podra crear Institutos por si o a propuesta de las
Unidades Académicas. Las Facultades que manifiesten intencion de convertir sus
Institutos en Institutos de investigacion de la Universidad de Buenos Aires, o de crear
institutos nuevos de esa categoria, deberan presentar la propuesta al Consejo
Superior para su evaluacion. En ambos casos, regiran las normas establecidas en la
presente reglamentacion.. :

ARTICULO 5°- Los Consejos Directivos de tas Facultades, en primera instancia si
correspondiere, y el Consejo Superior en Ultima instancia, evaluaran la calidad de la
investigacion teniendo en cuenta:

a) lamasa critica y la calidad de los investigadores:
by la calidad de los resultados de los proyectos de investigacion de las
programaciones cientificas y tecnolégicas: _
c) el papel del Instituto en la formacion de los investigadores, de los grupos de
investigacion y de los tesistas de doctorados y de maestrias;
d) el potencial de crecimiento por efecto de la creacion del Instituto. _

ARTICULO 6°- EI Consejo Superior resolverd las propuestas de aprobacion o
creacion de Institutos de Investigacion, previa acreditacién de las condiciones
enumeradas en el articulo 3° y de la evaluacién favorable de los componentes
previstos en el articulo 5°.

ARTICULO 7°.- En la creacién de Institutos y en las decisiones relativas a su ubicacion
dentro de la organizacion de la Universidad, se tendra en cuenta especialmente la
necesidad de evitar duplicaciones y dispersion de esfuerzos, asi como la de asequrar
tanto la colaboracion multidisciplinaria como la prestacién de servicios utiles para la
Universidad y potencialmente transferibles a la sociedad.

ARTICULO '8°- Para los Institutos creados como Institutos de la Universidad de
Buenos Aires, sin trayectoria previa, se contempla un periodo de consolidacin que no
supere los dos (2) aflos con el fin de fortalecer y afianzar su organizacion y
funcionamiento. Bl proceso sera supervisado por un Director Organizador, designado
por el Consejo Superior de la Universidad vy, si correspondiere, a propuasia del
Consejo Difectivo de la unidad académica. Cumplido ese periodo se regira por la
esente normativa.

ARTICULO 9°.-

os Institutos creados por convenios con otras instituciones cientificas

Carlos Fsteban Ma 5 Vélez
Secretario Gengral
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y los Institutos Virtuales de Investigacidn de la Universidad de Buenos Aires, seran
objeto de una reglamentacion especifica.

CAPITULO I :
DE SU FUN_GIONAMiENTO:

ARTICULD 10°.- Seran condiciones indispensables para el funcionamiento de un
Instituto de Investigacion de la Universidad de Buenos Ares:

a) Ser dirigido por un profesor de la UBA, regular o extraordinario, de dedicacion

exclusiva o semiexclusiva, de reconocida autoridad y actividad sostemda en
tareas de investigacion. .

b) Disponer de al menos veinte (20) mvestigadores de dedicacion exclusiva y
semiexclusiva, con tugar de trabajo en el Instituto, conformando al menos cinco
(5 grupos de investigacion y de la cantidad de personal técnico, administrativo
y de sefvicio suficientes para asegurar el cumplimiento de sus funciones.

c) Disponer de locales, instrumental y demas recursos materiales y financieros
necesarios para el cumplimiento de sus funciones én el nivel mencionado.

CAPITULO IV
DE SU ORGANIZACION Y UBICACION

ARTICULO 11°.- Los Institutos tendran sede en dependencias de la Universidad de
Buenos Aires. ~

ARTICULO 12°- La organizacion interna de cada Instituto de Investigacion de la
Universidad de Buenos Aires, asi como su ubicacion dentro de la estructura de la
Universidad y su relacién con las demas instancias universitarias, sera establecida en
cada caso de acuerdo con las caracteristicas y exigencias de las tareas y funciones
especificas que desempefiard. En todos los casos dicha organizacion y ubicacion se
ajustara alas normas contenidas en la presente reglamentacién.

~ARTICULO 13° Los Institutos localizados en unidades académicas de a Universidad
de Buenos Aires estaran integrados al funcionamiento de esa unidad en todos los
aspectos, incluida |a aclividad docente.
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gue tengan grupos de trabajo en varias unidades académicas.

ARTICULO 15%.- El Reglamento Interno de los institutos debera ser aprobado por el
Consejo Superior, previa propuesta de los Consejos Directivos si correspondiere.

ARTICULO 16°- La transferencia de resultados en el marco de convenios con terceros
se regira por la normativa vigente en la Universidad al momento de celebrarse el
convenio. La modalidad de gestion sera la vigente en la unidad académica en la que
se localice el Instituto. Para la distribucion de los beneficios sera necesario considerar
en cada caso los aportes realizados por los diferentes grupos de investigacion
participantes y la unidad académica de origen de esos aportes.

CAPITULO V
DE SU EVALUACION

ARTICULO 172~ Los institutos seran evaluados periddicamente para asegurar el
mantenimignto de su calidad cientifica.

ARTICULO 18%.- Las principales etapas de la evaluacion son las siguientes:

-a) Cada afio, los Institutos de Investigacion deberan presentar una memoria,
teniendo en cuenta el plan trienal de trabajo aprobado en el periodo anterior, la
que debera ser aprobada por el Consejo Supenor a propuesta del Consejo

- Directivo sede del Instituto.

b) El Consejo Superior debera aprobar una némina de pares evaluadores
externos, provenientes de otras Universidades u organismos cientificos
nacionales ¢ extranjeros, a propuesta del Consejo Directivo de la Facultad
sede del Instituto.

c) Los pares externos deberan presentar un informe de evaluacion para ser
aprobado por el Consejo Superior que incluira consideraciones sobre el informe
de autoevaluacion, la memoria y el plan trienal de trabajo y las conclusiones de
una visita a las instalaciones y equipamiento del Instituto:

ARTICULO 19°.- Los criterios a aplicar en la evaluacion de los Institutos tendran en
cuenta: '

a) La calidad de los resultados de las investigaciones y sus efectos sobre el

avance de los conocimientos;

b} La pertinencia del programa cientifico: -

¢) La contribucion a la formacion de investigadores vy los lazos con los programas
d udio;
a dispapdbiligad de recursos humanos y materiales:
La difusjon deiresultados a través de las publicaciones de los investigadores y

d)

.
Carlos Esteban| Mas Vélez
Secretario General
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su trascendencia nacional e internacional;

f) La suscripcion de contratos, subvenciones y/o convenios académicos

g) La aprobacion de patentes de invencion y la realizacion de transferencias
tecnologicas, si correspondiere.

- CAPITULO VI
DE SU PERSONAL:

ARTICULO 20°- El personal de los Institutos de Investigacion de la Universidad de
Buenos Aires se compone de: _

a) Personal docente en las categorias que establece el Estatuto Universitario;
b) Investigadores de otros organismos con lugar de trabajo en el Instituto;
¢) Becarios; '
d) Personal técnico; _
&) Personal administrativo y de servicio.

CAPITULO VI
DE SU GOBIERNO

ARTICULO 21°.- El gobierno de los Institutos de tn\/eétigacién sera ejercido por un
Director, un Director Alterno y un Comité Académico. _

ARTICULO 22°- E| Director es responsable de la gestion de las actividades del
Instituto y ejerce la representacion del Instituto ante las autoridades de la unidad
academica sede, asesorandolas en lo atinente a los organismos con los que el
Instituto se vincule,

ARTICULO 23°- El Director de un Instituto de Investigacion de la Universidad de
Buenos Aires sera designado por el Consejo Superior, a propuesta del Consejo
Directivo de la unidad académica sede del Instituto. La propuesta debera resultar de ja
realizacion de un concurso, conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de este
Reglamento. El Director Alterno sera elegido por. el Comité Académico, entre sus
propios miembros, para el periodo completo del Director. '

ARTICULO 24°. Los Consejos Directivos podran poner a consideracion del Consejo
Superior modalidades alternativas de propuestas de designacion del Director hasta
ideren en condiciones de dar cumplimiento a lo establecido por el Articulo
xd0Ao cubl debera estar debidamente fundado. Para esta situacién, se contempla
n perigdo del dos (2) afios. En caso de declararse desierto el concurso para la
provisidn de calgo de Director, segun lo establece el articulo 18° del Anexo || de este

. 2
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Reglamento, se llamara inmediatamente a nuevo concurso, quedando a cargo de Ia
direccion del Instituto el Director que estaba previamente en funciones.

ARTICULO 25°. El mandato de! Director sera de cuatra (4) afios, con posibilidad de
renovacion del mandato por un periodo consecutivo de la misma duracion. Seis (6)
meses antes de terminar su mandato, el Director deberd presentar ante el Consejo
Directivo de la unidad académica un informe final de gestién. Si la misma resultara
negativa, y previa aprobacion del Consejo Superior, se procedera a la eleccion del
nueve Director segun el procedimiento establecido en este reglamento. Una vez
cumplido este mandato podra presentarse nuevamente a CONCUrso para renovar su
cargo por anica vez, siempre que exista una evaiuacion positiva sobre |a actividad del
. Instituto durante su gestién.

ARTICULO 26°- Todo Instituto de Investigacion de la Universidad de Buenos Aires
contara con un Comité Académico que estara integrado por:

~a) El Director del Instituto _
b) Los Directores de Seccidn o Area si los hubiere -
¢) Representantes de los distintos sectores que lo integran, elegidos segun el
reglamento interno de cada Instituto. '

ARTICULO 27°: Seran funciones del Comité Académico asesorar al Director en todas
las cuestiones relativas a la funcion y las actividades del Instituto y. designar un
investigador como Director Altemo al solo efecto de reemplazar al Director en caso de
ausencia transitoria.

Capitulo VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 28° Los actuales Directores de Institutos que tengan vencido su mandato
de dos (2) afias, contlnuaraﬂ en funcnones hasta la sustanc:ac;on de nuevo concurso.

Carlos Esteban Mag Vélez
Secretario General
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ANEXO Ii

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
DIRECTORES DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, HUMANISTICA
Y DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

CAPITULO I. Del llamado a concurso

ARTICULO 1°.- EI Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires llamara a
concurso de antecedentes y propuestas para ia provisidn del cargo de Director de los
institutos, a solicitud de los consejos directivos si correspondiere, y con seis (6) meses
de antelacién a la caducidad del mandato del Director en funciones. La Secretaria de

. Ciencia y Técnica de la UBA procedera a su difusion mediante notificacion a las
Facultades, la publicacion en diarios de circulacion nacional y local, en la pagina web
de la UBA y demas medios de difusién disponibles en la Universidad, abriendo un
periodo de inscripcion por el término de sesenta (60) dias. -

ARTICULO 2°. El cumplimiento de todo lo dispuesto en el ANEXO Il queda suspendido
en los casos de aplicacion del articulo 24° del Anexo | del presente reglamento.

CAPITULO Il. Condiciones requeridas para presentarse a concurso

ARTICULO 3°- Para presentarse a CoOncurso, ios aspirantes deben reunir las
siguientes condiciones:

a) ser investigador active y profesor reqular de la Universidad de Buenos Aires,
preferentemente de la unidad académica en la gue se radica el Instituto con
dedicacion exclusiva o semiexclusiva, y poseer antecedentes de actividades
académicas, cientificas o tecnolégicas que lo habiliten para la posicion a la que

_ aspira

b) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de
cargos publicos.

¢) Conocery aceptar el presente reglameanto en todos sus términos.

CAPITULO . Requisitos de la presentacion

- ARTICULO 4°.- La solicitud debera presentarse en la Secretaria de Ciencia y Técnica
de la UBA en tres (3) gjemplares y un (1) ejemplar en las unidades académicas
correspondientes. La presentacion debera ser acompafiada con una version
electronica.

A atog personales del aspirante y un curriculum vitae en donde conste:

a) Titukos uni\Jersiiarios con indicacion de las Facultades y Universidades gue los

- {
Carlos Esteban Ma Vélez
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otorgaran. Deberan presentar fotocopias de los diplomas correspondientes
Antecedentes laborales: cargos que desempefio - 0 desempena en la

- Administracion Publica o en la actividad privada, en el pais o en ef extranjero.

Antecedentes cientifico-tecnoldgicos: trabajos de investigacion realizados,
publicaciories (indicando editorial o revista, lugar y fecha de publicacidn) y
patentes obtenidas, si correspondiera. Participacién en congresos, seminarios,

_ talieres nacionales o internacionales

Antecedentes docentes en las Universidades o Institutos de Investigacion
nacionales, provinciales o privados, en el pais y en el eéxtranjero
Antecedentes en gestion universitaria y cientifico-tecnologica; experiencia en
conduccién de grupos de trabajo, elaboracion y direccion de proyectos y
planificacion

Todo otro elemento de juicio que se considere de valor

E,I Proyecto institucional

El postulante debera preseniar un proyecto institucional y los lingamientos de la
gestidn a desarrollar en los pr0xamos cuatro (4) anos debiendo detaliar: .

a)
b)
<)

d)

€)

g)

El programa de investigaciones que contemple la experiencia y orientacion de

- los equipos constituidos en el ambito del instituto cuya direccidn se concursa

Propuestas para la incorporacion de nuevos equipos de investigacion, con
aclaracion de sus posibles orientaciones tematicas

Propuestas para el fortalecimiento de las relaciones de vinculacion y
cooperacion, multidisciplinarias e interdisciplinarias, dentro del Instituto y con
otras instituciones académicas pertenacientes a la UBA o externas a ella

El programa de capacitacién y perfeccionamiento de los investigadores en
formacion, becarios, técnicos y personal de apoyo del Instituto,

Propuestas para el afianzamiento de las vinculacionés e intercambios con otros
institutos de la Universidad, del pais o del exterior, mediante |a suscripcion de
convenios especificos.

Propuestas para la transferencia de conocimientos a la sociedad a través de la

prestacion de servicios especificos, desarrollos tecnologicos y/o innovaciones
aplicables en el sector productivo.
Toda otra iniciativa no contemplada en la presente enumeracion.

“ARTICULO 5°.- Se podra presehta‘r documentacion de antecedentes y actuaciones
ocurridas con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion y hasta la fecha de

reLy

ion del js

ARTICULD ¢
de inscrig

raddo que dictaminara en el concurso.

La Secretaria de Ciencia y Técnica emitira un recibo por cada solicitud
cion er el que constara la fecha de recepcion y un detalle del material

Cartos Esteban ' hs Velez
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recibido. En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion se labrara un acta
como constancia de las inscripciones registradas para el cargo en concurso. El acta
sera refrendada por el funcionario de mayor jerarquia de la Secretaria de Ciencia y
Técnica que se enconirare presente. _

CAPITULO IV De la designacién de los jurados

ARTICULO 7°.- Establecida la némina de aspirantes, el Consejo Superior, a propuesta
del Consejo Directivo de la unidad académica si correspondiere ¢ de la Secretaria de
Ciencia y Técnica en caso de que el cargo a concursar sea para un Instituto greado
por el Consejo Superior per se, designara el Jurado que sera integrado por tres (3)
miembros titulares y dos (2) suplentes, debiendo ser todos especialistas o
investigadores con reconocida trayectoria y probada idoneidad en . el area de
competencia del Instituto cuya direccion se concursa. Incluira al menos un (1) miembro
titular que sea un experto externo a la Universidad de Buenos Aires.

ARTICULO 8°- Los candidatos y los jurados, seglin corresponda, deberan ser
notificados respecto de cada paso del proceso concursal que fes competa.

ARTICULO 9°.- Los miembros del jurado podrén ser recusados por los aspirantes, por

escrito y por causa fundada, dentro de los cinco (5) dias habiles de ser not:fcados
fehacientemente de su composicion.

CARTICULO 10°- Las recusaciones, impugnaciones y excusaciones seran elevadas a
la Secretaria de Ciencia y Técnica de 1a UBA y puestas a consideracion del Consejo
Superior, para ser resueltas en el plazo de treinta (30) dias,

ARTICULO 11°- De aceptarse la recusaciéon, el miembro separado dei Jurado sera
reemplazado por uno de los suplentes,

CAPITULO V De la actuacion del jurado

ARTICULO 12°- Una vez vencido el plazo para las recusaciones, impugnaciones y
_excusacionas, o cuando ellas hubiesen quedado defintivamente resuellas, Ia

Secretaria de Ciencia y Técnica pondra a disposicion del Jurado todos los
antecedentss y la documentacion de los aspirantes.

ARTICULO 13°- Los miembros del Jurado dispondran de treinta (30) dias para
analizar los antecedentes y la documentacién a que se refiere el articulo anterior. Este
periodo podpa~ampliarse a solicitud fundada en tal sentido, ampliacion que serd
aprobadagybr la Becretaria de Ciencia y Técnica de la UBA.

ARTICUL® 114°.- £l Jurado, reunido en sede de la Secretarfa de Ciencia y Técnica de

Carlos Esteban Mas Vélez
Secretario Gengral




%a,{mm@/f/ %fwa A Expte. N° 2.154.900/09

..j..

ia UBA examinara los antecedenies y las aptitudes de los candidatos, pudiendo
~ solicitar la presentacion de copias de las publicaciones y trabajos realizados. El jurado
debera tener en cuenta la opinidén fundada de los miembros del Instituto cuya direccion
se concursa, emitida de acuerdo a la modalidad vigente en cada uno de elios. El
resultado de este examen determinara ia seleccion de postulantes a ser entrevistados.

ARTICULQ 15°- La fecha de la entrevista sera comunicada a cada postulante incluido
en la seleccion con una antelacion minima de diez (10) dias. Los postulantes no
podran asistir a las enirewstas de sus oponentes.

ARTICULO 16°- Los miembros del Jurado, en reunion plenara, entrevistaran a cada
uno de los aspirantes seleccionados. El objetivo de la entrevista sera el de analizar y
evaluar el proyecto del candidato para sustentar el desarrollo y la praduccidn cientifico-
tecnica del Instituto cuyo cargo de Director se concursa.

ARTICULO 17°- El Jurado elevara al Consejo Directivo de la Facultad sede del
[nstituto la lista de candidatos en condiciones de dirigifto por orden alfabético. El
dictamen del jurado debera ser explicito y fundado y constara de un acta que firmaran
todos sus integrantes. Debera contener la valoracion de:
- . a) antecedentes y titulos

b) publicaciones, trabajos cientificos y téénicos

¢) antecedentes en la direccion de proyectos y programas de investigacion

d) formacion de recursos humanos '

&) antecedentes de gestion

fy la opinién fundada de los miembros del Instituto

g) entrevista personal y proyecto institucional para el Instituto concursado

h)y en el caso de postulacion para reeleccion del cargo se tomara en

consideracion, junto con el proyecto, el informe de su gestion anterior
iy demas elementos de juicio que se hayan considerado Gtiles o necesarios

ARTICULO 18°- En caso en que el dictamen no sea unanime, se elevaran tantos
dictamenes como posiciones existieren. Si ningun candidato cubriera las condiciones
estipuladas, el coricurso podra sér declarado desierto.

19‘1@ dictamen del jurado sera notificado a los aspirantes dentro de los
diez (10) f¥as habiles de emitido y podra ser impugnado por defectos de forma o de
procedimignto, dsi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los diez (10) dias

Carlos Esteban Mas Vidlez
Secretario General
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hébiies_ de su notificacion fehaciente.

ARTICULO 20° Et Consejo Directivo correspondiente elevara ia propuesta de Director
del Instituto al Consejo Superior para su aprobacion.

CAPITULO VI De la designacién del Director

CARTICULO 21°- El Director sera designado por el Consejo Superior, segin las
decisiones adoptadas en el anterior proceso. La designacidn sera por un periodo de

. cuatro (4) afios. El procedimiento para la renovacion del cargo es el establecido por el
articulo 25° del Anexo 1. '

ARTICULO 22°.- El resultado del c.oncurso se hara publico por los medios de difusion
disponibles. :

ARTICULO 23° - Notificado de su designacion, el Director del Instituto debera asumir
sus funciones dentro de los sesenta (60) dias, salvo que invocare ante el Consejo
Superior Un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga
acordada, se dejara sin efecto la designacion,

Carlos Esteban Mas
Secretario General
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